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A 2025/2026. nevelési évre vonatkozé munkaterv a vonatkozo jogszabalyi eldirasok alapjan késziilt, igy
tobbek kozott:

-A 2011. évi CXC. torvény és modositasai 2019. évi LXX. torvény, valamint a végrehajtasi rendeletei:
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 20. § a nevelési-oktatasi intézmények miikddési rendjérdl, valamint
a (229/2012. VIIL.28) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011 évi CXC torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol;

-2023. évi LIL. tv. a pedagdgusok 1j életpalyajarol

- 18/2024.(1IV.4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol

- 77/2025(1V.15.) Kormanyrendelete az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjardl szold 363/2012
(XII.17) Korm. rendelet modositasarol;

- 2/2005.(I1.1.) OM rendelet a sajatos nevelési igényti gyermekek dvodai nevelésének iranyelve és a
Sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol;

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol;

- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol;
-419/2024. (XIl. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl sz6l6

- 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol €s igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol.
- 30/2023. (VIII. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérél
-401/2023.(VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény
végrehajtasarol. 2024.01.01.-t6l
- apedagdgusok teljesitményértékelésérdl szol6 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet (TER rend.)
- OVIKRETA

A munkatervben figyelembevételre keriiltek az intézmény miikodését, tevékenységét meghatarozo fontosabb
alapdokumentumok, szabélyzatok: az intézmény pedagodgiai programja; az intézményi SZMSZ; az
intézményben miikodd szervezetek miikodési dokumentumai.


https://magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/YjSJxl2ef27nQQHYLwch6603239ac2ee5/dokumentumok/1e954e2d1ca922ab555dc33cae0febb2d6d38ff6/letoltes

Az intézmény dokumentumai

Az intézményvezetdi tevékenységet bemutatd dokumentumok:
- vezetdi palyazat (vezetdi program)

- munkaterv
- beszamold

Az intézményi tevékenységet bemutaté dokumentumok:

- munkaterv
beszamold
tovabbképzési terv
OVIKRETA

Alapvetd altalanos dokumentumok
- alapito okirat

intézményi eredményeket bemutaté dokumentumok mérés-értékelés

- szervezeti és mikodési szabalyzat — SZMSZ

- hazirend

Alapvet6 szakmai dokumentumok
- Pedagodgiai Program
- Onértékelési szabélyzat
- Gyakornoki szabalyzat
- TER szabalyzat

- Pedagbgus tovabbképzési intézményi program
- intézményi éves munkaterv €s beszamolo

- TER szabalyzat

Intézményi ligyintézés dokumentumai

- lgyintézési, iratkezelési szabalyzat
- jegyzOkonyv, hatarozat, értesités

- taniligyi nyomtatvanyok

Munkaiigyi nyomtatvanyok
- formai eldirasok
- munkakori leirdsok

A gazdélkodas folyamatat szabalyozd dokumentumok

Védelmi jellegli szabalyzatok

- munkavédelmi szabalyzat

- tlizvédelmi szabélyzat

- gyermekvédelmi munka folyamatanak szabalyozasa

Erdekvédelmi szabalyzatok
- Etikai kodex

- asziiléi kozosség mitkddésérdl szolod szabalyzat.

Feladatunk, a fenti dokumentumok kovetése €s a torvényi valtozasoknak megfelelden, esetleges modositasa.

INTEZMENYI ADATOK:

Intézmény neve:

Rakosmenti Napsugar Ovoda

Az intézmény székhelye, cime

1173 Budapest, Foldmiives utca 1174 Budapest, Bulyovszky

2/b utca 10.
Elérhetdség 256-01-06; 258-37-28
Az intézmény OM azonositdja 034637
Az intézmény fenntartoja Budapest Févaros XVIL. keriilet Rikosmente Onkormanyzata
Alapités éve 1977 1905
Férohelyek szama 180 90
Csoportok szdma 6 3




Csoportok és létszamadatok

Az ovodai felvétellel kapcsolatos adatok:

Ev, h6. nap Alapito Csopor- A 2023/2024 | Felvételt | Felmentés | Elutasitottak
Okirat tok nevelési évre nyert | miatt nem | atiranyitottak
szerint szama jelentkezettek | gyerm. kezdett szama

férohely szama szama ovodat
szama
‘ elutasitott 0 {6
2025.0901-1g | yg0400 15 | 643 86 £ 66 6 0fs | atiranyitott 20 £
A csoport A gyermekek A csoport Szamitott A csoportban dolgozok neve
neve Osszetétele 1étszama 1étszam
életkoruk szerint | 2022.09.01/
2023.08.31
op.; 6p; dajka
1. Katica Ko6z¢€pso csoport 25 26
71 op.; 6p; dajka
2. Maci Nagycsoport 19
i} 24 op.; 6p; dajka
3. Ozike Kiscsoport 24
op.; 6p; dajka
4. Cica Vegyes csoport 25 29
op.; 6p; dajka
5. Pillango6 Nagy-Ko6zépso 24 25
csoport
23 op.; op; dajka
6. Nyuszi Nagycsoport 20
op.; op; dajka

7. Siini Vegyes csoport 20 23

8.Cinke Vegyes csoport 23 24 op.; op; dajka

9.M¢hecske | Nagy op.; op; dajka

kozépsdcsoport 25 25
Osszesen 205 220 op.; op; dajka

1.Pedagogiai folyamatok

1.1.Tervezés

1.1.1. Az éves tervek és a csoportnaplo tartalmanak koherenciaja

Az éves terveket minden csoport szeptember elsO hetében elkésziti, a hetiterveket a pedagogusok az éves
tervekbdl épitik fel. Az éves munkatervben szerepld adatok alapjan tervezik a csoportnaploban a heti
tervet, nevelési tervet egyéb szervezési feladatokat.




A foglalkozasi terveink, nevelési terveink elsOsorban az ismeretek, készségek €és magatartasformak
fejlesztési folyamatat tdmogatjak, féleg a motivacid és a komplexitas elvét kovetve; annak érdekében,
hogy lehetévé tegy€k a PP fejlodés varhatdo eredményeinek elérését valamennyi gyermekiink szamara.
Tervezésiink soran toreksziink arra, hogy minden gyermek szamdra biztositott legyen az adott
kovetelmény teljesitése, melynek soran figyelembe vessziik a kovetkezd szempontokat: a gyermek
sziikségleteit kielégito, a gyermek fejlesztéséhez igazodo, életkori sajatossagoknak és a gyermek fejlettségi
szintjének megfeleld tevékenységeket biztositsunk.

Mindig a gyermek egyéni képességeit nézziik, differencidltan tervezziik és irdnyitjuk a kiilonféle
képességek fejlesztését. A csoport egészére szolo terveket tigy készitjiik el, hogy a gyengébb képességii
gyermekeknek is legyen sikerélményiik. Nekik is legyen ,kihivas” a gondolkodds és kapjanak
sikerélményt az adott feladatbol.

Azokon a teriileteken, ahol tobb gyermeknél lemaradast tapasztalunk, valamint a tankételes, de még egy
év halasztast kapd gyermekeinknél (ezen kiviil az elmaradast mutatdé DIFER eredmények és a
szakszolgalati vélemények figyelembevételével) az egyéni fejlesztést beépitjiilk a tervezomunkéba. A
gyermekek meglévo ismereteire épitve dolgozzuk fel az egyes terliletek anyagat és a nevelési tervben
meglévo feladatainkat. A kiilonbozd fejlettségi teriileten levé gyermekeket differencialt feladatadéssal,
tobb 1d6 biztositasaval, egyéni banasmoddal zarkoztatjuk fel. A heti tervek aljan reflexioban jelezziik az
egyes gyermekek vagy a csoport fejlodését, illetve fejlesztési iranyat.

1.1.2. Munkaterv Kitiizott céljai (pedagogiai- és egyéb célok)

Munkaterviink 6sszhangban van a vezet6i palyazattal, beiskolazasi-tovabbképzési tervvel, PP-al, Alapitd
okirattal, SZMSZ-tal, OTM tervvel, Hazirenddel, valamint az egyéb munkakdzdsségek munkaterveivel.
A munkaterv kitiizott céljai a kovetkezd dokumentumokban szerepelnek Isd. Zéld — ovi munkaterv, OTM
munkaterv, tehetségmiihelyek munkatervei, gyermekvédelmi és kiilonleges bandsmodot igényld
gyermekek munkaterv és belsd fejleszté munkacsoport munkatervei.

1.1.3. A nevelési év helyi rendje

A nevelési év az az id0, mely alatt az adott nevelési, felkészitési feladatokat el kell latni.
A nevelési év kezdd id6pontja 2025. 09. 01. (hétfd), befejezd napja 2026. 08. 31. (hétfd). Az iskolai tanév
2026. 06. 19-ig tart (péntek).

27/2025.(VIL.24.) BM rendelete a 2025/2026. tanév rendjérél.

Napi nyitvatartas: 6 6ratol 18 oraig

A reggeli és délutani tigyelet rendje: 6-7 és 17-18 o6ra kozott a kijeldlt csoportban

A nyari zéaras id6pontja: varhatéan 2026. jinius utolsé hetétdl 5. hét. (a fenntartd febr. 15-ig értesiti az
intézményeket)

A sziinetek idotartama

Az 6szi sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a szlinet utani elsd tanitasi nap 2025.
november 3. (hétf6). — 6vodankban nincs 0szi sziinet!

A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2026.
januar 5. (hétf6). — 6vodankban nincs téli sziinet!

A tavaszi szilinet elOtti utolsé tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2026.
aprilis 13. (hétfd). — 6vodankban nincs tavaszi sziinet!

Rendkiviili munkanapok:

2025.0ktdber 18-a szombaton ledolgozzuk az oktober 24-e pénteket.
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2025. december 13. szombaton ledolgozzuk a december 24-e szerdat;

2026.januar 10-e szombaton ledolgozzuk a januar 2-a pénteket.

2026.augusztus 08-a szombaton az 2026 augusztus 21-e pénteket.

1.1.4. Az 0vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontja, felhasznalasa

Ert,ekezlet Az értekezlet célja, fobb napirend Felelos Résztvevok
datuma

2025.10.13. Tovabbképzésen hallottak | vezetd, teljes  alkalmazotti
hétfo multiplikdlasa, SNI-BTM  nyomon | helyettesek, kozosség,
Foldmiives u. kovetés, meghivott szakemberekkel, | gyermekvédelmi

aktualitasok felelds
2025.11.24. Ovikréta dokumentaciok — tudasbazis | vezeto, nevel6testiilet,
péntek videok megtekintése, aktualitadsok helyettesek, meghivott eléadok
Bulyovszky u.
2026.02.16. Aktualitasok, elsG félévi beszamolok, | vezeto, teljes  alkalmazotti
hétfo SNI-BTM nyomon kovetés, meghivott | helyettesek, kozOsség
Foldmives u. szakemberekkel, aktualitasok, | gyermekvédelmi

szabalyzatok modositasanak elfogadasa, | felelds

csapatépitd tréning
2026.05.15. Alkalmazotti csapatépités — gyakorlat op. teljes  alkalmazotti
péntek kozosseg
2026.08.24 Eves munkat értékeld, kovetkezé év | vezetd, teljes  alkalmazotti
hétfo feladatait kittizo Tanévnyito értekezlet, | helyettesek kozosség
Bulyovszky u. | év végi beszdmolok
1.1.5. Egyéb megbeszélések rendje

Ert’ekezlet Téma Felelos Résztvevok
datuma

2025. minden honap | aktualitdsnak | vezetd 6vodapedagogusok
paros hetén szerddn a | megfeleléen
Foldmiives utcaban
2025. minden hoénap | aktualitdsnak | vezetd o6vodapedagogusok
paratlan hetén szerddn a | megfeleléen
Bulyovszky utcdban
2026. minden hoénap | aktualitdsnak | vezetOp ovodapedagdgusok
paratlan hetén szerddn a | megfelelden
Foldmiives utcaban
2026. minden honap | aktualitdsnak | vezetd 6vodapedagogusok
paros hetén szerddn a | megfeleléen
Bulyovszky utcédban
2025-26 minden hoénap | aktualitdsnak | helyettesek, pedagogiai | technikai dolgozok
utols6 keddje megfelelden | asszisztensek

1.1.6. Felvételi kérelmek és elbiralasuk
Ovodai nyilt napokat elSrelathatolag 2026. aprilis 09-én a Bulyovszky utcaban, 10-én a Foldmiives
utcaban tartunk az érdeklddd jovobeli kiscsoportos sziildknek.
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Az 20/2012. (VIII.31) EMMI rendelet értelmében a sziilé gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor
kérheti. Az 6vodai felvétel jelentkezés alapjan torténik, az eljaras irasbeli kérelemmel indul.

A felvétellel kapcsolatban az intézményvezetd, a vezetd helyettes, vagy az Ovodatitkdr adhat
felvilagositast. Telefonon létszdmadat nem adhato ki.

Az ovodaba az a gyermek, aki korzetiinkbe tartozik, két és fél €letévének betdltése utdn vehetd fel,
amennyiben minden 3. életévét betoltott gyermek felvétele biztositott. A felvételrdl az intézmény vezetdje
dont, elutasitas esetén a fellebbezést szintén az intézményvezetohoz kell benyujtani.

Az orszagos beiratkozas a kovetkezd nevelési évre fenntartoi kihirdetéssel, méjus elsé hetében torténik.

1.2. Megvalositas

Munkaterv Kitiizott céljainak megvaldsitasa
1.2.1.Nevelési tevékenységek - Alapveto feladataink

Egészséges életmod

Az egészségfejlesztési program tartamat meghatarozé jogszabaly a 20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet a
nevelési-oktatasi intézmények mukodésérdl a koznevelési intézmények névhasznalatarol a 128.-129.§
128. § (3)

A teljes kort egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott idoben minden
gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, a
nevelési-oktatasi  intézmény mindennapjaiban rendszer szerlien mikodo —egészségfejlesztod
tevékenységekben. (3)

A nevelési-oktatasi intézmény mindennapos mitkodésében kiemelt figyelmet kell forditani a gyermek
egészséghez, biztonsdghoz vald jogai alapjan a teljes korti egészségfejlesztéssel dsszefiiggd feladatokra,
amelyek kiilondsen e az egészséges taplalkozas, ¢ a mindennapos testnevelés, testmozgas,e a testi és lelki
egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek megeldzése o a bantalmazas és baleset megelozése, o a
személyi higiéné, teriiletére terjednek ki. A mindennapi mozgésfejlesztést az alabbi moédokon valosithatjak
meg ovodapedagogusaink: 1. Mozgasfejlesztés a szabad jatékban; 2. Mozgasfejlesztés a testnevelés
foglalkozasokon; 3. Mozgésfejlesztés a mindennapos testnevelésen. ,, A nevelési-oktatasi intézmény teljes
kort egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinalt, nyomon kovethetd és mérhetd, értékelhetd
modon kell megtervezni a helyi pedagogiai program részét képezd egészségfejlesztési program keretében”
(20/2012. (VIIL.31. ) EMMI rendelet 128.§ (5) bekezdése).

Az egészséges életmodra nevelés teriiletén adodo feladatok:

e Az1j kiscsoportos sziilok és gyermekek megismertetése és bevondsa a testapolasra vonatkozo
szokas-szabaly rendszeriink elsajatitasaban, pl.: a csoportba érkezés eldtt a gyermekek mossanak
kezet, a mosddba utcai cipdvel ne 1épjenek be. Egyes feladatok hangsulyozasa (orrfujas,
kézmosas, wc-hasznalat).

e Az alapos kézmosas valjon minden gyermek igényévé étkezések elodtt €s szennyezd
tevékenységek utan; sziikség esetén hasznaljak a koromkefeét.

e Minden gyermek sajatitsa el a konydkhajlatba valo tiisszentést. Tenyérbe tiisszentés esetén
felszolitas nélkiil menjenek ki a mosdoba kezet mosni.

e A helyes orrfujas technikajat ne csak az 6vodaban, hanem otthon is gyakoroljak a gyermekek.
Erre sziil6i értekezlet keretében is felhivjuk a sziil6k figyelmét.

e Minden mosdéhasznalat elétt a gyermekek jelezzék szandékukat a felndtteknek. Ugyeljenek a
mosdo rendjének megtartasara, a nagyobb csoportokban a vélasztott mosdofelelds feliigyeletével.

e Folyamatos feladatunk a gyermekek 4ltal a viztakarékossag, a megfeleld mennyiségii folyékony
szappan €s WC papir hasznélatanak elsajatitdsa. Minden kézmosas utan a keziiket szarazra
toroljék meg.

e A fogmosas bevezetése az ijonnan érkezd gyermekeknél; a nagyobb csoportokban a helyes
technika gyakorlasa. Véljon a gyermekek igényévé a fogkefek, fogmoso poharak tisztan tartasa.
A fogkefék cseréje a sziilok segitségével igény ¢és sziikség szerint torténjen meg. A fogmoso
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eszk6zok heti fertdtlenitése a dadus nénik altal. A fogorvosi latogatasok alkalmaval a gyermekek
szajhigiénéjének feltérképezése, €s a sziilok tdjékoztatasa a tovabbi teendOkrol.

o A kultaralt étkezési szokdsok kialakitasa személyes példamutatassal, pozitiv megerdsitéssel a
gyermekek 0sztonzése a helyes testtartasra, a halk beszédre, a szalvéta megfeleld hasznalatara.

e Az ¢letkornak megfeleld biztosnsagos bevezetéssel az evoeszkozok (kanal, villa, kés) helyes
hasznalatanak elsajatitasa, gyakorlésa.

e A valogatds gyermekek dsztonzése arra, hogy 1j izeket is megkodstoljanak, akar kisebb
mennyiségben is.

e Kiemelt figyelem az ételallergids gyermekek étkezésénél. A gyermekek sajatitsak el, hogy az
eléirasoknak megfelelden jellel ellatott, kiilon evoeszkozeiket, tanyérjaikat, poharaikat adott
helyrdl vegyék el és tegyék vissza hasznélat utan.

e Sziiletésnapok, jeles napok, tinnepek alkalméval csak z6ldség €s gylimolcs hozhatd be a sziilok
altal a gyermekeknek. Sziiletésnap megiinneplése rajzokkal, szeretet alaguttal, kzos énekléssel.

e A sziilok segitségével a mindennapi valtozatos zolség- és gylimdlcsfogyasztas biztositasa.

e A naposi tevékenységek bevezetése a kozépso csoportban az onkéntesség figyelembevételével, a
nagyobb csoportokban pedig forgorendszerben mitkddtetve.

e A folyamatos folyadékpotlas lehetdségének biztositdsa a csoportszobaban és az udvaron
egyarant.

e A folyamatos szelldztetés biztositdsa a csoportszobakban.

e A nap folyaman a lehet6 legtobb id6t tartozkodjanak a szabad levegdn. Nyari kanikula
(hdségriadd) esetén, a gyermekek érdekeit szem eldtt tartva tartdzkodjunk csak az udvaron.
Amennyiben az iddjaras engedi délutan is legyenek kint az udvaron a gyermekek. J6 id6 esetén a
kezdeményezések ¢€s a foglalkozasok is a szabadban torténjenek. Az 8szi és téli idészakban is
biztositva legyen a levegdztetés, a valtozatos idojaras megtapasztalasa, valamint a gyermekek
héhaztartasanak szabdlyozéasa érdekében.

e A nyugodt alvas feltételeinek folyamatos biztositasa: szelldztetés, a csoportszoba besotétitése,
ruhdzat meglazitasa, vagy levétele, sdlampa és/vagy aromalampa, illdolajok hasznalata
(odafigyelve, hogy valaki nem allergias-e rd), 6vondi mese, ének, halk zene.

o Az 01tozOk rendjének megtartasa, a ruhanemiik sziildk altali jellel ellatdsdnak biztositasa.

e Minden gyermek torekedjen az dnallosagra 6ltozkodés sordn. Sajatitsak el milyen sorrendben kell
felvenni, levenni a ruhadarabokat, illetve azt, hogy minek hol van a helye.

e A soszoba lehetdségének kihasznaldsa, rendszeresség szorgalmazasa.

Az 6voda az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek sziildjének kérelmére a gyermekkori diabétesz
gondozasaval foglalkozo egészségiigyi intézmények szakmai irdnymutatdsa alapjan a Nkt. 62.§ (1 a)-(1
e) bekezdés szerinti specidlis ellatast biztositja. A sziild a kérelmét az Eiitv. 15.§ (5) 6sszhangban nytjtja
be. Az intézmény vezetdje, Ovodapedagdgus, vagy erettségi végzettséggel rendelkezd neveld-oktatod
munkat kozvetleniil segitd munkatarsat bizhat meg a diabéteszes gyermek ellatasaval. A megbizas eldtt a
munkatarsaknak nyilatkoznia kell arrdl, hogy a specialis ellatasban valo részvételt vallalja, valamint
koteles az Oktatasi Hivatal altal szervezett, a feladat ellatasdhoz kapcsolodo ismeretekrdl sz616 szakmai
tovabbképzésen részt venni.

Specidlis ellatasi feladatkorbe tartozik:

- vércukorszint sziikség szerinti mérése,

- sziikség esetén orvosi eldiras alapjan, sziilével egyeztetve, eldirt id6kozonként a sziikséges inzulin
beadasa.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a feladat ellatasat orvos, vagy védond kdzremiikodésével is
biztosithatja. Az inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd gyermekekre vonatkozo specialis eljarasrend
(Oktatasi Hivatal altal kiadott) az intézmény részére biztositott.

- Epipen toll hasznalata anafilaxias reakcio6 esetén 2 {0 részére biztositott.

Az érzelmi nevelés terén:




Az tUjonnan érkezd gyermekek ¢€s sziileik szamara lehetdség biztositasa, hogy fokozatosan
ismerkedjenek meg az 6voda személyi és targyi kornyezetével, helyi sajatossagaival, szokas-
szabaly rendszerével. A tobbi csoportban a kozosségi szokéasok, szabalyok betartatasa a
gyerekekkel és sziilokkel egyarant.

Az évkozben érkezd gyermekek beilleszkedésének segitése, bizalomteljes kapcsolat kialakitdsa
olyan modszerek alkalmazasaval, melyek a gyermek érzelmi biztonsagat erdsitik (beszélgetd kor,
relaxacio, bab, nyugi sarok, stb).

Az alapvetd illemszabalyok megismertetése, a ,.kérem, koszondm” varazsszavak elsajatitasa,
hasznalata a mindennapokban, a szlil6k bevonasaval. (példaadas, szituacios jatékok, stb)

A megérkeztem tablak, beszélgetokorok segitségével a gyermekek aktiv bevondsa a hianyz6 és
beteg tarsaik szamontartdsaban.

Megfigyeléssel €s a szociometriai felmérés modszerével a gyermekek csoportban elfoglalt
helyének feltarasa. A k6zépso és nagycsoportban novemberi, kiscsoportban januéri hataridével. Az
eredmények alapjdn a peremhelyzetre keriild gyermekek csoportba integralasanak segitése
kooperativ jatékok, modszerek alkalmazéasaval. Sziikség esetén szakember bevondsa a gyermek
beilleszkedésének érdekében.

Az egész év folyamén szdmos, a tarsas kohéziot, a gyermekek kooperdcios készségét fejlesztd
tevékenységek szervezése. Az ilyen jellegii tevékenységek, technikak beépitése a mindennapokba:
pl. k6z6s alkotasok, kooperacios jatékok, kozosségi élmények biztositasa.

A testvércsoportok kapcsolatdnak erdsitése: egymdas meglatogatasdval, kozds programok
szervezésével, segitségnyujtassal. Pl. filmezések, kirandulds, eldadas, segitség adasa a
kisebbeknek.

A gyermekek megismertetése a békés egymds mellett €élés szabalyaival, a cselekedeteik és ezek
kovetkezményei kozotti kolcsonhatassal, a kialakult nézeteltérések, konszenzuson alapulod
megoldasaival.

Erzelmeik kifejezésének gazdagitisa érdekében, erkolesi  értékitéletiik, —fesziiltségeik
csOkkentésében kiilonféle modszerek alkalmazasa: pl. bab, mese, dramajatékok, taktilis,
metakommunikécids eszk6zok, érzelmi barométer, hivoképek stb.

A massag elfogadasara nevelés, a tolerancia, az egyiittmiikodés, az 6nalld6 problémamegoldés
gyakorlasa a pozitiv pedagogia eszkozeivel, modszereivel. A specidlis nevelési igényti (SNI,
BTMN) gyermekek érzelmi megértése, a feltétel nélkiili elfogadas és tlirelem iranyukba.

A gyermekek Onszabalyozasi eszkoztaranak bdvitése: 1égzéstechnika, izomtonus valtakoztatas,
szakemberek bevonasaval. Eletfa szocialis segiték kozremiikodésével konfliktuskezelési és az
érzelmek kifejezési modszereinek elsajatitasa.

Onismeretiik és Onértékelésiik és Onbizalmuk fejlédésének eldsegitése: érzelmi intelligenciat
fejlesztd jatékokkal, mesékkel, kreativ modszerekkel.

A gyermekek érdeklodésének felkeltése, nyitottsagdnak novelése a miivészetek €s az egyéb
onkifejezési formak irdnt (vizudlis dbrazolds, zene, tanc, babjatékok stb.).

A gyerekek “az élettel” szembeni felelos magatartasanak alakitasa a feln6tt pozitiv példaja alapjan,
kozvetett és kozvetlen modon (madaretetés, ndvénytermesztés és gondozas magasagyasokban,
menhelyi kutydknak vald eleség adomanyozasa, csigamentés, bogarmentés stb.) lehetdség
biztositasa az él6lényekhez valo pozitiv viszony kialakuldsaban és fenntartasaban.

A jeles napok kozos tevékenységei altal a gyermekek sokrétli tapasztalathoz juttatisa, amely
eldsegiti a pozitiv érzelmi viszony alakulasat kozvetlen kornyezetiikhoz.
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A gyermekek megismertetése a kolcsonosség eszméjével, beleérzd képességiik fejlesztésén
keresztiil.

Kiilonféle élethelyzetekben lehetdség biztositasa, hogy a gyermekek megiinnepelhessék egymas
sikerét.

A sziiletésnapok csoportszintii megiinneplése valtozatos formaban: gyertyagyujtas, kozos ének,
szeretet alagut, jokivansagok, az 6vondk altal készitett ajandék, zenehallgatas stb.

Ertelmi nevelés teriiletén feladatunk:

A gyermek egyéni sajatossdgainak, kognitiv funkcidinak, mozgasfejlettségének, nyelvi
készségének, érdeklodésének egyéb képességeinek megismerése, személyre sz616 fejlesztése.

A gyermekek spontan szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, bdvitése, kiillonbozo
tevékenységekben ¢€s ¢lethelyzetekben torténd gyakoroltatasa.

Viltozatos, sokoldali tevékenységek felkinalasa épitve érdeklddésiikre, kivancsisagukra, életkori
sajatossagaikra, melyeken keresztiil a gyermekek tapasztalatokat szerezhetnek a természeti €s
tarsadalmi kornyezetrol.

Olyan ¢lethelyzetek, lehetdségek teremtése, ami a gyerekek aktivitasara épit, ahol maguk
vizsgalddhatnak, megbeszélhetik a jelenségeket, gondolkodéasra, magyarazatok keresésre
indulhatnak az udvaron és az 6voda kornyezetében.

A gyermekek 6sztonzése a tobbféle megoldasi mod keresésére, a problémamegoldd gondolkodas
¢és az egyéni megoldasi utak megtalalasanak lehetdségét biztositja.

Minél tobb érzékszervet megmozgatd tevékenység (latas, hallas, tapintas, izlelés, taktilis érzékelés)
bevonasa a mindennapokba.

A gyermekek minél tobbet tevékenykedjenek csoportokban. Kis és kdzépsd csoportokban a
kooperativ tanulds alapjainak lefektetése kapjon figyelmet, nagycsoportban pedig mar
csoportokban, csapatokban probaljanak meg egyiittmiikodni a gyerekek.

A gondolkodasbeli sajatossagnak megfeleléen rengeteg inspirald, 0sztonzo jaték és szemléltetd
eszkoz keriiljon bevonasra a tervezett kezdeményezéseken €s a szabad jaték idejében is /babok,
képek, varazsdoboz, meglepetés kosar, montessori eszkdzok, hangszerek, zene, Lap-top, telefonon
képek, videdk hasznalataval.

A gyermekek Onbizalméanak novelése, redlis énkép, stabil éntudat kialakitdsa pozitiv értékelés,
megerdsités alkalmazasaval.

A tehetségigéretes gyerekek kisziirése kiscsoportos kort6l megfigyeléssel, nagy csoportban tudatos
értekeléssel, sziilok megkérdezésével torténik. A nagycsoportos gyermekek 3 tehetségmiihelyben
vehetnek részt.

A DIFER mérés eredményei alapjan kiemelt figyelem forditasa az elmaradast mutato6 tertiletekre.
Ezekre korrekcids feladatokat terveziink a heti tervekben és az egyéni fejlesztési lapon kdz€pso €s
nagycsoportos gyerekek esetében.

A kiemelt figyelmet igénylé /SNI, BTM, Tehetség/ gyermekek esetében valtozatos modszerek,
eljarasok alkalmazasa, fejlettségiiknek megfeleld eszk6zok biztositasa a megfeleld szakemberekkel
¢s sziilokkel egylittmiikodve a minél jobb eredmény elérése érdekében.

A tankoteles kort Oktatasi Hivatal altal még egy év dvodai fejlesztésben részesiilé gyermekek
esetében azokon a teriileteken, amiben elmaradast tapasztaltunk egyéni fejlesztési terv készitése.
Kiemelkedden teljesitoket tehetségmiihelybe irdnyitjuk, vagy kiilsds tanfolyamra javasoljuk.
/balett, foci/

Szakmai kapcsolat tartdsa ¢és egyiittmiikddés a nevelést segitdé szakemberekkel
(fejlesztopedagdgus, logopédus, gydgypedagdgus, pszichologus).

Szabadidd intenziv kihaszndldsa sordn egyéni képességek kibontakoztatasa, prevencio, korrekcio,
az eltérd fejlettségi szintek figyelembevételével, jatékos formaban.

Besze¢lgetdkorok szervezése a gyermekek kommunikdcios készségfejlodésének, nyelvi
kultirdjanak, szokincsbdvitésének megalapozdsa az életkori és egyéni sajatossdgoknak
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megfeleléen. A metakommunikacié fejlesztése, tudatos hasznélata beszélgetokorokben derts,
jatékos légkorben kisebb, majd boviild 1étszamban

Mozgas teriiletén feladatunk

e Rendszeres mozgéas lehetdség biztositasaval a gyermekek sokoldali mozgésfejlodésének
elésegitése, valamint az életkorukbol fakadé mozgéasigény kielégitése. A cél a mozgasigény
kielégitése.

e A gyerekek naponta jussanak mozgasélményhez

e Minél tobb szabad levegén valdé mozgésos tevékenység felkinalasa. LehetOség szerint a
kedvezotlenebb 1ddjarasi keretek kozott is biztositsunk kijutasi lehetdséget a szabadba.

e Az 1) kiscsoportosokkal és az udvarrészt cseréld gyerekekkel az udvari élet szabalyainak
megismertetése €s egyéni fejlettségét figyelembe véve utanzo mozgasos jatékokkal a mindennapos
testmozgasra 0sztonzes, testmozgas megszerettetése.

e Az udvari szabadidoben a mobil sporteszk6zok minél hatékonyabb kihasznalasa. A
rendelkezésiinkre all6 mozgasfejlesztd eszkozok segitségével biztositsunk Ilehetdséget a
gyermekek fizikai alloképessége, eronléte, téri tajekozodo képességiik €s a gyorsasag fejlesztésére.

o Aziddjarast figyelembe véve a mozgas tevékenységeket a szabadba tervezziik.

e A tervezés soran minden esetben vegyiik figyelembe a csoport teljesitoképességét, az altalanos erd
— és alloképességét. Torekedjiink ezek fokozott erdsitésére.

o A kiilonbozd képességli gyermekek szamara differencidltmozgastevékenységek lehetéségeinek
biztositasa, differencialt feladatok adasa.

e A foglalkozasok soran fektessiink nagy hangstlyt a labboltozatot és a torzset erdsitd gyakorlatok
végzesére.

e Torekedjiink a foglalkozdsokon a minél tobb és szinesebb eszkdzhasznélatra ezzel is felkeltve a
gyermek mozgéskedvét.

e A kiilonféle tornaeszkdzoket nem csak a mozgas foglalkozasok keretén beliil hasznaljuk, hanem a
mindennapokban a csoport szobéaban is.

e Amennyiben lehetséges, minél tobbet sétaljanak a csoportok, illetve latogassak meg a kornyezo
jatszotereket, ezzel is Uj ingereket adva a gyerekeknek.

e Biztositsuk a gyermekek szamara, hogy az udvaron kedviik szerint csoportosan jatszanak, ezzel is
eldsegitve a tarsas kapcsolataik — és kompromisszum készségiik fejlodését.

o A koOzOsségi érzést erdsitendd a foglalkozasokon részesitsiik elényben a minél tobb gyermeket
mozgato jatékokat.

e Fektessiink nagy hangsulyt a szabalytudat és a kudarctiirés kialakitasara.

e Az egész év folyaman a leggyorsabb és kudarctiirdbb gyermekek feltérképezése és a Makk Marci
sportversenyre hangolasa

e A Bozsik torndkon, valamint egyéb versenyeken vald részvétel biztositasaval a szabdlyok
betartatasa, sportszeriiség, versenyszellem fejlesztése.

A kiilso vilag tevékeny megismerése terén feladatunk:

e A ZOLD OVODA kritériumrendszerének megismertetése, fenntartdsa, az Ujonnan érkezd
kollegakkal, sziilokkel, gyerekekkel. (SZK értekezlet, sziildi értekezlet, faliijsdgon folyamatos
tajékoztatas az éppen iddszerli informaciokrol.)

e Madarovi programok szervezése, a Madarovi-doboz rendszeres hasznalatara torekvés. A madarak
¢letforméjanak nyomon kovetése €s az ahhoz kapcsolddo tevékenységek elvégzése egész évben
(madarak koltozésének a megtigyelése, etetése, itatdsa stb..).
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A jeles vilagnapok (Allatok, Viz, Fold) projektszerii tervezése és megvalositasa jatékosan,
tevékenységbe dagyazottan, életkori sajatossdgok figyelembevételével, és eseteként sziilok
bevonasaval. Fold napja hetén a csoportba jaro, és eltérd nemzetiségli gyermekek kultirajanak
megismertetése valtozatos modon.

A felelés Allatvédelem fogalméanak, fontossaganak megismertetése sziilékkel és gyermekekkel
egyarant. A témahéthez kapcsoloddan kiilsd partnerek ajanlasainak figyelembevétele és
megvaldsitasa (mézes reggeli, eledel gytijtés allatotthonok részére, tematikus kutyasétaltatas ...)
,Nalatok laknak-e allatok?” cimi rajzpalyazaton valo részvétel.

Sziil6f61dhoz tartozas érzésének erdsitése, nemzeti linnep megiinneplésével (marcius 15), nemzeti
szimbolumok megismertetésével (zaszlo, kokarda...), tematikus tevékenységekkel (huszar
bemutatd, csatajelenetek...)

Magyar Kultara Napjanak/janudr 22./ meglinneplése (népmesék, mondokak, dramatikus, tematikus
tevékenységek...)

Néphagyomanyok és népi iinnepkordk apolasa aktudlisan helyi sajatossagoknak megfelelden, és
tevékenységhez kotddden (Kertiink kincsei, sziiret, Marton napi barkacsolas sziilékkel, Luca nap,
Mikulés, kardcsonyi vasar, kardcsony, farsang, husvét, anyak napja, évzaro...).

Sajat hagyomanyaink tovabbi apolasa, - iskolaba induld gyerekekre vonatkozodan- sziikség szerint
szllok bevonasaval (tarisznya, emlékkonyv, keritésléc).

Kiils6 vildg tevéken megismeréséhez szervesen kapcsolodjon a matematikai tartalmua
tapasztalatszerzés.

Keriiletiink tarsadalmi €s természeti kornyezetének megismeréséhez kapcsolodva, szamos 6vodan
kiviili program tervezése és megvaldsitasa, tematikus vagy spontan modon, helyi sajatossagok
figyelembevételével (sétak a Népkertbe, Rakos-patakhoz, Szab6 Ervin konyvtarba, Erdés Renée
Héz, Bartok Zenehaz, Naplas-to, Vigyazé Sandor Miivelddési Kozpont).

Sétak alkalméval, udvari jaték soran alapvetd kozlekedési ismeretek, szabalyok és egyéb
informéciok nyujtasa ¢s alkalmazasa (kozlekedési tablak, felfestett palyak, egyéb ismertetok).
Sziilok és gyerekek figyelmének felhivasa a kerékpartarolok hasznalatara. Lehetdség szerint
kiranduldsok szervezése.

Kornyezettudatos magatartas  kialakitdsa, megtartdsa sziilodk bevonasaval (szelektiv
hulladékgytijtéssel, hasznalt elemgytijtéssel, hasznalt siitéolaj és milanyag kupak gytjtéssel,
konyvcsere akcioval)

Lehet6ség szerint minden csoportban torekedjiink az anyagok tobbutassagara (jra hasznositas).
Energiatakarékossagra valo torekvés (viz, villany) alkalmazottak, sziilok és gyerekek korében.
Komposztalasi folyamatok fontossagénak, korforgasanak szeml6tt tartdsa intézményi szinten,
alkalmazottakra ¢és gyerekekre vonatkozoan. A komposztdlo helyének megismertetése,
folyamatanak nyomon kovetése, rendszeres hasznalatara 6sztonzés minden csoportban.

A csoportonként kivalasztott(lombhullatd) fa, A mi ,fank” évszakonkénti valtozdsainak
megfigyelése, évszak spcifikus tevékenységek megvalositasa.

Az udvaron kialakitott magasdgyasok, virdgok, fliszer- és gyogyndvények megismertetése,
novények gondozasa évszakoknak megfelelden (Ontozés, gereblyézés, gyomlalds, iiltetés,
sziiretelés...). Csoportszobaban magok csiraztatasa, lltetése, gondozasa, novekedésiik nyomon
kovetése.

1.2.2. Tehetségpont munkaterv
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A tehetségpont célja:

® Meglévo kapcsolatok megerc’isités§ /KOrosi Qsoma S. Altalanos Iskola és Gimnazium,
Podmaniczky Janos Evangélikus ngda ¢s Altalanos Iskola, Balassi Balint Nyolcévfolyamos
Gimnazium, Rakosmenti Csicsergd Ovoda/

e Kapcsolatfelvétel tehetségfejlesztd pszicholdgussal a Pedagdgiai Szakszolgalaton keresztiil

e A meglévd mihelyek tovabbi miikodtetése, fejlesztése, szakmai munkdjanak gazdagitasa

e A miihelyekben folyd tevékenységi korok frissitése a gyermekek Osszetételének és
érdeklédésének megfelelden

Feladatok:

Keriileten beliili és kiviili tehetségpontok latogatasa, j6 gyakorlatok megismerése

Uj miihelyvezetd kijellése a Kisfiirkészek tehetségmiihelybe

A meglévé mihelyvezetok személyének jovahagyasa, megerdsitése feladataikban

Az Okostojas Mithely mitkddtetése a Sakkpalota és Padlorobotok programmal, gazdagitasa
logikai jatékokkal,

A Kisfiirkészek Természettudoméanyos-Kisérletezé Mithely szakmai mitkodtetése

A miihelyvezetdk dokumentacios feladatainak ellatasa, fotok készitése

Tovabbképzések felkutatdsa, azokon vald részvétel /miihelyvezetok/

A miihelyekben folyd munka megismertetése a sziilokkel /Kisfiirkészek tehetség miihely/
Az intézmény honlapjéan a tehetségponttal 6sszefiiggd informéciok aktualizélasa
Tehetségpont akkreditacid megujitasa- ezzel kapcsolatos online képzésen vald részvétel

Tevékenységek:

A tanévnyito értekezleten az i) mihelyvezeté megvalasztasa, a meglévok elfogadasa
Szeptemberben: a nagycsoportos gyermekek korébol valo bevalogatas, ajanlas az
ovodapedagdgusok altal, sziilok tajékoztatasa

Oktober-Aprilis: Tehetségmiihelyek miikodtetése, dokumentalds, szakmai programokon vald
részvétel, tehetségpont akkreditacio

Bemutat6 foglalkozas sziilok részére /Kisfiirkészek Természettudomanyos-Kisérletezd Miihely/
Majus: Eves munka értékelése beszamoldval, tovabbi feladatok meghatérozasa a kovetkezd
nevelési évre

1.2.3.Kincseslada Vizualis Tehetséggondozé Miihely munkaterv

A mithelvmunka célja:

A gyermekek kreativitdsanak, kibontakozasdnak eldmozditasa az esélyegyenldség
figyelembevétele mellett, tovabba a ,,Kincseslada” vizualis mithelybe téri-vizualis Gardneri
teriileten bevalogatott gyermekek gondozasa, fejlesztése gazdagito, dusitd programok keretében
Az er0s és gyenge oldalak fejlesztése, kiilonds tekintettel a belsd képalkotasi folyamat és az
abrazolas fejlesztésére

A mithelymunka és a motivacios jatékok soran a gyermekek szocidlis képességeinek,
kommunikéciojanak fejlesztése

Egészséges onismeret €s onértékelés kialakulasanak eldsegitése

Vizuélis miivészeti alkotasok befogadasa, az alkotas iranti igény felkeltése

Kornyezetiik esztétikajanak felfedeztetése, felfedezése, sajat kornyezetiik alakitasa
produktumaikkal
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A miithelvmunka feladatai:

Tehetségazonositas, 1) gyermekek bevalogatasa 6vodapedagdogusok altal

Kapcsolatfelvétel a sziilokkel, sziil6i tajékoztatas a mithelybe latogatod gyermekek sziileinek,
gyermekek megismerését szolgalé dokumentumok kitoltése

A 2025/2026-s tanévben is mithelybe jard gyermekek erds és gyenge oldalainak tovabbi
fejlesztése

Az egyéni képességekhez igazodd gazdagitd program miikodtetése, ezen beliil a gyermekek
megismertetése a kiilonbozo anyagokkal, az abrazolas és konstrualas egyszerii munkafogasaival,
technikai alapelemeivel

Szervezési feladatok, nyilvantartas vezetése

Dokumentacios feladatok

Idépont Tevékenység, program

Szeptember | Bevalogatas, kapcsolatfelvétel a sziilokkel, dokumentacid, tematikus terv

elkészitése, matrix készitése a gyermek elégedettséghez

Oktober Gazdagito program, fejlesztés, a kozvetlen kornyezetiinkben fellelhetd
mualkotasok felfedezése,

November Gazdagit6 program, fejlesztés

December Gazdagit6 program, fejlesztés

Januar Gazdagit6 program, fejlesztés

Februar Gazdagit6 program, fejlesztés

Marcius Gazdagit6 program, fejlesztés

Aprilis Gazdagit6 program, fejlesztés

Majus Kiallitas az elkésziilt produktumokbol, a mithelymunka lezarasa, emléklapok

kiosztasa, beszamolo elkészitése, sziiloi konzultacid

Utemterv
Alkalom Téma
1.-2. Ismerkedés, kapcsolatteremtd, szocialis készségeket fejlesztd jatékok
A kozvetlen kornyezetiinkben fellelhetd miialkotdsok megtekintése, séta
3.4. Az Allatok Vilagnapja-A mezeinyul és a siindiszn6 (Icinke-picinke 360.)
Mese parbeszédes formaban-Meseillusztracid, szereplok megjelenitése
Képek gytijtése a kovetkezd alkalomra-siin
5.-6. Allatvédelem, beszélgetés a siindiszno életmodjarol
Stindiszné ceruzatartd készitése agyagbol
7.-8. Marton nap, Szent Marton legendaja
Liba tliparna készitése - varrassal
9.-10. Varga Katalin: A kesztyli — ,,Fantdzia kép készitése” -kézformabol
Kovetkez6 alkalomra kesztyli behozatala
11.-12. Varga Katalin: A kesztyli — Kesztyiibab készitése
Dramatizalés
13.-14. Osszegzés, hianyzasok miatt elmaradt munkak befejezése
15.-16. Az év, honapok, évszakok
Kedvenc évszak abrazoldsa — vegyes technikaval
17.-18. Kiszebab készitése — tépés, ragasztassal
Beszélgetés a téliizésrol
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19.-20. Kiszebab folytatdsa hurkoldsos technikaval (fonal hurkolasa)

21.-22. A Viz Vilagnapja - batikolas
Beszélgetés a viz korforgasarol, hasznarol

23.-24. A Fold Napja — sajat kert tervezése, megvaldsitasa vegyes technikaval
Beszélgetés a Fold védelmérdl- kornyezettudatos magatartas alakitasa, fenntarthatdsag
fogalma

25.-26. A Fold Napja — sajat kert tervezése, megvaldsitasa vegyes technikaval
Beszélgetés a Fold védelmérdl- kornyezettudatos magatartés alakitasa, fenntarthatosag
fogalma

27.-28. Madarak fak napja — olajpasztell krétaval
Madarhangok IKT-n

29.-30. Zarofoglalkozas, vizualis jatékok, oklevélosztas

1.2.4. Kisfiirkészek Természettudomanyos Tehetséggondozo Miihely

A mithelymunka célja:

a gyermekek korabbi, mar meglévd élményeire, tapasztalataira, természetes kivancsisagukra
épitve boviiljon tudasuk, ismeretiik,

a kisérletek sordn sokrétii tapasztalatszerzés lehetdségeinek biztositasa,

0sztondzziik Oket az Onalld gondolkodasra, valamint gondolataik és Otleteik megosztasara
tarsaikkal,

lehetdségek biztositasa arra, hogy a gyermekek, a tevékenységek soran felmeriilo Gtleteiket és
elképzeléseiket kiprobalhassak, és tapasztalatot szerezhessenek azok megvalositdsaban,
kornyezettudatos magatartds megalapozasa, a természettudomanyos modszerek alkalmazasa
soran,

legyenek kreativak, bontakozzon ki kisérletez6 kedviik,

a gyermekek onbizalmanak erdsitése, az egyes kisérletek 6nallo elvégzésének lehetdségével,

a kozos megfigyelések és jatékos kisérletek soran formaélodjon, erdsddjon egylittmiikodési
képességiik,

a tevékenységek tervezésénél figyelembe vessziikk a gyermekek érdekldodését és a szamukra
relevans jelenségeket,

fejlédjon kifejezd képességiik, boviiljon szokincsiik, tapasztalataik megfogalmazasa kdzben,
tevékenységek soran alkalmazzuk a frontalis-, mikro csoportos és egyéni foglalkozési formakat,
a kozO0s munka soran lehetOségek biztositasa a kitartas fejlesztésére, valamint a tiirelem. az
egymas iranti tisztelet és elfogadas alakitdsara,

fejlodjon a gyermekek onismerete, onértékelése.

A mithelymunka feladatai:

tehetségazonositas, gyerekek bevalogatasa,

kapcsolat felvétel a sziilokkel; sziil6k tdjékoztatasa a mithelyben foly6 munkérol; gyermekek
megismerését szolgalo dokumentumok kitoltése,

gyermekek egyéni képességeinek megismerése és ezen képességekhez igazodd gazdagitd
program Osszeallitasa,

kiilonbozo természettudomanyi mdodszerek megismerése jatékos formaban, mely soran fejlddnek
szocialis és kognitiv képességeik,

szervezési feladatok ellatasa,

dokumentécios feladatok ellatasa.

Idépont Tevékenység, program

Szeptember | Gyermekek bevalogatisa, kapcsolatfelvétel a sziilokkel, dokumentacio, tematikus

terv
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Oktdber

Gazdagit6 program, fejlesztés

November Gazdagit6 program, fejlesztés

December Gazdagit6 program, fejlesztés

Januar Gazdagit6 program, fejlesztés
Februar Gazdagit6 program, fejlesztése
Marcius Gazdagit6 program, fejlesztés
Aprilis Gazdagito program, fejlesztés
Majus A mihelymunka lezarasa, emléklapok kiosztasa, beszamold elkészitése, sziiloi
konzultacid.
Utemterv
1-2. | Mi vagyunk a KISFURKESZEK! - ismerkedés egymassal, beszélgetés arrol, hogy mi
fog torténni a foglalkozasokon.
Ismerked? jatékok.
Erdeklédés felkeltésére, két bemutatod kisérlet: ,,Lufi fijas levegé nélkiil”, , Lebegd
kesztyldi”.
34. |Sol.
S6 oldasa vizben (elmeriil-e a tojas a s6s vizben?), mi torténik, ha a sés viz elparolog
(folyamatos megfigyelés). Hogyan lehet a cstcsara allitani a tojast?
5-6. | Sé2.
,50-show kisérlet” — kisebb és nagyobb siirliségii folyadékok megfigyelése — s, viz, olaj.
7-8. | Lufis kisérletek
Lufis kisérletek ecettel, szodabikarbonaval, siitéporral.
9-10. | Jég
Mit rejt a jég? — kincskeresés. Jég olvasztasa levegon, soval, hideg- langyos - meleg
vizzel.
11-12. | Levego 1.
Gyertyaoltas tobbféleképpen — hogyan olthatunk el egy gyertyat? Melyik gyertya alszik
el legel6szor?
13-14. | Levego 2.
Lebegd mécses. Kishajo kisérlet a vizen.
15-16. | Viz 1.
,Hidegben vagy melegben?”- hogyan viselkednek a vizben 1év0 részecskek, kiillonbozo
hémérsékletii kozegben. Viz dtvezetése egyik poharbol a masikba papirtorld segitségével.
17-18. | Viz 2.
Papirvirdg kisérlet vizben, Triikkds bors kisérlet.
19-20. | Szinek 1.
Szivarvany készitése, festés szines cukorkékkal. Festés tejben, szappanos fiilpalcikaval.
21-22. | Szinek 2.
Fehér virdgok festése ételfestékkel. Szivarvany készitése filctoll és papirtorld
segitségével.
23-24. | Csiraztatds, hajtatds (hagyma, bab, kukorica) — egyéni kisérletezés, folyamatos
megfigyelés.
25-26. | Tojas
Friss vagy régi a tojas? Fott vagy nyers a tojas? Gumitojas készitése ecet segitségével —
folyamatos megfigyelés.
27-28. | Magnes
Magneses kisérletek
29-30. | Mithelymunka lezarésa, legkedvesebb kisérletek felelevenitése, emléklapok kiosztasa.
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1.2.5. Okostojas Matematika-Logika tehetség Miihely Munkaterv

A mithelymunka célja:

A matematikai, logikai tevékenységek irant érdeklédd gyermekek képességeinek tovabbfejlesztése,
kiemelkedd adottsagaik kibontakoztatésa.

A gyerekek egyéni és paros jatékok soran végezzenek matematikai és logikai képességeket fejlesztod
jatékokat. A tevékenységeken keresztiil a problémak felismerésére, megfogalmazasara, eredeti otletek
alapjan tortén6 megoldaskeresésre nevelés, ezaltal a problémamegold6 gondolkodas fejlesztése.
Kognitiv képességek fejlesztése - emlékezet, figyelem, itéloképesség teriileteken - jatékos
tevékenységeken keresztiil.

Logikai jatékokkal kovetkeztetések levonasara késztetés, melynek soran atélik a felfedezés oromét.
Inter- ¢és intraperszonalis kapcsolatok fejlesztése, Onismeret, egyiittmikodési készség ¢és egymas
véleményének elfogadasanak fejlesztése.

A siker €s a kudarc ¢élményének a feldolgozasa, segitése.

A mithelymunka soran olyan élményt nyujté tevékenységek biztositdsa, melyek az intellektudlis
érzelmek — kivancsisag, alkotasi -, felfedezo, és sikerélmény gazdagitasat szolgaljak:
- matematikai és logikai jatékokkal a gondolkodasi képességek kialakitasa és készségek fejlesztése
- a sakkjaték alapjainak elsajatitasa, a sakkjatékon keresztiil a logikus kreativ gondolkodas
fejlesztése
- digitalis kompetencia fejlesztése a robotika alapjainak megismerkedésével, valamint IKT eszkoz
hasznélataval
- IKT alkalmazasa, hasznalata és felhasznalasa

A mithelymunka feladatai:
- tehetségazonositas
- kapcsolatfelvétel a sziilokkel (tajékoztatds a miithelyben folyd munkarol), a gyermekek
megismerését szolgaldo dokumentumok kitoltése
- agyermekek képességeihez igazodo gazdagitd program Osszeallitasa
- szervezési feladatok ellatasa
- dokumentacios feladatok ellatasa

Idépont Tevékenység, program

Szeptember | Gyermekek bevélogatisa, kapcsolatfelvétel a sziilokkel, dokumentacid, tematikus
terv

Oktober Gazdagit6 program, fejlesztés

November Gazdagit6 program, fejlesztés
December Gazdagit6 program, fejlesztés

Januar Gazdagit6 program, fejlesztés
Februar Gazdagit6 program, fejlesztése
Marcius Gazdagito program, fejlesztés
Aprilis Gazdagit6 program, fejlesztés
Majus A mihelymunka lezardsa, emléklapok kiosztasa, beszdmolo elkészitése, sziiloi
konzulticio.
Utemterv
1-2. Ismerkedés egymassal, rahangolo 1égkorteremtés
3-4. Kooperacios tarsasjatékok (LEO, Rokanyomon)
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5-6. Tablajatékok, logikai jatékok (Malom, Amdba)

7-8. Tablajatékok, logikai jatékok

9-10. Sakkjatékkal valo ismerkedés — Sakkmesék

11-12. Sakk eszkozeivel a térben sorozatalkotas, szabalyalkotas

13-14. | Egyéni és paros logikai jatékok, feladatok (Sudoku, Logico)

15-16. | Tarsasjatékok (Concept — kids, Ganz Schon Clever, Math Island)

17-18. | Ismerkedés, feladatok Blue —bot —tal (robotika)

19-20. Feladatok Blue —bot —tal

21-22. IKT — (www.mathplayground.com ,www.lifeworksheets.com)

23-24. IKT — (www.mathplayground.com, www.lifeworksheets.com)

25-26. | IKT — kiilonb6z6 alkalmazasokkal megalkotott jatékok

27-28. Labirintusok térben és sikban

29-30. | ,,Csaladi tehetség-miihely” — Oklevelek kiosztasa

1.2.6. Z6ld Ovoda és Allatbarat programok munka- és feladatterve

Jeles napok:

ALLATOK VILAGNAPJA OKTOBER 4.

Viz VILAGNAPJA MARCIUS 22.

FOLD NAPJA APRILIS 22.

MADARAK ES FAK NAPJA MAJUS 10.
KORNYEZETVEDELMI VILAGNAP JUNIUS 5.
261d Ovoda Program felelései: 6vodapedagdgusok
Jeles napok feleldse: op.

A Z6ld Ovoda feladatterv célja:

* A Z61d Ovoda kritériumrendszerének megismertetése, tudatositdsa az tjonnan érkezé és a mar itt
dolgoz6 alkalmazottak, gyermekek és sziileik korében.

* A Z61d Ovodai elvaras rendszer folyamatos fenntartasa, fejlesztése az egész intézmény teriiletén-
Orokos Zo1d Ovoda és — Z61d Ovoda cimek megtartasa érdekében.

* Az allatvédelem, felelds allattartas fontossdganak hangsulyozasa az alkalmazottak, gyermekek és
sziileik felé.

* Orokos Allatbarat cim megtartasa érdekében az adott tevékenységek, programok szervezése,
teljesitése, beszamold megirasa.

* Uj lehetSségek, keriileti programok, palyazatok, tovabbképzések keresése, igénybevétele Zold
Ovoda és Allatvédelem témakorében.

* A Bulyovszky utcai 6voda tamogatasa az Orokos Zold Ovoda cim elérésében.

* Intézménylink kornyezeti kultirdjanak, kornyezettudatos magatartasanak fejlesztése,

fenntarthatosag elveinek valo megfelelése, a kiilsd partnerek bevonasaval (gyermekek, ovodai dolgozok,
szilok, fenntartd, Rdkosmenti Szazszorszép Ovoda, MME, K6rosi Csoma Sandor Alt. Isk. és Gimn.). A
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team munkak soran, nevelGtestiileti tagok kozos gondolkodasa utjan 1étrehozott 6tleteket, programokat
a sziildi- és SZK értekezleteken fogadjuk el, majd kdzosen valositjuk meg.

A Zold Ovoda program feladatai:

* A kornyezettudatos életmdd megalapozésa, ,,z01d 6vodasok™ nevelése.

* A kornyezeti nevelés a gyermekek egyéni fejlettségéhez igazodo differencidlt banasmod elve
alapjan tevékenység-kozponti modszerekkel zajlik, kiterjed a sajatos nevelési igényli gyermekek
nevelésére is.

* Felhivjuk a figyelmet az allatvédelem és felelds allattartas fontossagara intézményi €s partneri
szinten, kozeli allatorvosi rendeld meglatogatasa.

* Szocializacid szempontjabdl a szabadban, csoportszobaban végzett tevékenységek sordn én
tudatot erdsitiink, biztositjuk a gyerekek szdmara az onérvényesiilést, onkifejezést, alakitjuk a tarsas
szlikségletek igényét, kozos élményeket teremtiink, egyéni fejlettségiikhdz, életkori sajatossdgaikhoz
igazodva.

* Kornyezetvédelmi szakirodalom gyljtése, a pedagodgusok ez iranyt képzéseken szerzett
tapasztalatainak atadasa, beszélgetés a nevelOtestiilet tagjaival, javaslatok, vélemények meghallgatasa,
otletek megbeszélése, tapasztalatcserék.

* 761d 6voda kritériumrendszerének ismertetése, megbeszélése az 0j alkalmazottak korében.

* Az Ujonnan jott munkatdrsak mieldbbi Zold 6vodaval kapcsolatos tovabbképzéseken valo
részvételének tdmogatasa.

* 761d 6voda mottd, év madara, év faja, év novénye stb. kihelyezése az auldban talalhat6 Zold
Hirek falitijsagon, folyamatos aktualizélasa.

* Sziilok folyamatos tajékoztatasa sziiloi értekezleteken, falitjsagon, honlapunkon, k6zds online

feliileteken (zart Messenger €s - Facebook csoportban).

Sikerkritérium:

A 761d Ovodai programunk munkéja akkor lesz sikeres, ha:

* A kornyezet-természet védelmére, szeretetére nevelés lehetdségeit figyelembe véve, a zold

ovodai kritériumrendszer pontjait megismerve, alkalmazva az 6vodaban arra téreksziink, hogy minden
itt dolgozd szdmaéra ugyanannyira fontos legyen a természet- és kornyezetvédelem, valamint a
kornyezettudatos €letmod betartasa, kialakitasa

* A pedagogusok munkdja a kornyezettudatos életmod megalapozasat, egészséges életmod,
fenntarthatosag kialakitasat segiti

* Kiscsoportos sziiléi értekezleten a kritériumrendszer ismertetése, hogy az 1 sziilék is
megismerjék torekvéseinket a fenntarthatosag érdekében.
* Tovéabbképzéseken valo részvétel a kornyezeti neveléssel, allatvédelemmel kapcsolatosan.

Hosszu tavu tervek:

Orokos Zold Ovoda cim megtartasa és a természetet tisztel6 6vo- és védd gyermekek nevelése.
Bulyovszky utcai 6voda segitése az Orokos Zold Ovoda palyazat megirasara.

Kapcsolat fenntartasa, tapasztalatcsere Rakosmenti Szazszorszép Ovodaval.

Folyamatos egyiittmiikodés Koérosi Csoma Sandor Altalanos Iskola és Gimnaziummal, mint
OKO iskolaval, évente egy kozos program szervezése.

* ¥ X ¥

Zold Ovoda és Allatbarat programok munka- és feladatterv 2025/2026tanévre
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Program Feladatok Felelosok Id6 intervallum
Termések, természeti kincsek gytjtése
Oszi programok, | csaladok bevonasa, sz610 préselés szervezése,
kirdndulasok, séta a Katlan utcai gazdasagi udvarhoz, Kertiink | .
il . . . g e s o6vodapedagdgusok ,
sétak, piac Kincsei programon val6 részvétel, Koérosi Cs. S. ondnok szeptember-oktober
latogatas Alt. Isk. és G. teriiletén a Miyawaki-mini erd6 &
szervezése megtekintése, Févarosi Szabd Ervin Konyvtar
latogatasa
Tavaszi kiskert kialakitasa, (tulipan, narcisz,
s krokusz, hovirag stb.) iiltetése
Tavasszal nyilo oy . , ,
gyogynovényes kert megfigyelése, magas ovodapedagogusok,

hagymas viragok
tiltetése

agyasok rendbe rakasa, gyomlalas, levélseprés,
gereblyézés komposztald tudatos hasznalata
rendszeresen

dajkak, gondnok

szeptember-oktober

Beporzok védelme
allatvédelem

Beszélgetés a beporzok védelmének
fontossagarol, Mézes reggeli program
lebonyolitasa, rovarhotel megfigyelése,
rovaritatoban viz t6ltése rendszeresen, bogarak,
rovarok megfigyelése

6vodapedagdgusok

szeptember-oktdber-
november

Allatok
vilagnapja

Interaktiv jatékok, allatos p6l6 viselése,
alkotasok készitése

ovodapedagdgusok

oktober

Allatvédelmi
Témahét

Allatvédelemmel, felelds allattartassal
kapcsolatos programok szervezése, allatokkal
kapcsolatos foglalkozasok megtartasa,
Allatorvosi rendelé latogatasa, adomanyok
gyljtése allatotthon részére sziilok bevonasaval
https://allatvedelmitemahet.hu/

o6vodapedagdgusok

oktdber

Allatvédelem

Beszélgetés a felelds allattartasrol, kiilonosen,
hogy az allatokrol gondoskodni kell ,,nem
jatékszerek”, hogyan segithetiink az elveszett,
sériilt, talalt allatokrol, terapias allatok, munka-
és segitd kutyak fontossaga, ¢lelem gytijtése a
sziilokkel kozdsen egy allattarté menhelynek

ovodapedagdgusok

szeptember-oktober-
november

,,A mi fank” 6sszel

Az 6voda udvaran egy fa 6rokbe fogadasa,
folyamatos megfigyelése minden évszakban,
megolelése, kozos kép készitése a csoporttal,
viragzat, levéllenyomata, préselése, kéreg
lenyomata, termés begyiijtése

(alma, meggy, cseresznye, szilva, dio, tolgy,
juhar, hars)

o6vodapedagdgusok

oktober

Oszi munkalatok
az 6voda udvaran

Sziilok segitségével udvarrendezés, metszés,
tltetés, gereblyézés, avargylijtés és elszallitasa,
jatékeszkozok festése, javitasa, madaroduk
leszedése, fert6tlenitése, madaretetok
kihelyezése, madaritatok felujitasa

ovodapedagdgusok,
dajkak, gondnok,
sziilok

szeptember-oktober-
november

Madar-ovi
program 1.

Madarakrdl altalanos bemutato: felépitésiik,
jellemzoik, taplalkozasuk

madarodu, madaretet6 és itatd, megtekintése,
madarak ,,Maddr doboz” megtekintése,
tartalmanak bévitése

A madarak itatéjaban folyamatos viz
biztositdsa télen- nydron tudatosan

ovodapedagdgusok

szeptember-oktober

Madar-ovi
program 2.

Latogatés az Erdés Renée Hazban a Merzse
mocsar kiallitds megtekintése

ovodapedagogusok

oktober-november

Maddr-ovi
program 3.

IKT eszk6zok segitségével képnézegetés,
kisfilmek, videdk megtekintése, madarhangok
hallgatasa, informaciogytjtés koltozo és itt
marad6 madarakrol (Magyar Madartani
Egyesiilet honlapjan elérhetdk feladatlapok,
informaciok) Madaraink a kiskertiinkben télen,

o6vodapedagogusok

oktober-november
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tablo készitése: széncinke, kékcinke, feketerigo,
tengelic, szarka, varju, galamb, veréb, golya,
fecske, sargarigd, rozsdafark, harkaly stb.

Madar-ovi
program 4.

Madaretetok rendbetétele, kihelyezése a fakra,
Madaretetok barkacsolasa gyerekekkel, az itt
telel6 madarak folyamatos megfigyelése,
etetése, itatasa rendszeresen, taplalék beszerzése
kozosen

helye: jaték taroloban miianyag dobozban

6vodapedagdgusok
gondok

oktober-november

Tél

Programok

Feladatok

Felelosok

1d6 intervallum

Adventi késziilodés

Borbala napjan gytimdlcsfa 4g viragoztatasa,
Luca napi buza vetése, novények megfigyelése,
szobandvények gondozasa, nagycsoportban
névény felelds kijelolése, gylimdlcsaszalas,
kozos késziilodés a sziilokkel, jatszo délutan,
F6 téren adventi koszord, Betlehem,
karacsonyfa megtekintése

o6vodapedagdgusok

december

Allatvédelem

Kozeli allat menhely részére kozosségiink
gyljtést szervez (allateledel, pokrdocok stb.)
beszélgetés miért, hogyan segithetiink a
menhelyre keriilt allatokon, hogyan keriiltek
oda? Felel0s allattartas fontossaganak erdsitése
intézményi szinten sziil6k-gyermekek
bevondaséaval

o6vodapedagdgusok

november-december

Madar-ovi
program 3.

Madarak karacsonya, madareleség készitése

o6vodapedagdgusok

december

A mi fank” télen

Folyamatos megfigyelés,
kép készitése a csoporttal

o6vodapedagdgusok

december-januar-
februar

Tél d6romei,
munkalatok

Szankozas, cstiszkalas, hogolyozas,
hoemberépités, kisérletek vizzel-, hoval-jéggel,
milyen allatok labnyomait 1atod a hoban?
hoélapatolas a gyerekekkel,

téli madareleség beszerzése,

madaretetés, madaritatas, folyamatos
megfigyelések

o6vodapedagdgusok

december-januar-
februar

Elésarkok
gondozasa

Szobandvények locsoldsa, nagycsoportban
ndvényfelelds kijelolése, €ldsarok
gondozésa, termések rendezése

ovodapedagogusok,
dajkak

december-januar-
februar

Farsangolas hete

Farsang-téliizés:

az linnepkdr népi hagyomanyainak
felelevenitése, nagycsoportban kiszebab
alkotasa, hangszerek készitése, téliizés
intézményi szinten kdzosen, hangszerek
segitségével az épiiletet megkeriilve, népi
rigmusok altal, tinchaz szervezése

o6vodapedagdgusok

februar

Tavasz

Programok

Feladatok

Felelosok

Ido intervallum

Természet és
ndvények
¢ledezésének
megfigyeltetése

Hajtatas, csiraztatas, riigyeztetés, iiltetés a
csoportokban (aranyag, kukorica, hagyma,
paradicsom, paprika, bab, zsazsa stb.)

o6vodapedagogusok

marcius-aprilis

Beporzok védelme
allatvédelem

Beporzébariat 6voda vagyunk mit jelent ez?
beszélgetés errdl, rovarhotel karbantartasa,
barkacsolasa, kihelyezése, rovarhotel,
rovaritatéo megfigyelése, rovaritatoba viz
biztositasa folyamatosan

ovodapedagodgusok

marcius-aprilis

Allatvédelem

Beszélgetés a felelds allattartasrol, kiemelten,

ovodapedagdgusok

marcius-aprilis
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hogy az allatokrol gondoskodni kell ,,nem
jatékszerek”,(nyul, napos csibe, kacsa,
diszallatok stb.) hogyan segithetiink az
elveszett, sériilt, talalt allatokrdl, siin-haz
megfigyelése

Folyamatos megfigyelés,

”I‘?ai/r;siigll( fotozas a csoporttal, lehullott viragok, levelek, ovodapedagdgusok | marcius-aprilis-majus
termések gyijtése, préselése, beazonositasa
WEB kamerén keresztiil kuvik, gélyak,
széncinkék, fecskék, vadmadarak (Facebook:
Madar-ovi Madarles.hu vagy https://madarles.hu ) ovodapedagoeusok | mércius-aprilis-méius
program 6. megfigyelése, , Madar-doboz” haszndlata, peagog P J
tartalmanak rogzitése, latogatas a Balassi Balint
Nyolc. Gimn. madarbarat kertjébe
Interaktiv jatékok, kék polo viselése,
alkotasokbol aula diszitése
Kisérletek, a vizzel
megfigyelések, ivoviz és a vizfogyasztas
fontossaga, jatékos tapasztalatszerzo
Viz vilagnapja cselekedtetés a vizzel, halmazallapotok, vizes 6vodapedagdgusok marcius
¢lohelyek, allatok megfigyelése,
vizmintak 6sszehasonlitasa (csapviz, eséviz,
Rékos patak), viz korforgasa, séta a Rakos
patakhoz, részvétel a HAPPY-hét orszagos
vizfogyasztast népszeriisité programon
Csoportonként a kis kertek beiiltetése, beporzé
o At virdgok iiltetése, tsa ol G
Magas dgyasokba barat virdgo u’tetese g’ondorzasa pl: 0
kis kerti novények hagyma, sdrgarépa, borso, saldta, paradicsom, o6vodapedagdgusok marcius-aprilis
1 s karalabé, cukkini stb. Ennek folyamatos
tiltetése . . . .
gondozasa, locsolasa, megfigyelése tudatosan és
tervszeriien minden kKorosztalyban
l\/I’adarlyt,ato',. . | Folyamatos gondozasuk, esetleg cseréjiik, ovodapedagdgusok TR
madaretetd, koltd . . " . marcius-aprilis
. madarak megfigyelése, madaretetd leszerelése gondnok
oduk gondozésa
. Tavaszi valtozasok természetvédelem
Tavaszi sétak, " v
. . ; tudatositasa: a novények, bogarak, rovarok
kirandulasok, piac o . .
, . madarak megfigyelésével 6vodapedagogusok .
latogatas ., . , B s marcius-aprilis-majus
. .| novény és allathatarozok, bogarmegfigyelo, dajkak
szervezése, udvari DR 1o , .
. nagyito, tavesd hasznalataval, allatorvosi
foglalkozasok 12 .
rendeld latogatdsa
Interaktiv kdrnyezetvédelmi jatékok sziilok
bevonasaval, zold polo viselése
Egy gyermek egy virag” . .
Fold napja viragok tltetése kozosen, dvodapedagoguso aprilis
kiallitas készitése plakatokbol minden csoport
bevondsaval az aulaban k6z6s munkakbol
Madar- o3| A mi kiskertiink madarai és il kidllitss
program 7. szervezése az aulaban, plakat készitése, kozos 6vodapedagogusok majus
Madarak és fak 1 . .
. munkéakbol csoportokban a téma feldolgozasa
napja
Nyar
Programok | Feladatok Felel6sok Idé6 intervallum
Kirandulasok megszervezése szabadon (pl:
Erdei ovi Rak kh las toh &pk . ,
rdei ovi akos patakhoz, Naplas tohoz, Népkertbe, Ovodapedagogusok

harom egymast
kovet6 napi

Fiivészkertbe, Margitszigetre, Ocsai Tajhazba,
muzeumokba stb.) lebonyolitdsa sziil6k

és/vagy szakember
bevonasa Pl.: MME

majus-junius

kirandulasok segitségével, interaktiv és szenzitiv jatékokkal,
terep foglalkozdsokkal
. . . | FKF interaktiv el6adas a szelektiv
Kornyezetvédelmi hulladékgyiijtésrol ovodapedagogusok junius
vilagnap ’

ujra hasznosithatd anyagokbdl alkotas szabadon
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Megfigyeljiik az intézmény udvaran elhelyezett

, . odukban kolté madarakat, IKT eszk6zok
Madadr-ovi

rooram 8 segitségével WEB kameran keresztiil, golyak, ovodapedagogusok junius-jalius
prog: ) cinkék, vadmadarak fészkeinek folyamatos
megfigyelése
Folyamatos megfigyelés, termés, gytijtése,
,,Ami fank” szaritasa, aszalasa, fotozas , . junius-jalius-
. . A 6vodapedagdgusok
nyaron (alma, cseresznye, meggy, szilva, hdrs, juhar, augusztus
dio)
A kis kerti ndvények ,,sziliretelése” paradicsom,
paprika, szamoca, szeder, ribizli stb.) k6zos
elfogyasztasa. A névények locsoldsa, kardzasa
Kiskertiink gyomlalasa, gondozasa. s
. . Y o . , junius-jalius-
ndvényei, allatai, | A madaritaté, rovaritaté folyamatos ovodapedagdgusok
. . fx ; augusztus
madarai figyelése, ellatasa vizzel, a gyerekek

figyelmének felhivasa a kozvetlen
kornyezetiikben é16 kis allatokra, rovarokra,
bogarakra madarakra, azok hasznossagara
A madaritatd, rovaritaté folyamatos
figyelése, ellatasa vizzel, a gyerekek
figyelmének felhivasa a kdzvetlen
kornyezetiikben ¢10 kis allatokra, rovarokra,
bogarakra madarakra, azok hasznossagara

7

1.2.7. Gyermekvédelmi munkaterv-kiilonleges banasmaédot igényl6k SNI-BTM-eltéré fejlodés

Gyermekvédelmi feladataink

Gyermekvédelmi tevékenységiinket a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997.
évi XXXI. Torvény és ennek 2012. évi CXVIIL torvény modositasa, és a végrehajtashoz kapcsolodo
jogszabalyok hatarozzak meg.

Intézménylinkben a gyermekvédelmi feladatokat 6vodapedagdgus latja el, a telephelyen pedig szintén
6vodapedagdgus koordinalja.

Feladataink az alabbiak:

- az Eletfa Humén Segitd Szolgalat felé jelzett veszélyeztetett helyzetii gyermekek nyilvantartasba
vétele, az Gijabb esetek felmérése

- mindkét telephelyen egységes nyilvantartasi ,,Rakosmenti Napsugar Ovoda kiemelt figyelmet
igényld gyermekei” formanyomtatvany vezetése

- az esetek megbeszélése a csoportos dvodapedagogusokkal, javaslattétel a teendOkre, sziikség esetén
egyeztetés vagy jelentéstétel az Eletfa Human Segitd Szolgalat felé

- a jegyz0 altal irasban értesitett hatranyos- €s veszélyeztetett helyzetli gyermekek fejlddésének
folyamatos figyelemmel kisérése, adott esetben javaslattétel a valtoztatasra pl. fejleszté csoport
kialakitasa, illetve szakember bevonasa

- tandcsadas sziiloknek, pedagogusoknak, csalddlatogatdshoz segitségadds a csoportos
ovodapedagdgusoknak

- a keriiletben miikodd gyermekvédelmi feladatokat ellaté intézmények cimének, telefonszamanak,
egyeb elérhetdségeinek kozzététele, illetve az esetleges valtozasok javitasa

- esetenkénti kapcsolattartas a Pedagdgiai Szakszolgalattal, a Gydmhatosaggal

- a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozadsanak figyelemmel kisérése, ezzel
kapcsolatban tajékoztatas, illetve tajékoztato kifiiggesztése

- az Eletfa Human Segité Szolgalat altal szervezett éves konferencian, kerekasztal megbeszéléseken,
értekezleteken részvétel

- a csoportos ovondkkel esetmegbeszélés a problémas gyermekekrdl, egyéni terv készitése a
fejlesztésrol

- az Eletfa Human Segit6 Szolgalat altal biztositott csaladgondozo az esetek atbeszélésében segiti a
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neveldtestiilet munkajat - az igényeknek megfeleld gyakorisaggal

- A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében 2018. szeptember 1.-t] 6vodai szocialis
segitd az 6voda gyermekvédelmi felelosével egylittmikodve latja el feladatat.

- a nyilvantartott gyermekekrdl az 6voda vezetdjének és a neveldtestiiletnek évi két alkalommal
szobeli beszamolo tartasa

Célunk: a prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasdnak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egyiittmiikodés a kiillonb6zo
intézményekkel és szakemberekkel. Célunk, hogy minden gyermek ellatott legyen.

A 15/1998 (IV. ho 30.) NM rendelet 25.§ alapjan a szocialis segitd tevékenység ellatas jogszabalyban
meghatarozott célja:

(1) Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése
érdekében a szocialis segité munka eszkozeivel tamogatast nyujt a kdznevelési intézménybe jaro
gyermeknek, a gyermek csalddjanak és a kdznevelési intézmény pedagdgusainak.

(2) Az o6vodai ¢és iskolai szocialis segitd egyéni, csoportos €és kdzdsségi szocialis munkat végez,
valamint gyermek — és ifjusagvédelmi feladatokat lat el

a, a gyermeket a kordnak megfeleld nevelésbe és oktatasba valo beilleszkedéshez, valamint

tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai fejlesztésében,

d, a gyermek csaladjat a gyermek ovodai és iskolai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési

problémak esetén a gyermeket €s a csaladot a kozottiik 1évo konfliktus feloldasaban,

e, prevencids eszkdzok alkalmazéasaval a gyermek veszélyeztetettségének kiszlirését és

f, a jelzOrendszer mikodését.

(3) Ha az intézmény foglalkoztat gyermek — ¢és ifjusdgvédelmi feleldst, az intézményt érintd
gyermekvédelmi feladatokat az 6vodai és iskolai szocidlis segitd a gyermek - és ifjusagvédelmi
feleldssel egyiittmiikodve latja el.

A szocialis segité szakember dltal végzett egyéni tandcsadas lehetdségei:
- tandcsadas a sziiloknek a gyermeknevelés €s a csaladi élet mas teriiletein 1évo
problémak esetén, valamint az 6vodéaban jelentkezd problémak esetén;

- informacionyujtas az elérhetd szolgaltatdsokrol, jogokrdl, a gyermekjoléti,
gyermekvédelmi, szocialis ellatorendszer miikodésérdl, ligyintézésben vald
segitségnyujtas;

- kozvetités a sziild és az 6vodapedagdgus kozott, részvétel a pedagdgus és a sziild
kozotti megbeszélésen;

- kozvetités kiilonbozd szolgaltatasok eléréséhez;

- 6vodapedagogusoknak konzultacios lehetdség biztositasa.

A szocialis szakember daltal végzett csoportmunka lehetoségei:
- gyermek megfigyelése csoport helyzetben 6vodapedagogus kérésére;
- sziil6 csoportok szervezése, vezetése;
- sziikség esetén az 6vodapedagogus segitése.

A szocialis szakember altal végzett kozosségi munka lehetdségei:
- egylttmikodés kialakitasa az 6vodaban dolgozé szakemberekkel;
- felkérésre részvétel sziiloi értekezleten;
- felkérésre részvétel neveldtestiileti értekezleteken; gyermeknapon stb.
- egylttmikodés kialakitasa a partner intézményekkel;
- gyermekvédelmi munka tdmogatasa.

FELADATOK IDOPONT FELELOSOK
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Gyermekvédelmi felelds megbizasa 2025. 08. 25. Intézményvezetd

Gyermekvédelmi munkaterv 6sszeallitasa 2025. 08. 29. gyermekvédelmi
felelds

Az esetek megbeszélése a csoportos dvodapedagdgusokkal, | folyamatosan | Ovodapedagogusok

javaslattétel a teenddkre, sziikség esetén egyeztetés vagy , gyermekvédelmi

jelzéstétel a gyermekjoléti Kozpontnak. felelosok

A veszélyeztetett és HH-s gyermekek fejlédésének | folyamatosan | Ovodapedagogusok

folyamatos nyomon kovetése, adott esetben javaslattétel a , gyermekvédelmi

valtoztatasra, példaul fejlesztd csoport alakitasa, illetve felelosok

szakember bevonasa.

A HH-s gyermekek sziileinek tdjékoztatasa az dvodaztatasi | igény szerint | gyermekvédelmi

és szocidlis tamogatasrol, esetenként segitségadas az | folyamatosan | felelds

intézkedésben.

Sziikség esetén tanacsadds a sziiloknek, csoportos | folyamatosan | Intézményvezeto,

o6vodapedagdgusoknak. gyermekvédelmi
felelosok

Szocialis ellatasok szambavétele, tdmogatdsa, esetleges | igény szerint | Intézményvezeto,

elinditdsa a megfeleld tarsszerveknél. folyamatosan | gyermekvédelmi
felelds

A keriiletben miikodd gyermekvédelmi feladatokat ellato | 2025. 09. gyermekvédelmi

intézmények cimének, telefonszdmanak, egyeb felelds

elérhetdségének kozzététele, illetve esetleges valtozasok,

bovitések javitasa.

Esetenként kapcsolattartds a Pedagogiai Szakszolgalattal, a | igény szerint Ovodapedagdgusok

Csaladsegitd Kozponttal, a Gyamhatosaggal.

A gyermekvédelemmel  kapcsolatos  jogszabalyok | folyamatosan | Intézményvezetd

valtozasanak figyelemmel kisérése, ezzel kapcsolatban

tajekoztatas, illetve irdsos anyag kifliggesztése.

A Gyermekjoléti  Kozpont altal szervezett éves | aktualitdsnak gyermekvédelmi

Konferencidn, egyéb megbeszéléseken vald részvétel. megfelelden felelds

A csoportos Ovodapedagdgusokkal esetmegbeszélés a | igény  szerint, | Ovodapedagogusok

problémas gyermekekrdl, esetenként team megbeszélés az | folyamatosan |, gyermekvédelmi

ovodavezetd bevonasaval, egyéni terv készitése a feleldsok,

fejlesztésrol.

A nyilvantartott gyerekekrdl az ovoda vezetdjének és a | félévente gyermekvédelmi

nevelOtestiiletnek szobeli beszamolo tartasa. felelds

Az o6voda gyermekvédelmi feladatainak atvétele, a | félévente Gyermekvédelmi

kialakitott rendszer megismertetése az ovondkkel, felelosok

segitségadas.

A torzs- és a tagbvoda védéndivel kapcsolatfelvétel, | fél évente és a | Ovodapedagogusok

személyes taldlkozok sordn a gyermekvédelmi esetek | védondi , védonok,

megbesz¢lése. munkatervnek | gyermekvédelmi

megfelelden felelosok
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A veszélyeztetett €s a hatranyos nyilvantartdo lapok | fél évente gyermekvédelmi

atszerkesztése, a csoportokban vezetett gyermekek egyéni felelds csoportos
fejlodési naplojaba vald csatolds, feljegyzések vezetése az ovodapedagdgusok
eseményekrol melyek veszélyeztetettségbdl, ill.

hatranyokbol adodnak.

Kapcsolatfelvétel a  szocidlis segitd szakemberrel. | folyamatosan | Gyermekvédelmi
Intézményi megallapodasnak megfeleléen a szerzodésbe felelosok

foglalt feltételek biztositasa

Egyiittmiik6dés a szocidlis segitd szakemberrel, munkéjanak | folyamatosan | Intézményvezetd
segitése.

A Kozoktatasi torvény modositasanak (2019. évi LXX. | aktualitdsnak Intézményvezeto,
térvény) alkalmazasa a beiskolazas tekintetében. Az iskolaba | megfeleléen 6vodapedagdgusok
késziil6 nagycsoportosok segitése elsésorban 6vodai keretek
kozott. Tanacsadas a sziiloknek.

Gyermekvédelmi beszamolo elkészitése gyermekvédelmi
felelds

Kiilonleges banasmodot igénylok SNI-BTM - Eltéro fejlédés

Feladatunk, hogy figyelemmel kisérjiik a kiemelt figyelmet igényld, ezen beliil a kiilonleges banasmaodot
igényld gyermekeket. Az egyéni fejlesztési tervek elkészitése sziikség esetén szakember bevondsaval
torténik. Az SNI-BTM (¢és eltéro fejlodésii) valamint a tehetséges gyermekeket segitd kerekasztal
megbeszéléseket, évi két alkalommal (oktdber, februdr) tartjuk, munkak6zosségvezetdk iranyitasaval.
Ebben a nevelési évben tovabbra is szeretnénk, ha a Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa, valamint a
pszicholdgus is részt tudna venni a megbeszéléseken. Utazd gyogypedagdgusok az dvodaba jaré SNI
gyermekekrdl rendszeresen konzultdlnak az o6vodapedagdgusokkal, valamint lehetéség szerint a
csoportban is megfigyelik a gyermekeket. Az idei nevelési évben A pedagogiai Szakszolgalat
munkatarsa kisérleti jelleggel heti egy alkalommal prevencios foglalkozast tart foként mozgas terén
gyogypedagogus segitségével a kozépsds és nagycsoportos gyermekek korében. Tiflopedagdgus heti 1
alkalommal kijar a Cica csoportos érzékszervi fogyatékos gyermekiinket ellatni a Gyengénlatok
Altalanos Iskol&jabol.

Feladatunk a hatranyokkal kiizdé gyermekekkel kapcsolatban:

- el6sziird vizsgalatok elvégzése a logopédussal

- a DIFER vizsgalatok végzése, eredmények megvitatasa

- fejlesztési terv készitése, fejlodésiik nyomon kovetése

- sziikség esetén szakember bevondsa

- a tovabbi egy évre itt marad6 gyermekekrdl neveldtestiileti dontés

- a gyermekeket fogado iskola tdjékoztatasa

- a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek (SNI, BTM) vizsgalatanak
kezdeményezése a Pedagdgiai Szakszolgalat felé

- a gyermekek iskolavalasztasanak eldsegitése

A tablazatok Osszeallitasanal tigyelni kell a konkrétabb tomdr, pontos megfogalmazasra. Az elsd
megbesz€lést az Oszi, a masodik megbeszélést a tavaszi nevelési értekezleten célszerti tartani. A
neveldtestiiletnek kdzosen kell dontenie arrdl, hogy tovabbi egy évre kik maradhatnak évodankban.
A tehetséges gyerekek fejlesztése (3-6 éves korig) is jelenjen meg a gyermek fejlesztési naplojaban.

1.2.8. OTM — Intézményi bels6 onértékelési csoport éves munkaterve
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Az Otéves onértékelési programban foglalt feladatok megvalositdsa az adott tanévre vonatkozd éves
onértékelési terv szerint torténik. Az intézményvezetd az Onértékelési programban rogzitetteknek
megfeleléen delegalhatja az éves tervezési feladatot az Onértékelési csoport tagjainak, akik az
onértékelési programban eldirt feltételek szerint meghatarozzak az adott tanévben elvégzendo értékelési

feladatokat.

Az OTM tagjai:

- vezeto

- tamogato tag
- informatikai timogat6 tag

Intézményi 6nértékelés 2023-ban megtortént
Feladataink a kovetkezo 5 évre a kovetkezoek:

Intézkedési terv az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzéshez
Az onfejlesztési terv kezdodatuma: 2023.01.09. - befejezé datuma: 2028.01.09.

kompetenc | fejlesztheto célok meghatarozasa feladatok a fejlesztés érdekében @
ia teriiletek | teriiletek §
=
1. Jovobeli cél |Cél, hogy az 0©kologiai|2023-ban kapcsolatfelvétel a BIO-
Pedagégiai |az intézmény | labnyomunk csokkenjen, | EU ételhulladékszallitd céggel, aki
folyamatok |tervezésében | kevesebb hulladékot | altal hasznalt siitéolajgylijté hellyé
akornyezeti |termeljiink, valamint a|valhat intézményink. A cég| &
nevelés, gyermekek ¢s sziilok korében | literenként  25.-Ft-ot  utal az| —
fenntarthat6 |a fenntarthat6sag fogalmanak | alapitvany szamlajara. Ezzel a %
fejlodés tudatositasa. Kollegaink | sziil6kon keresztiil a gyermekek és| <
tertiletén naprakészebb valtozatosabb | dolgozoink szemléletét is tudatosan|
tovabbi modszertani kultaraval | tudjuk formalni. <
palyazati rendelkezzenek, mely a 2
lehetéségek | mindségi oktatast is a
kihasznaldsa |biztositand egyben. N
3. Az Az elért A jol kiépitettkiilsé és belsd | Csoportonként, a telephelyenként,
intézményb |eredmények |kapcsolatrendszer illetve a teljes intézmény DIFER
en folyo szinten megtartasa. Az |tesztjének (tankoteles Ovodaban
pedagbgiai |tartdsa 6vodapedagogusok jo|marado, iskoldba mend, illetve
munkaval munkakapcsolatanak Osszesitett) gyermek fejlodés
Osszefliggd megtartasa. Az|nyomon kovetése, alkalmazotti és g
eredmények intézményben végzett mérése | partneri elégedettség kérddiveinek S
eredményeinek kiértékelése team munkaban. Egyéni s
dokumentalasa, a | vélemények, oOsszefliggeések | <
kovetkeztetések levonasa, a|meglattatasa, illetve a kovetkezd év|
fejlesztendd teriiletek | tervezésekor  fejlesztendé  teriilet| <
meghatdrozasa. meghatdrozasa. A fejlesztendd 2
tertiletekre fejlesztési terv| o
kidolgozésa. N
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4. Bels6
kapcsolatok

2
egylittmiiko
dés,
kommunika
cio

Az eddig
elért
eredmények
szinten
tartasa

A Dbelsé fejlesztd csoport
tagjai kdzosen meghatarozott
célok mentén, késziilnek az
adott év fejlesztd
tevékenységére, a tudatos
felkésziilés és belsd
tudasmegosztas hatasara
maradando adatbankkal,
segédanyaggal rendelkeznek
a pedagdgusok a tervezéshez.
Az online feliiletek
miikodtetésének elsajatitasa
¢s az IKT ismeretek bdvitése.
Az  intézményen  beliili
egytittmikodések
tdmogatasa, 0sztonzése.

A munkakozdsségvezetd  online
térben, illetve  szakkonyvekbdl
tajékozodva segiti az éves fejlesztési
terv  megvaldsitasat. A team
csoportban részt vevOd dolgozok
kozosen készitenek az év folyaman
segédanyagot, mely a kovetkezd év
tervezés¢hez mankot nyujt,
rendszeresen  latogatjdk  egymas
foglalkozasait, tevékenységeit.
Az online feliiletekkel ismerkedés és
azok miitkodtetésének elsajatitasa 2-3
fos  csoportokban, illetve IKT
ismeretek bdvitése tovabbképzések
altal.

2023.01.09.-2028.01.09.

5. Az
intézmény
kiils6
kapcsolatai

Madarbarat
Ovoda és
Orokés Zold
ovoda
projektek
tovabbi
kidolgozésa,
fejlesztése,
bovitése.

Esovizgylijto kiépitése a Bulyovszky
utcai telephelyen az ereszcsatornabol
vizes D melyekb6l a nyari
virdgdntdzés  megoldottd  valna
- olajgylijté ponttd valas, a BIO EU
ételhulladékszallitd céggel szerzddés
keretében, mely  bevétel az
alapitvanyunk anyagi forrasat is
bdvitené

- kapcsolatfelvétel Orokos  Zold
Ovoda vagy bazisintézményekkel
szakmai modszertani megujulas és
informdciocsere érdekében
- Lejart szemiink fénye vilagitotest
cseréje modernebb energiatakarékos
1zzOkra

- tetd  hoszigetelés  kiépitése
onkormdényzati tamogatassal, mely a
téli  energiasporolast tdmogatna,
nyaron a csoportok hiitését szolgalna
(Szélturbina telepitése, vagy zold
feliilet kialakitassal)
- emeleti csoportok ablakaira redény
szerelése, mellyel a nyari idoszakban
a  hiisitts  megoldottd  valna
- Vedd ¢és Vidd polc kialakitasa a
folyos6, ahovéa a sziilék hozhatnak
otthon mar feleslegessé valt felndtt,
illetve gyermek konyveket, de el is
vihetnek beldle. Ez is az qjra
hasznositast szolgalnd, hiszen ami
masnak szemét, az valakinek fontos
targy lehet
- digitalis csoportnapld vezetése
minden 6vodai csoportban

2023.01.09.-2028.01.09.
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6. A
pedagogiai
mukodés
feltételei

Az eddigi
eredmények
szinten
tartasa.
Palyéazatok
egyenlébb
elosztasa/me
gosztasa a
székhely és
tagintézmén
y kozott. Az
intézmény
IKT
eszkozokkel
valo
felszereltség
e.

Az IKT eszkozok gyakori
hasznalataval a mindennapok
tevékenységel szinessé, az
ismeretszerzési lehetdségek
valtozatossa valnak. A teljes
nevelGtestiilet  aktiv = részt
vallalasa a  feladatokbol
biztositja az egyenld
tehermegosztast €s a
hatékony munkavégzést. Az
uj kollégak javaslataikkal
Otleteikkel a  meguajulast
segitik, innovaciora
0sztonzik a munkatarsakat,
ezzel a szakmai fejlodés
biztositott.

A palyazatfigyelo segitségével, az
alkalmazotti szociometria
eredményeire tamaszkodva palyazat
irasi  lehetdségek  hatékonyabb
felkinalasa a pedagogusok korében.
Sikeres  palyazatirds  motivalasa
anyagi tamogatassal, k6zosség elotti
emléklap atadasaval. IKT eszkdzok
beszerzésére iranyuld tamogatasok
felkutatdsa pl. képviseld testiilet,
sziilok, alapitvanyok stb.

2023.01.09.-2028.01.09.

Rakosmenti Napsugar Ovodara, mint intézményre vonatkozé intézményi elvarasok értékelése (évenként
értékelendd) a 2025-26-0s nevelési évben: feladat elvégzésének végsd idépontja 2026. majus.
Az intézményi elvardsok végrehajtdsarol és annak eredményérdl Tabori Katalin tdjékoztatja a
neveldtestiiletet a 2026-o0s tanév zaro és nyito értekezletén

Partneri elégedettség mérés

Kiadas idopontja Felelosok Osszegzés Felelosok
idopontja
Sziiloi 2026. febr. (sziiloi csoportos 2025.marc.09.-i csoportos
értekezleteken) ovonok héten. ovonok
Munkatarsi | 2026. febr.16. OTM csoport 2026. marec. 6. OTM csoport
tagjai tagjai

1.2.9. Vezetoi palyazat megjelolt céljai

A Foldmiives utcai intézmény minden 6vodapedagdgusanak timogatasa tehetséggondozas az
ovodaban ¢€s kornyezetismereti képzések elvégzésében

Vegyes Osszetételil korcsportrol minél tobb ismeret szerzése

Minél tobb kolléga beiskolazasa Diaped. (cukorbeteg ellatas) ¢s AKI képzésre

A gyermekvédelmi esetek kisziirése, nyilvantartdsa, HH, veszélyeztetett helyzet enyhitésére

Evente 2 alkalmas esetmegbeszélések jo gyakorlatanak folytatasa kiilsd szakemberek bevonasaval

A rendszeres 6vodaba jards nyomon kovetése

Egyiittmiikdés tehetségpont és kivaldan akkreditalt tehetségpont 6vodakkal iskolakkal

A kozosségformalas, szervezeti klima javitasa érdekében, csapatépitd programok tréningek
szervezése, szakmai kirdndulasok, igény szerint k6zos Osszejovetelek szervezése.

A megiiresedd statuszok koriiltekintd betoltése, lehetdség szerint a jelentkezok koziil
szakmailag a legfelkésziiltebb kivalasztasa, az 1j dolgozok mieldbbi beilleszkedésének

eldsegitése.

Ovoda-csalad kapcsolatdnak tovabbi erdsitése, dpolasa nyilt napokkal, vasarral, kozos
programokban valo részvétel biztositasaval.

A belsé fejlesztd munkacsoport, illetve a munkak6zosség hatékony miikodtetése. A team munka soran
felmeriil, szlikségszerii ésszerii valtoztatdsok megvalosulasa.
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A folyamatszabalyok aktualizaldsa, az ismeretek ataddsa uj kollégédk részére

Orokos Zold Ovoda palyazat irdsa a telephelyen

Meglévd értékeink (jeles napok, hagyomanyos tinnepeink) megdrzése, a foglalkozason kiviili belsd
programok szabalyozésa a nevelOtestiilet egyetértésével

Az értekezletek keretében az aktudlis kérdések, valtozasok megbeszélése — a két ovoda kozt az
informaci6 aramldsanak segitése

A torvényi valtozdsok napra kész nyomon kovetése; szabdlyzatok aktualizaldsa helyettesek
bevondsaval

A dontés-elokészitd munka pl. munkatervkészités, nagyobb beruhdzasok, jutalmak soran a

vezetdség tagjainak bevonasa demokratikus javaslattevés, véleményezés, egyetértési korok
figyelembevételével

1.3. Ellenorzés

Teljes korti intézményi ellenérzési terv megvaldsulasa (érintettek: az 6voda minden alkalmazottja,
munkakdzosségek, egyéb szakmai csoportok):

1.3.1. Torvényességi ellenorzés

Az intézményiinknek folyamatosan szamolni kell a torvényességi ellendrzés lehetdségével, ezért
feladatunk:

- felkésziilni ezen ellendrzésekre

- kozremikodni az ellendrzésekben, illetve

- az ellendrzések tapasztalatainak felhasznalésa

A torvényességi ellenérzéssel kapcsolatban — a munkajogi dokumentumainkat évente legalabb két
alkalommal ellendrizziik, kiilon figyelmet forditunk:

- a gyermeklétszam megfeleld kimutatasara

- az oktoberi statisztika megfeleld kitoltésére

- az ellendrzések soran feltart hidnyossagok potlasara stb.

Feladatok Hatarido Felelos

torvényi valtozasnak megfelelden atsoroldsok | szeptember, januar, aktualisan | 6vodatitkar,
elkészitése, munkakori leirasok modositasa ovodavezetd
a munkajogi dokumentumaink (személyi | szeptember, januar, ovodatitkar
anyag) évente legaldbb keétszeri ellendrzése,
KIR-be felvitt adatok ellendrzése, sziikség
esetén modositas

koltségvetés elkészitése nyomon kdvetése november, december ovodatitkar,
ovodavezetd

taniigyigazgatasi dokumentumaink ellendrzési terv szerint 6vodavezetd

ellendrzése

az 6voda miikodéséhez sziikséges | torvényvaltozas esetén ovodavezetd

dokumentumok feliilvizsgalata ¢s modositasa a
Puét. kapcsan

kiemelt  figyelmet  forditunk: - a|szeptember 1. oktober 1. | dvodatitkar
gyermeklétszdm megfeleld kimutatasara folyamatosan

a normativ és egyéb allami hozzdjaruldsok | oktober — folyamatosan ovodatitkar
megfeleld igénylésére €s elszamoldsara

az oktatasligyi statisztika megfeleld kitdltésére | oktober — folyamatosan ovodatitkar
alapitvanyok miikodtetése folyamatos alapitvany  elnokok

¢és ovodavezet6
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1.3.2. Taniigyigazgatasi feladatok:

Feladat Hatarido Felelos Adminisztracio
KIR 1) gyermekek adatainak | szeptember ill. | 6vodatitkar adatszolgaltatas
felvitele, okt. azonosito igénylése | folyamatos
Torzskonyv  kitoltése, oktoberi | folyamatos ovodatitkar torzskonyv
statisztikai adatok bevezetése, Uj
dolgozd beirasa stb.
felvételi eljegyzési naplo vezetése | folyamatos 6vodavezetd felvételi el6jegyzési naplo
2025.09.01.-t61 OVIKRETA
feliileten
Mulasztasi  naplék  adatainak, | szeptember ovodavezeto, mulasztasi naplé
hianyzés igazolds vezetése - helyettesek adminisztracid
OVIKRETABAN
Csoportnaplok vezetése | szeptember, 6vodavezeto, csoportnaplok
OVIKRETABAN folyamatos helyettesek
jelenléti ivek, szabadsagok kiirdsa | folyamatos 6vodavezeto, jelenléti iv és
helyettesek szabadsagnyilvantartolap
Munkakori leirasok feliilvizsgéalata | folyamatos 6vodavezetd munkakori leiras
helyettes
Személyi anyagok (dolgozoi) folyamatos 6vodavezetd, személyi anyagok
helyettesek
Kiilsé szakmai ellendrzés | folyamatos ovodavezetd belsd onértékelés,
adminisztraciod tanfeliigyelet, mindsités
adminisztracidk
tovabbképzési terv elkészitése szeptember, 6vodavezetd tovabbképzési terv
illetve
folyamatos
KIR statisztika okt. 15. ovodatitkar adatszolgaltatas
Egészségiigyi kiskdnyvek | marcius, ovodatitkar egészségiigyl kiskonyv,
naprakész vezetése folyamatos alkalmassagi engedélystb.
hidnyzasok figyelemmel kisérése | folyamatos 6vodavezetd, mulasztdsi napld, orvosi
OVIKRETA ovodapedagdgu | igazolasok, sziildi igazolasok
sok
gyermekek adatainak kezelése folyamatos ovodapedagdgu | mulasztdsi  napld, KIR
sok, ovodatitkar | OVIKRETA

1.3.3. Belso ellendrzés — A csoportok dokumentacioi (mulasztasi naplo, éves- és heti terv) ellenérzése

modszere

Az intézményvezetdi ellendrzésekkel 1dén is foként a megerdsitésekre, valamint a szabalyok egységes
megvalositasara torekedtlink. Az ellendrzés formdjat a ,,napi betekintd”, a tajékozodo jellegti, a tematikus
¢és a visszatérd latogatasok alkotjak. Rendjét és gyakorisagat az éves iitemezés tartalmazza:
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Dokumentacio

fejlesztd csoport)

Feladat Erintettek Hatarido Felelés

éves munkaterv elkészitése ovodapedagdgusok | augusztus 31. vezetd
csoportnaplok, mulasztasi naplok | 6vodapedagogusok | szeptember, helyettesek
adatai, hianyzasok igazolasa januar,

majus,
a csoportok éves tervének | 6vodapedagogusok | szeptember helyettesek
Osszedllitdsa
az intézményi munkaterv és a | 6vodapedagogusok | november helyettesek
csoportnapld nevelési tervének
egymasra €pitettsége, heti tervek
megléte reflexioval
uj  dolgozdk,  gyakornokok | 0j dolgozok, | oktober, januar | vezetd, helyettesek
munkajanak szokas-szabaly | gyakornok
elsajatitasanak ellendrzése
csoportnaplok vezetése ovodapedagdgusok | folyamatos helyettesek
gyermek  fejlddés  nyomon | 6vodapedagogusok | janudr, majus munkakoz vez.
kovetése dokumentumok
naprakész  vezetése,  sziilok
tajékoztatisa
egyéni fejlesztési tervek vezetése | 6vodapedagogusok | folyamatosan helyettesek

sziikség esetén
anamnézis feltoltése az Ovikréta | sziilok, szeptemberben | vezetod, minden
feliiletre ovodapedagdgusok ovodapedagdgus
szociometria megléte, elemzése, | 6vodapedagogusok | november helyettesek
beépitése a nevelési tervbe
munkaidd betartasa, | alkalmazotti folyamatos, helyettesek
munkafegyelem, munkaidd | kozdsség
nyilvéantartds vezetése
szakmai munkakdzdsségek | €rintett szeptember, mk. vez. 6p.
munkdja, munkatervek | 6vodapedagdgusok | majus
elkészitése
tehetségmiihelyek mihelyvezetd szeptember, tehets. koord. és vezetd
munkatervének elkészitése, | Ovodapedagdgusok | januar, majus
dokumentécio6 vezetése
belsd szabalyozok feliilvizsgalata november helyettes
a torvényi szabalyozasok miatt
kostolasi jegyzOkonyv, talalasi | konyhas dajkak folyamatos Tubolyné Szabo K.
ellendrzo lap stb. ellendrzése
bemutatd, hospitalasok ovodapedagdgusok | folyamatos vezetd, helyettesek
teljesitmény értékelés (valamint a | 6vodapedagogusok | folyamatos vezetd, helyettesek
megeldz6 onértékelés és szakmai
egyeztetd beszélgetés)
éves beszamolok elkészitése | csoportos junius minden 6vodapedagdgus
(csoportok,  egyéni  reszort | 6vodapedagogusok
feladatok, munkako6zosségek,
tehetségmiihelyek, belsé
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Csoportok és technikai dolgozok ellenorzése

Feladat Erintettek Hatarido Felelos
beszoktatds eredményessége, Uj Ozike, Cica, Cinke, és Siini szeptember ovodavezeto,
gyermekek fogadasa, | csoport helyettesek
beilleszkedése szervezési
feladatok
kapcsolattartas a sziilékkel | minden csoport folyamatos op..

(fogadoodra, sziiléi ért., nyilt
napok)
Sziilokkel torténd ko6zos | minden csoport aktualitdsnak | 6p..
programok kivitelezése — iinnepi megfelelden
késziilodések, kozos egylitt jatszas
farsang, karacsony, Marton nap —
csoportonként eltérd
SZK értekezletek lebonyolitasa minden csoport | szeptember, | SZK  Osszekotok,
ovodapedagdgusa januar 6vodavezetd
iinnepek lebonyolitasa minden csoport folyamatos ovodapedagdgusok
kornyezeti nevelés, jeles napok | minden csoport oktober, op.
lebonyolitasa marcius,
aprilis
hagyomanyaink apolasa (Mikulas, | minden csoport aktualitasnak | op.
karacsony, Farsang, Anyak napja, megfeleléen
Evzaro)
helyi szokasok és szabalyok | minden csoport spontan helyettesek,
elsajatitasa, alkalmazasa, ovodavezeto
neveltségi szint ellendrzése
testvércsoportok egyiittmiikodése | aktudlis csoportok spontan helyettesek,
6vodavezetd
udvari ¢élet szabalyainak betartasa | minden csoport spontan helyettesek,
6vodavezetd
neveltségi  szint,  viselkedési | minden csoport alkalomszerii | helyettesek,
szabalyok 6vodavezetd
az iskolara torténd felkészités — | Nyuszi, Cica, Pillango, | folyamatos gyermekvédelmi
DIFER vizsgélatok Maci, M¢éhecske, Cinke, felelosok,
Stinicsoport ovodavezetd
konyhasok, gondnokok, | konyhdasok, gondnokok, | folyamatos 6vodavezetd,
ovodatitkarok munkdjanak | 6vodatitkar helyettesek, €s
ellendrzése HACCEP felelds
ovodai szokas-szabaly rendszer, | minden dolgozé folyamatos intézményvezeto,
munkakori leirds betartdsa helyettesek
munkafegyelem, munkaidd | minden dolgoz6 folyamatos intézményvezeto,
betartdsa, formanyomtatvanyon helyettesek
vezetése

1.3 4. Kiilso szakmai ellenorzés

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés 2022-ben megtortént.
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1.4. Ertékelés

1.4.1. Gyermeki értékelés, sziilok tajékoztatasa

Ertékelés

Idoszak

sziilok tajékoztatasa

Nevelési terv

fél évente

Heti terv készitése hetente -
Egyéni fejlesztési terv sziikség esetén sziikség esetén
Szociometria készitése elso negyedévben, -

kiscsoportban januarig

Ko6zépsd  csoportban  gyermek  érdeklddési | majusban szeptemberben az
teriiletének  megallapitdsdhoz ~ Gsszesité  a aktualis sziiloket
tehetségigéretek azonositdsdnak eredményeirdl
Tehetségmiihelyek érzelmi barométer készitése alkalmanként -
DIFER készitése a nagycsoportokban ¢és | fogaddora keretében
igény szerint
kisebbeknél is
Gyermek fejlédés nyomon kovetése (ovikréta) €s a | évente két | fogadoora keretében
PP fejlédés varhat6 eredményei alkalommal, valamint
majusban

Csoport neveltsége, fejlettsége

minden csoportban

évente 2 alkalommal
szul61 értekezlet
keretében

Pedagdgiai vélemény szakszolgélat,
bizottsag, gyermekvédelem, birosag felé

szakértoi

sziikség szerint

sziikség szerint

1.4.2. Pedagogus Teljesitményértékelés

Isd. Teljesitményértékelési szabalyzat, OVIKRETA alkalmazotti teljesitménycélok

Hoénap Tevékenység Adminisztracio Ertékel6 Ertékelt
1. | Szeptember | Beszoktatas beszoktatdsi tery helyettesek Ozike, Cica, Siini,
Cinke csoportok

Eves tervek OVIKRETA helyettes ovodapedagdgusok
elkészitése
nevelési terv OVIKRETA helyettes ovodapedagdgusok
elkészitése
Napirend felvitele OVIKRETA helyettes ovodapedagdgusok
az ovikrétaba
jelenléti iv vezetése, | OVIKRETA helyettes ovodapedagdgusok
igazolasok feltdltése

OVIKRETA helyettesek, ovodapedagdgusok

vezetd

Igazoléasok OVIKRETA helyettesek, ovodapedagdgusok
feltoltése és vezetd
mulasztasi naplo
vezetése
Munkako6zdsségek | Munkaterv helyettes munkak6zosség
megalakulésa és vezeto €s
munkaterv ovodapedagdgusok
elkészitése
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Tehetségmithelyek | Munkaterv helyettes, tehetség
megalakulasa és vezeto
munkaterv
elkészitése
tehetségkoordinatori | Tehetség vezetd tehetség koord.op.
feladatok ellatasa koordinatori

munkaterv,

messenger ¢és email

levelezések,
Részvétel Kertiink | Fotok vezetd op.
kincsei
rajzpalyazaton
Kulturalis fotok, szobeli helyettesek, op.
programok visszajelzések, vezetd
szervezése 1. kiirasok faliujsagra
félévre
SZK értekezlet Jegyz6konyv helyettesek SZK 6sszekotd op.
lebonyolitasa 1
félév
Uj kollégak Emlékeztetd helyettesek op.
mentoralasa,
megismertetése a
szokas szaballyal
Bemutat6 Emlékeztetd, helyettesek op.
foglalkozas tartasa | foglalkozas

tervezetek
Foiskolai hallgato gyakorlati anyag vezetd op.
mentoralisa
Csaladi futoverseny | kiirasok, fotok vezetd op.
lebonyolitasa,
szervezése
SNI gyermek f, egyéni fejlesztési | vezeto, op.
hatékonyabb terv, nevelési terv, helyettes
megsegitése szulo1 értekezletre

meghivott ea.
Uj kolléga hospitalas, vezetd helyettesek
mentoralasa adminisztracio,

személyes

beszélgetés

feljegyzések

Oktober Allatok vilagnapja | Fotok helyettesek op.

koordinalasa
Részvétel Diadal- Fotok vezetd nagycsoportosok
Nalatok laknak-e?
rajzpalydzaton
Difer mérés tablazat, értékelés, vezetd op.
nagycsoportosok egyéni fejl. terv,
korében fogaddora jegyzet
Munkakozdsségek | munkaterv helyettesek munkakoz. vez,
miukodtetése havi 1 | alapjantjelenléti iv
alkalommal
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Uj kollégak Feljegyzések helyettesek op.
megismertetése a
belsd
szabalyzatokkal
Rakoskereszturi heti terv, év végi Vezeto op.
Szab6 Ervin beszamold
Konyvtar latogatasa
Gyermekek heti terv, helyettesek, op.
mentalis foglalkozasi terv vezetd
egészségének
tamogatasa
konferencia
Csoportklima szociometria, vezetod, op.
készitése neveléi terv, egyéni | helyettesek
fej. terv
Kulturalis beszamolo vezetd op.
programok reszortfeladat
szervezése a
telephely
gyermekeinek
Szinhazlatogatas kiirasok, vezeto op.
megszervezeése beszamolok
Pillang6 csoportnak
Hospitalas mese- jegyzetek, fogl. terv, | helyettesek op.
vers reflexiok
foglalkozasokon
Nevelésmentes nap | jegyzokonyv helyettes tovabbképzésen
tovabbképzés részt vett kollégak
beszdmolo
Nevelésmentes nap | jegyzokonyv vezetd op.
SNI-BTM
megbeszElés
tehetségmiihelyek adminisztracid miihely vez. 6p.
miukodtetése heti 1 | tehetségnaploban
alkalommal munkaterv alapjan
Munkakozdsségek | munkaterv helyettes, mk. vez. 6p.
mitkddtetése havi 1 | alapjantjelenléti iv | vezetd
alkalommal
heti tervek vezetése | OVIKRETA helyettesek, ovodapedagdgusok
vezetd
Igazolasok OVIKRETA helyettesek, ovodapedagdgusok
feltoltese és vezeto
mulasztasi naplo
vezetése
betekintd napi fogl. terv, vezetd, 6vodapedagdgusok
latogatasok redlexio
foglalkozasokba
Tehetségmithelyek | iitemterv, gyermek | vezetd mihelyzeted op.
havi szintl anyag, , beszdmold
miikodtetése
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Rajzpalyézatra rajzok, év végi vezetd op.
gyermekek beszamolo
felkészitése
heti tervek vezetése | OVIKRETA helyettesek, ovodapedagdgusok
vezetd
Igazolasok OVIKRETA helyettesek, ovodapedagdgusok
feltoltése és vezetd
mulasztasi naplo
vezetése
November | Marton nap fotok, kiirasok, heti | vezetd ovodapedagdgusok
lebonyolitdsa terv
Nevelésmentes nap | jegyzokonyv helyettes tovabbképzésen
tovabbképzés részt vett kollégak
beszdmolo
heti tervek vezetése | OVIKRETA helyettesek, o6vodapedagdgusok
vezetd
Igazolasok OVIKRETA helyettesek, o6vodapedagdgusok
feltoltése és vezetd
mulasztasi naplo
vezetése
Munkako6zdsségek | munkaterv helyettesek Kovacs V.
miikodtetése havi 1 | alapjantjelenléti iv
alkalommal
Tovabbképzéseken | Jegyzokonyv, vezetd op.
vald részvétel online anyag
biztositasa
kollégéknak
nagyok reflexiok, vezeto, op.
kooperacidjanak piktogramok, heti helyettes
fejlesztése tervek, értékelések
Adventi fotéri program, kiiras, vezetd op.
musor 0sszealliasa, | beszamolo
fellépés a csoporttal
IKT eszkozok beszamolo, reflexio, | vezeto, op.
alkalmazasa fotok helyettes
foglalkozason
Tehetségmiihelyek | adminisztracio vezeto, miihely vez. 6p.
miukodtetése heti 1 | tehetségnaploban
alkalommal munkaterv alapjan
Munkako6zdsségek | munkaterv helyettesek op.
mitkddtetése havi 1 | alapjantjelenléti iv
alkalommal
Helyettesek jelenléti iv és vezetd helyettes
beszamoloja, feljegyzések
negyedéves
reflexidja
Intézményen kiviili | kiirasok, fotok, év vezetd op.
kulturalis program | végi beszamold
szervezése
Ovodan kiviili fotok kiirasok, év vezetd op.

1smeretszerzo séta
szervezése

végi beszamolo
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heti tervek vezetése | OVIKRETA helyettesek, ovodapedagdgusok
vezetd

Igazolasok OVIKRETA helyettesek, ovodapedagdgusok

feltoltése és vezetd

mulasztasi naplo

vezetése

December | Mézes reggeli hetiterv vezeto ¢és minden délel6ttos

lebonyolitasa, helyettes miuszakos kolléga

Karacsonyi iinnep- | hetiterv vezetd minden

sziil6i egylitt ovodapedagdgus

jéatszassal

heti tervek vezetése | OVIKRETA helyettesek, ovodapedagdgusok
vezetd

Igazolasok OVIKRETA helyettesek, ovodapedagdgusok

feltoltése és vezetd

mulasztasi naplo

vezetése

Tehetségmiihelyek | adminisztracio vezeto, miihely vez.op.

mikodtetése heti 1 | tehetségnaploban

alkalommal munkaterv alapjan

OH kérelemmel gyermek fejlodés vezetd nagycsoportos

tankotelesek sziildk | nyomon kovetési o6vodapedagdgusok

tdmogatasa dokumentum

Ovoda képviselete | falitijsag kiiras, vezetd op.

adventi fellépés fotok, személyes

soran betekintd latogatas

Mesejaték fotok, év végi helyettes op.

szervezése beszamolo

gyermekeknek

heti tervek vezetése | OVIKRETA helyettesek, o6vodapedagdgusok
vezetd

Igazoléasok OVIKRETA helyettesek, ovodapedagdgusok

feltoltése és vezetd

mulasztasi naplo

vezetése

Munkakozdsségek | munkaterv helyettesek mk. vez.op.

mitkddtetése havi 1 | alapjantjelenléti iv

alkalommal

Helyettesek jelenléti iv és vezetd helyettesek

beszamoloja, feljegyzések

negyedéves

reflexidja

Janudr Iskolakodstolo sziiléi | jegyzokonyv vezetd nagycsoportosokat
est neveld vezetd egyik
ovodapedagdgus

SZK értekezlet 2. jegyzékonyv helyettesek, ovodapedagdgusok

félév vezetd

Anyanyelvi cselekvési terv, vezetd op.

kompetenciak relexio

fejlesztése

heti tervek vezetése | OVIKRETA helyettesek, ovodapedagdgusok
vezetod
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Munkakozdsségek | munkaterv helyettesek mk. vez.op.
mikddtetése havi 1 | alapjantjelenléti iv
alkalommal
Igazolasok OVIKRETA helyettesek, ovodapedagdgusok
feltoltese és vezetd
mulasztasi naplo
vezetése
heti tervek vezetése | OVIKRETA helyettesek, ovodapedagdgusok
vezetd
Igazolasok OVIKRETA helyettesek, ovodapedagdgusok
feltoltése és vezetd
mulasztasi naplo
vezetése
Munkakozdsségek | munkaterv helyettesek op.
mikddtetése havi 1 | alapjantjelenléti iv
alkalommal
Elsé félévi nevelési | OVIKRETA vezetd ovodapedagdgusok
terv kiértékelése
Muzeumpedagogiai | fényképes vezeto op.
foglalkozas beszamolo
megszervezese
Februar Farsang hete kiirasok, helyettesek o6vodapedagdgusok
mindennapi
tevékenységek,
személyes
tapasztalatok
heti tervek vezetése | OVIKRETA helyettesek, o6vodapedagdgusok
vezetd
Igazolasok OVIKRETA helyettesek, 6vodapedagdgusok
feltoltése és vezeto
mulasztasi naplo
vezetése
1. félév sziilok jelenléti és irasos vezetd ovodapedagdgusok
tajékoztatoja gyermek fejlodés
fogaddorak nyomon kovetés,
feljegyzések
Munkako6zosségek | munkaterv helyettesek mk. vez.op.
miukodtetése havi 1 | alapjantjelenléti iv
alkalommal
Nevelésmentes nap | jegyzOkonyv helyettes tovabbképzésen
tovabbképzés részt vett kollégak
beszdmolo
tehetségmiihelyek adminisztracid vezeto, miihely vezetd op.
miukodtetése heti 1 | tehetségnaploban
alkalommal munkaterv alapjan
Munkakozdsségek | munkaterv helyettesek op.
milkddtetése havi 1 | alapjantjelenléti iv
alkalommal
Helyettesek jelenléti iv és vezetd helyettesek
beszamoloja, feljegyzések
negyedéves
reflexidja
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Kornyezettudatos tevékenységi terv, vezetd op.

gondolkodas reflexio

alakitasa

heti tervek vezetése | OVIKRETA helyettesek, ovodapedagdgusok
vezetod

Igazolasok OVIKRETA helyettesek, ovodapedagdgusok

feltoltése és vezetd

mulasztasi naplo

vezetése

Marcius sziiloi értekezletek | jelenléti+jegyzOkon | vezetd ovodapedagdgusok

lebonyolitasa yV

Miarcius 15-¢ heti terv vezetd helyettes

lebonyolitasa-

Munkakozdésségek | munkaterv helyettesek mk. vez.

mikodtetése havi 1 | alapjantjelenléti iv

alkalommal

Viz vilagnapja heti terv helyettesek o6vodapedagdgusok

lebonyolitasa

Sziilds kerti munka | jelenléti, irdsos vezetd o6vodapedagdgusok

dokumentum
kiirasok, fotok

Sziiléi est jelenléti iv, kiirasok | helyettes o6vodapedagdgusok

lebonyolitasa faligjsagon, plakat

Tehetségpont palyazati anyag vezetd op.

akkreditacio

megujitasa

Elményszerzé séta | év végi beszamold, | vezetd, op.

megszervezeése faligjsag kiirasok helyettes

Kisérletek a heti terv, reflexio vezeto, op.

természetben helyettes

ElményszerZ('S sétak, | Fotok, heti terv vezeto, op.

kirandulasok kiilsé helyettesek

helyszinre

heti tervek vezetése | OVIKRETA helyettesek, ovodapedagdgusok
vezeto

Igazoléasok OVIKRETA helyettesek, ovodapedagdgusok

feltoltése és vezetd

mulasztasi naplo

vezetése

Aprilis heti tervek vezetése | OVIKRETA helyettesek, ovodapedagdgusok

vezetd

Igazolasok OVIKRETA helyettesek, 6vodapedagogusok

feltoltese és vezeto

mulasztasi naplo

vezetése

Fo6ld napja heti terv vezeto, ovodapedagdgusok

lebonyolitasa helyettesek

heti tervek vezetése | OVIKRETA helyettesek, 6vodapedagogusok
vezetd

Szocidlis készségek | barkdcs munkak, vezetd Bironé

egytttmiikodés tervezetek,

fejlesztése beszdmolok
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Igazolasok OVIKRETA helyettesek, ovodapedagdgusok
feltoltése és vezetd
mulasztasi naplo
vezetése
1gyerek-egy virdg kiirasok hetiterv ovodapedagdgusok
Keritésléc festése nagycsoportos op.
ballagd gyerekek és
sziileikkel
Orokos Allatbarat | beszamold op. 6vodaped.
Palyéazat megu;jito
beszamold irdsa
tehetségmiihelyek adminisztraciéd vezeto, tehets. miih. vezetd
miikodtetése heti 1 | tehetségnaploban
alkalommal munkaterv alapjan
Munkakozosségek | munkaterv helyettesek mk. vez.
mukodtetése havi 1 | alapjantjelenléti iv
alkalommal
Bucsuzo emlékkonyvek, vezeto, nagycsoportos
emlékkonyvek, és keritéslécek, helyettesek 6vodapedagdgusok
keritésléc festések kiirasok, sziilokkel
egylttmiikodés
tapasztalatok
9. | Mdjus Anyék napja kiirasok, ajandékok | vezetd o6vodapedagdgusok
lebonyolitasa készitése, heti trv,
miisor lebonyolitasa
Madarak és fak heti terv helyettesek ovodapedagdgusok
napja lebonyolitasa
Evzarok és kiirasok, helyettesek nagycsoportos op.
ballagasok elokésziiletek, heti
lebonyolitasa terv, musor
lebonyolitasa
Ev végi kirandulas | év végi beszamold, | vezetd Jandané
megszervezese falinjsag, fotok
csoportnak
Tehetségmiihely év | tervezet, fotok, vezetd op.
végi sziiloi reflexid, jelenléti,
bemutato kérddiv
megszervezese
Napsugar kiirasok falinjsagra, | vezetd, 6vodapedagdgusok
gyermeknapi ropértekezletek helyettesek
rendezvény jegyzdkonyve,
fotok, személyes
tapasztalatok
heti tervek vezetése | OVIKRETA helyettesek, ovodapedagdgusok
vezetod
Igazoléasok OVIKRETA helyettesek, ovodapedagdgusok
feltoltése és vezetd
mulasztasi naplo
vezetése
10. | Junius 2. félév sziilok jelenléti és irasos vezeto ovodapedagogusok
tajékoztatdja gyerek | gyermek fejlédés
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fejlodésrol
fogadoorak

nyomon kovetés,
feljegyzések

PP bevalasanak év | excell tablazat székhely ovodaped.
végi eredményeinek helyettes
Osszesitése
Ev végi beszamolok | beszamold vezetd ovodapedagdgusok,
elkészitése munkak6z0sség
vezetok,
tehetségmiihely és
z6ld 6voda
mikddtetdk
11. | Jalius
12. | Augusztus | Helyettesek jelenlétiri iv és vezetd helyettesek
beszamoldja feljegyzések
reflexidja- nyari
¢letrdl
Tanévnyito jegyzOkonyv-jelenl
értekezlet el6z6 év | éti iv
beszamoloja 0j
Munkatervek tehetség muhelyek, | helyettesek, o6vodapedagdgusok
elkészitése munkakozosségek, | vezetd
z6ld 6voda és
kozponti munkaterv
1.4.3. Pedagogusok bemutato foglalkozasai
FOLDMUVES 1 2 3
op. 2025.09.23. mozgéas 2025.10.08.kori spontan latogatas
op. 2025.09.29. vizu 2025.10.14. mese spontan latogatas
op. 2025.10.16.vizu 2025.11.13.kori spontan latogatas
op. 2024.10.07. vizu 2025.11.12. mozgas spontan latogatas
op. 2026.01.26. vizu 2026.02.05. mozgas spontan latogatas
op. 2026 01.27.mese 2026.02.10.ének spontan latogatas
op. 2025.10.26. mese 2025.11.26. mese spontan latogatas
op. 2025.10.10. mese 2025.12.10.vizu spontan latogatas
op. 2025.10.02. kori 2025.12.02. matek spontan latogatas
op. 2025.10.15 mozgas 2026.02.20.mese spontan latogatas
op. 2025.09.26.mozgas 2025.02.24.¢ének spontan latogatas
op. 2025.12.03 .kori-matek | 2026.01.28. ének spontan latogatas
1 2 3
BULYOVSZKY
op. 2025.10.01. ének 2026.11.18. kori spontan latogatas
op. 2025.11.19.mese 2026.03.04.¢nek spontan latogatas
op. 2025.11.05. mozgas 2026.02.25. matek spontan latogatas
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op. 2025.10.09. vizu 2025.11.04. mese spontan latogatas
op. 2025.11.11. vizu 2025.01.21.kori-matek | spontan latogatas

Az alkalmazottak értékelése a mindennapos megfigyelések, az ovikréta adminisztracio vezetése
tervszerinti ellendrzések, foglalkozas latogatasok; a nevelési értekezletek soran szoban, illetve spontan
helyzetek soran torténik pl. a pedagogus teljesitményértékelés részeként torténd hospitalasok és bemutatod
foglalkozasok sordn. A Pedagogus teljesitmény értékelés adminisztraldsa minden év junius honapjaban
zajlik le elozetes onérékelés, személyes beszélgetés majd az ovikréta érékeld feliileten.

A pedagdgus mindsitd vizsga-eljaras soran szdban, illetve irasban is megtorténik az értékelés (pl. vezetoi
interj).

1.5. Korrekcio

Kijelolt teriiletekhez tartozo fejlesztések — E16z6 évi ellendrzés, mérés eredményeinek felhasznéalasa
1.5.1. Belso fejleszté munkakdzosség munkaterve

A 2025 -2026-0s nevelési évben a belso fejlesztési csoport - vezetdi ajanlasra a — ,,A sajatos nevelési
igényi gyermekek inkluziv nevelése” tiizte ki célul, a sikeres integralas elérése érdekében.

Cél: Az 6vodapedagogusok ismerjék meg az SNI, és BTMN-s gyermekek szakértdi leirasaban szerepld
iranyelveket, torvényi kotelezettségeket. Kapjanak segitséget a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek
neveléséhez, gyakorlati 6tleteket a gyermekek sikeres integralasahoz. (esetmegbeszélések)

Az eredményesség kritériuma: sikeresebb integracio, a sziilok és gyermekek elfogadobba vélnak,
kollégak egymast segité munkaja fejlodik, szorosabb pedagogiai kapcsolat szakemberekkel.

Fejlodik

- a gyermekek egyéni €s csoportos szocializacidja,

- 6voda-sziil kapcsolata, egytittmitkddése - 6voda-szakemberek egyiittmiikodése
- a tarsak, gyermekek elfogadasa, érzelmi megnyilvanulasaik kezelése

- tarsas kapcsolataik, egytittmiikodési készségiik

A team feladata: Az 6vodapedagogusok tudatosabban, valtozatos modszerekkel, eszkdzokkel

segitsék az SNI, BTMN-s gyermekek fejlodését, csoportban vald beilleszkedését, elfogadédsat. Valtozatos
modszerekkel segitsék a gyermekek mindennapjait. Készitsenek olyan szakmai Gtlettarat mely segiti a
sziiloket a vizsgalatok és fejlesztések lehetdségeirdl, szakemberekrdl.

A belso fejlesztési csoport vezetdje: Kovacs Viktoria
A belsé fejlesztési csoport tagjai: csoportonként 1 f6 6vodapedagdgus
A team 6 alkalommal tevékenykedik oktober és marcius honap kozott.

Honap Feladat

Oktober A belsé fejlesztési team megalakuldsa, torvényi hattér megismerése, alapelvek
megismerése. SNI-BTM gyermekek felmérése és excell tablazatba 0sszesitése
November | SNI, BTMN-s gyerekek szakértéi véleményének értelmezése EGYMI gydgypedagogus
szakember kézremilkddésével.

December | Estmegbesz€lés sajat csoportbdl hozott esettel kapcsolatosan.

Januar Kiilsés szakember meghivasa, el6adds meghallgatasa a t¢émaval kapcsolatban.
Februar Fejlesztési terv-segédanyag Osszedllitasa; online forumok felkutatasa népszeriisitése
Mércius Latogatas Kucko 6voda érzékenyitd foglalkozasara majd eléadasara

A témadk sziikség esetén felcserélddhetnek.
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Hosszutava célunk: Hossza tdvon javulnak a gyermeki fejlédés varhatd eredményei és a sikeresebb
fejlesztés €s integralas lehetdségei.

1.5.3. Innovaciok a fejlesztési célok tiikrében (elméleti-adminisztrativ-gyakorlati)

Elméleti és gyakorlati innovacié a szakmai fejlodés érdekében az allatvédelem és a tehetséggondozas
témakorében végzett tovabbképzések multiplikalasa, valamint az OH és NKE képzésein hallott tudas
atadasa. Unicef Konferencia a gyermekek mentalis egészségérdl képzésen hallott ismeretek atadasa.
Gyakorlati tapasztalatszerzést, valtozatos kreativ 6tletek nyujtasat a tovabbképzésen, keriileti bemutatokon
szerzett ismeretekbdl, az egymasnal torténd bemutato foglalkozasok €s hospitalasok sordn a jo gyakorlatok
elsajaitasa, valamint a sziil6i értekezleteken alkalmazott egylitt jatszas tapasztalatainak megosztasa soran
szerziink.

A tehetségmiihelyekbe, betekintést szerveziink oOvodapedagégusok részére. A Dbelsd fejlesztd
munkakozosség tagjai lehetOséget biztositanak jo gyakorlatok elsajatitasara hospitalasok keretében,
egymas csoportjaiban, valamint a Kucké Ovodaban tett hospitalasokkal.

1.5.4. Problémamegold6 modszerek

A problémamegolddé moddszerek koziill az esetmegbeszéléseket és a Brainstormingot (GStletrohamot)
részesitjiik eldnyben sok oOtletet gytiijtésére egy probléma megoldasara, a probléma okanak felderitésére,
majd az oOtletek értékelésére. Egyéni vagy kisebb csoportos beszélgetések is segitik az eredményes
problémamegoldast. Ezt a modszert a nevelési értekezleteken, ropértkezleteken, belsd fejlesztd
munkako6zdsségekben alkalmazzuk, mely fejleszti a nyitott gondolkodést.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

2.1.1. Gyermekadatok

Gyermeklétszam 2025.szeptember 1-i adatok alapjan, ebbdl: 137+68=206
SNI 10+4=15
HH 0+0=0
HHH 0+2=2
BTMN 5+4=9
Kedvezményes étkezé ebbdl (3 gyerekes, tart. beteg, jov.alapj.) 36+15=51
Rendszeres nevelési segélyben részesiil 2+2=4

3 vagy tobb gyermeket nevel 29+10=39
tartos beteg gyermek 3+2=5
csaladjaban tartds beteg van (testvér jogédn) 2+1=3
jovedelem alapjan ingyenes 42+25=67
jovedelem alapjan fizetos 59+28=87

2.1.2. Hatranyok kompenzalasat elosegito tevékenységek:

Az Eletfa Human Segit6 Szolgalat szocialis segité munkatérsait a sziilok, illetve az érintettek a faligjsagon
elérhetd telefonszamon folyamatosan elérhetik. Az 6vodai szocialis segitd feladata egyéni, csoportos €s
kozosségi munka végzése, gyermek ¢€s ifjisagvédelmi feladatok ellatdsa. Gyermekvédelmi kérdésekben a
pedagodgus segitése, a csaladok tamogatasa.

A tehetségmiihelyekben részt vevd gyermekeknek a kiemelt képességek mellett az elmaraddst mutato
részteriiletek is fejlesztésre keriilnek. Cél, hogy a problémas esetleg részképességzavaros gyermekek is
talaljadk meg a szamukra érdekes tevékenységet, amit 6nként vallal, szivesen folytat, ezaltal onbizalma,
kompetenciaérzése nd, negativ érzelmei csokkennek.
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Az 6szi csoportos szociometria eredményeire minden csoport egyéni fejlesztési tervben vagy a nevelési
tervben fejlesztd lehetdségeket tervez a peremhelyzeten 1évé gyermekek csoportba integralasa érdekében.

2.1.3. Felzarkoztato foglalkozasok

A hatranyokkal kiizdd, a tankdteles, valamint a tankotelezettség alol felmentett gyermekek részére az
ovodapedagdgusok a délelotti és a délutani jatékidoben kindlnak fel kiilonbozd készség, képesség
kibontakoztaté jatékokat, tevékenységeket, illetve egyéni megbizatasokat az egyéni fejlesztés érdekében,
melyre egyéni fejlesztési tervet készitenek.

Onall6 tanulas timogatasa

Az 6nallo, cselekvéshez kotott ismeretek megszerzése érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval
Osszhangban tortént a nevelési modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa és azok bevezetésének
megtervezese.

A BTM ¢s SNI gyermekek megkiilonboztetett figyelmet, tobb idot, szobeli segitséget, egyszeriibb
feladatokat, egyéni differencialast kapnak, dajkai és pedagogiai asszisztensi megsegitést a csoportokban a
foglalkozasok soran.

Az 6vodapedagogusok az ismeretszerzések soran (pl. jaték, kezdeményezés, séta) megfeleld eszkozoket
1ddt és informaciokat biztositanak a gyermekeknek, nevelési tanuldsi modszereket alkalmazva. A tanulds
tdmogatdsa megjelenik a csoportok nevelési tervében.

2.2. Kozosségfejlesztés

2.2.1. Kozosségépito tevékenységek
Isd. Hagyomanyapolas

3.Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

3.1. Informacioaramlas

kommunikacids rendszerek verbalis, falinjsag, | résztvevok kore
email, internethasznalat

email csoport pedagégusoknak emailen pedagdgusok

zart facebook csoport az alkalmazotti | internethasznalat alkalmazotti koz0sség

kozdsségnek- Napsugar csoport

,,Add tovabb” dosszié papir alapon pedagogusok

Messenger €s viber csoport internethasznélat pedagogusok

Messenger csoport internethasznalat technikai dolgozdknak

telephelyenként

munkaidd beosztas, ligyeletek, programok | falijsag alkalmazotti kozosség

stb.

nevelési és ropértekezletek szobeli alkalmazotti k6zdsség

3.2. Intézményi szintii eléadasok, tudasmegosztas, konzultacié, mentori tevékenység

Téma Tudasmegoszto Résztvevok kore

Uj 6vodapedagogusok tajékoztatasa | helyettesek 1j 6vodapedagogusok
az intézményi szabalyzatokrol,
szakmai modszertani feladatokrol,
segitése az onértekelésben

46




Ovodapedagogus hallgatd fogadasa, | op. foiskolai hallgatok
mentoralasa

Tartalmi  megujitdé  képzésben | op. ovodapedagdgusok
szerzett tapasztalatok dtadasa

Belso fejlesztd munkacsoport Kovécs Viktoria o6vodapedagdgusok
Jatékos képességfejlesztés tervezése | Op. ovodapedagdgusok

¢s megvaldsitasa az 6vodaban OH
képzésben szerzett modszertani
innovaciod atadasa

Bemutatd foglalkozasok, Tehetség | foglalkozasvezetdé ovodapedagogus, pedagdgusok
mihely foglalkozasok jo
gyakorlatainak megosztasa

Esetmegbesz¢lések 2 alkalommal szocialis segitd, logopédus, nevelOtestiilet

4. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

4.1. Kiilsé kapcsolatok

Tarsszerv neve Feladatai, szolgaltatasai Idépont | Kapcsolata
Székhely Szakértdi | a tanulasi képességekkel kapcsolatos ovodapedagdgusok
Bizottsag differencidldiagnosztikai  tevékenység, — dvodavezetd
mely alapjan a gyermek 8
tobbletszolgaltatasra jogosult. Feladat g
azoknak a sulyos problémédknak a S
feltarasa, melyek a SNI korébe tartoznak S
Fovérosi Pedagbdgiai | pedagogiai-szakmai szolgéaltatod ovodapedagdgusok
Szakszolgalat XVII. | (szaktandcsadas, pedagdgiai tdjékoztatas — 6vodavezetd
keriileti stb.),
Tagintézménye szakszolgaltatasok (logopédia,
gyogytestnevelés, konduktiv pedagogia), "
pszicholdgia (diagnosztika, tandcsadas, =
pszichoterapia), =
fejlesztOpedagogia, %*
tehetséggondozas. b
Gyurkovics Tibor | utazo gyogypedagogusi halozat ovodapedagdgusok
Altalanos Iskola, — ovodavezetd
El6készitd "
Szakiskola, Egységes %
Gyobgypedagogiai =
Modszertani %*
Intézmény — EGYMI -~
kertileti altalanos | iskolakodstolo sziiloi értekezletre
iskoldk €és gimnaziu- | igazgatohelyettesek, tanitok meghivasa,
mok kozosségi szolgalatok teljesitésére didkok
fogadasa, elsd osztadlyos bemutatd Oran
részvétel  nagycsoportos  tankdoteles g
gyerekekkel, egylittmiikodési 2
megallapodds szerinti tevékenységek E
bolcsddek sziiloi értekezletet a leendd kiscsoportos =
sziiloknek az 6vodai beiratkozas eldtt E
<
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keriileti ovodak | hospitalasok egymas intézményeiben, g
(6nkormanyzati, eléadasokon, rendezvényeken részvétel, =
egyhazi, magan) %
veédondk, a kotelezd egészségiigyi feladatokat a < @
Yy YT > 8
gyerekorvosok, munkaterv alapjan latjak el. pl. védondi, = 3
fogorvosok fogaszati szlrés. Aol
hitoktatok heti rendszerességgel latjak el a katolikus 5
¢és reformatus hitoktatast igény szerint S
Eletfa Human Segitd | a veszélyeztetett gyermekek gyermekvédelmi
Szolgalat nyilvantartdsa, csalddban gondozasa felelds —
(sziikség esetén az Ovoda bevondsa), ovodavezetd
mediacio, pszicholdgiai tandcsadas, jogi
tanacsadas,
segitd beszélgetés, kerekasztal
megbeszélés a szakemberek bevonasaval,
a csaladgondozast, igy a csaladban
jelentkezé miikddési zavarok, illetve 8
konfliktusok g
megoldasanak eldsegitése, S
kozosségtejlesztd, valamint egyéni és S
csoportos terapiak szervezése,
a csaladokon beliili kapcsolaterdsitést
szolgalo kozosségépitod, csaladterapids,
konfliktuskezeld meditacios programokat
¢s szolgaltatasok, valamint a nehéz
¢lethelyzetben €16 csaladokat segitd
szolgéaltatasok
ovodai szocialis segitd tevékenység
Oktatasi Hivatal mindsitések, tanfeliigyeletek ) ovodapedagdgusok-
lebonyolitasa szakértok % ovodavezetd
kozremitkodésével =
Budapesti POK tovabbképzések szervezése s ovodaped.
<
NKE tovabbképzések szervezése o ovodaped.
<
Kertileti atmeneti, illetve tartdos ellatdst nyujtod
anyaotthonok és | intézményekbdl 6vodankba jard 8
LRES” Szocialis és | gyermekekkel kapcsolatban igyeksziink g
Kulturalis Alapitvany | napi szinten kapcsolatot tartani az S
Csaladok  Atmeneti | otthonokkal =
Otthona
4.2. A sziiloi értekezletek, SZK megbeszélések, egyiittmiikodések idopontja:
E;(t;ﬁ:iet Az értekezlet célja, fobb napirend Felelos
2025.09.foly. Csoportos sziil61 megbeszélések ovodapedagdgusok
2025.09.17.szerda SZK — éves munkaterv, aktualitas, (Bulyo) | SZK 6sszekotd op.
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2025.09.18. cstitortok SZK — ¢éves munkaterv, aktualitas, | SZK 6sszekotd op.
(Foldmiives u.)

2025.9-10. ho Uj kiscsoportosok  csoportos  sziiléi | dvodapedagogusok
megbesz¢lései

2025-26 folyamatosan | fogaddorak igény szerint o6vodapedagdgusok

2025-26 folyamatosan | csalddlatogatas igény szerint, sziikség | 0vodapedagdgusok
esetén

2025.11.17.-21. Karacsonyi vasar mindkét telephelyen o6vodapedagdgusok és

szilok

2025.12. 16 Karacsonyi  jatsz6  est  sziildkkel- | 6vodapedagdgusok

gyerekekkel

2026. januar 6. kedd Iskolakostolo- tankdteles kort gyermekek | székhely helyettes
sziileinek meghivott tanitokkal tajékoztato

2026.02.02 SZK aktualitasok (Foldmiives)

2026.02.03. SZK aktualis (Bulyovszky u.)

2026.02.-03. foly. Csoportos sziil6i megbeszélések o6vodapedagdgusok

2026.03. Sziil6i est meghivott eléadoval helyettes

2026.03.27 du. szlilés kertimunka Fold Napja alkalmabdl | vezetShelyettesek,

gondnok

2026.04. 08-09. Nyilt nap az uj kiscsoportos sziiléknek intézményvezetd

2026. 05. folyamatos blicsizd  nagycsoportosoknak  egyéni | nagycsoportos
keritéselem festése sziil6kkel 6vodapedagdgusok

2026. 06. Uj gyermekek sziileinek tajékoztatd ovodavezetd

09. kedd Bulyovszky
10. szerda Foldmuves

4.3. Partneri elégedettség mérés (sziiloi)
Idén a kovetkez6 teriiletekre igyeksziink nagyobb figyelmet forditani:

A mérést név nélkiil kérdoiv kitoltésével valdsitottuk meg 2025. 02. 25.ig online. A kérddivek értékelése
alapjan a sziilok elégedettek a pedagdgiai munkankkal.

Gyengebb” értéket 4,5 alattit 20 kérdésbdl 1 kérdésre adtak mindkét telephelyen, mely kisebb
eltérésekre a jovOben igyeksziink még nagyobb hangstlyt fektetni:

Az 6voda eredményesen segiti a lemaradd gyermekek felzarkoztatasat, sziikség esetén szakember
segitségével.4,42 ol lett 3,85%. A sziiloi értekezletek és fogadoorak keretében folytatott beszelgetések
soran jobban ki kell térniink a tajékoztatasra, hiszen a szakemberekkel torténd egylittmiikodésiink és az
ellatottsdgunk kiemelkedd.

A 20 teriiletbol 19 teriilettel a sziilok mindkét telephelyen elégedettek.

4.4. Az intézmény kozéletben valo részvétele:

Idépont Program Résztvevok
2025.11.29. Adventi fotéri misor ,,Hopihék tanca” Maci csoport
2026. janius Csuszdapark fellépés M¢éhecske nagycsoport
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2026.marcius Makk Marci egészség és sportnap Nagycsoportosok

2025-26 meghirdetett | Bozsik tornan 6voda képviselete Ko6z€pso és nagycsoportosok
idépontokban

5.A pedagodgiai munka feltételei

5.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

5.1.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Intézményiink a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 2. sz. mellékleteként meghatarozott kdtelezd
eszkoz €s felszerelés jegyzekében leirtakkal rendelkezik, de az eszkdzok, felszerelések egy része cserére
szorul.

A Foldmiives utcai ovoda fejlesztésére, kornyezetiink szépitésére, fejlesztésére vonatkozo
elképzeléseink az alabbiak.

Technikai eszkozok terén:
- a HACCEP el6irasainak megfeleld eszk6zok vasarlasa, folyamatos potlasa pl. poharak,
tanyérok
- haztartasi gépek potlasa pl. szeletelogep,
- konyhai kisgépek beszerzése
- a karbantartashoz sziikséges ujabb eszkdzok vasarlasa pl. sepriik, lapatok, metszoolld

Az udvar fejlesztésére iranyulo torekvéseink:
- tovabbi keritéselemek festése sziilokkel kozosen
- fedett tarold készitése vagy vasarlasa
- kerti tarol6 kishaz beszerzése
- kiscsoportos udvarrészre matatofal kiépitése

A belsdo ter fejlesztését szolgalo tevékenységeink:
- légkondicionalok kiépitése minden csoportba
- légkondicionalo kiépitése vezetdi irodaba
- a mosokonyha omlo falanak felajitasa
- lindleum csere a Nyuszi, Pillang6 csoport folyosdjan
- lin6leum csere a Nyuszi csoportba
- jatéktarolo lada szonyegre — beszerzése Pillang6 csoportba
- beépitett polcrendszer kiépitése Nyuszi és Maci csoportokba

A textiliak fejlesztésére iranyulo torekvéseink:
- naposkotények varratasa
- 1 torolkozok és agynemiik beszerzése a kiscsoportokba
nylon fliggdnyok beszerzése a csoportokba az elszakadtak helyére
sOtétitd fliggdny beszerzése a Nyuszi nagycsoportba
nylon fliggdny beszerzése Cica csoport folyosora

A tornaszoba korszeriisitése, eszkoztaranak bovitése: --

A pedagogiai munkat segito elképzeléseink:
- szakkonyvek beszerzése
- szertar jatékallomany bovitése
- a csoportok jatékallomanyanak bovitése
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Az épiilet karbantartasaval kapcsolatos igényeink:
- tisztasagi festések tovabbi belitemezése
- mosokonyha feltjitasa
- kazén felgjitasa
- aramkorok bovitése
- Katica csoport folyosé omladoz6 vakolat ablak alatt
- Cica, Katica mosd6 4z6 WC falak megsziintetése
- Emeleti csoportok és katica csoport tisztasagi festése
- Foldszinti konyha tisztasagi festése
- Katica csoport feldli falfelazas megsziintetése
- emeleti terasz falanak vakolésa, festése, deszkak cseréje

A Bulyovszky utcai 6voda fejlesztésére, kornyezetiink szépitésére vonatkozo elképzeléseink az
alabbiak.

Technikai eszkézok terén:
- konyhai kisgépek bdvitése
- a HACCEP el6irasainak megfeleld eszk6zok vésarlasa pl. tanyérok, poharak

Az udvar fejlesztésére iranyulo torekvéseink:
- mifiives burkolat kiépitése az elsé homokozo és az drtorony kdzé

A belsé tér fejlesztését szolgalo tevékenységeink:
- moslékos edény tarolo kiilsd szekrény

A textiliak fejlesztésére iranyulo torekvéseink:
- 1j torolkozok és agynemiik beszerzése a kiscsoportba
- szOnyeg beszerzése Siini csoportba
- agyaz0 szekrény beszerzése Siini csoportba

A tornaszoba korszertisitése, eszkoztaranak bovitese: -

A pedagogiai munkadt segito elképzeléseink:
- a csoportok jatékallomanyanak bdvitése
- Ujabb babok, fejdiszek beszerzése
- szakkonyvek beszerzése

Az épiilet karbantartdasdval kapcsolatos igényeink:
- a tetéhéjazat feliilvizsgalata, a beazas, gerenddk gombasodasanak megsziintetése
- elektromos kapcsoloora lecserélése, aramkorok bovitése
- a hosszl folyoso falan a salétrom megsziintetése, festés
- Cinke csoportban radiator csere
- kazéan korszertisités a hatso folyoson
- hosszu folyos6 mennyezetének beazas megsziintetése €s festése
- Siini csoport mennyezetének boltosulasanak javitasa
- hosszu folyoso feloli konyhai omladoz6 bejdrati ajtok javitasa

Kiilonleges banasmodot igénylo gyermekekkel foglalkozas eszkozei
A jelenlegi SNI gyermekek — ellatasanak eszkozei megfelelnek az elvarasoknak.

5.1.2. Pénziigyi feltételek

Intézménylink a 2025/2026. nevelési évben:
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- egyrészt a 2025. évre jovahagyott koltségvetés szerint

- masrészt a 2026. évre a fenntart6 altal meghatarozott koltségvetés szerint gazdalkodhat.
Gazdalkodas terén intézményiink tovabbra sincs konnyl helyzetben. A fenntartd altal biztositott
személyi és dologi eldiranyzat mellett jelentds sajat forras is sziikséges.
Feladatunknak tartjuk:

-a2025/2026. évi koltségvetési kereteken beliili hatékony gazdalkodast

- a palyazati tevékenységet, s a kiilonb6z0 palyazati forrasok felkutatasat

- alapitvanyaink jobb kihasznalasat

- szUl61 tamogatas, munkaerd felkutatasat

- a folyamatos csoportonkénti papirgyiijtés Osztonzését, valamint a haszndlt siitdolajgylijtés

népszerisitéset.

A Foldmiives és Bulyovszky utcai 6vodaban a dolgozok munkafeltételei megfeleldek, az alabbi juttatast
tervezziik:

- neveld-oktaté munkat segitdk bérkompenzacidja 2024. jan. 1.-t6l 15%

- a dajkak és ovonok egyszeri munkaruha juttatasa biztositott (50.000.-Ft)

- a bérmaradvany ¢€s a kiemelt munkavégzésért jaro kifizetések

- 50%-o0s utazasi kedvezmény biztositasa;

- pedagdgus igazolvanyok biztositasa

- 2018-tol cafeteria keretében Szép kartyara utalas brutté 200.000.-Ft

- SNI gyermekeket ellatod csoportok dolgozoinak integrald csoportpotlék biztositasa.

5.2. Személyi feltételek

Az alkalmazotti kozosségben tortént valtozas: nyugdijazas, Gj belépé, tartéos hidnyzas,
helyettesités megoldasa, szervezési problémak, megoldasok:

A 2025.08.25-ig dolgozott nalunk dvodapedagdgus, aki szeptembertd] a Bobita Ovodaban dolgozik.
Helyére szeptember 1-t6] masik é6vodapedagogust foglalkoztatjuk.

2025.09.01-t81 6vodapedagogus a XVIIL. keriileti Ovodaban dolgozik. Helyére szeptember 1-t61-tél
masik 6vodapedagdgust foglalkoztatjuk.

2025.09.01.-t61 egy hatarozatlan idejii 4 o6ras dajka GYES-rdl érkezik vissza hatarozott allashelyti 4
oras dajka helyére.

Az intézmény dolgozoi

A Foldmiives utcai intézményben dolgozo dsszes foallast foglalkoztatott szama: 25 6.

Ebbdl — a pedagogusok 1étszama 12 6
- lires Op. allashelyen feladatellatasra ped. asszisztens 1 {6
- a nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak 1étszdma: jelenleg 13 {6 (2 f6 4 6ras), ebbdl
- a fizikai dolgozok szama: 1 {6

Dolgozoink megengedett létszama 25 f6, egy allashelyen két 4 oras takarito-dajka tevékenykedik.

A Bulyovszky utcai intézményben dolgozo6 dsszes foallast foglalkoztatott szama: 11,5 6.
Ebbdl — a pedagogusok 1étszama 6 {6
- a nem pedagogus munkakorben foglalkoztatottak 1étszama: jelenleg 6 f6 (2 f6 4 6ras), ebbdl
- a fizikai dolgozok szama: 1 f6 4 oras.
Dolgozoink megengedett létszama 11,5 f6, 1 allashelyen 4 Ordban egy takarito-dajka és 1 f6 4 orés
gondnok tevékenykedik.
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Dolgozéink engedélyezett létszama osszesen 36,5 f6 — 1 intézményvezetd, 1 ovodatitkar, 2
intézményvezetd-helyettes (6vodapedagogus), 16 6vodapedagdgus, 3 pedagdgiai asszisztens, 14 dajka,

¢és 1,5 gondnok.

A Foldmiives utcai 6voda dolgozoi, és az altaluk ellatott feladatok:

Ovodapedagégus neve Beosztas Egyéb feladatok
op. Okostojas tehetségmiihely vezetdje,
op. OTM tag, Kincseslada vizualis tehetségmiihely 1., tehetség
SZK 6sszekotd koordinator, sziil6i kérd6iv 0sszesitd
op. Gondolkodj egészségesen, Jeles napok
koordinalasa, munkaidé nyilvantartélap vezeto,
Kisfiirkész  tehetségmiihely vezet6, Honlap
szerkesztés,
op. intézményvezetd tanfolyamok koordinalasa, polorendelés, kiilsd
helyettes, informacidatadas, belsé informacidaramlas, PP.
bevalas dsszesitd
op. programok jelolése magnes tablan,
op. jogszabalyfigyel6 Jogfutarban,
op. palyazatfigyeld, tliz | Kisflirkészek tehetségmiihely vezetd
¢s munkavédelmi
felelds
op. kulturalis program felelds
op. Add tovabb  dosszi¢  kezelés, Okostojas
tehetségmiihely vezetdje, jatéktarolo feleldse;
op. 7061d 6voda 1. és kozszolgalat koordinator, udvari karbantartasi
hoénap mottdja naplo vezetdje, zold falitjsag, szdrazelem csere
kiiras koord., OTM | nyilvéntart6
informatikai tag,
op. OTM vezetd felnott kirandulasok szervezése, Kincseslada
tehetségmiihely vezetdje, Felndtt mesejaték
megszervezése, Partneri és munkatarsi
elégedettség Osszesitd
op. intézményvezetd kapcsolattartd
op. Gyermekvédelem — | falitijsag- faligjsag dekoracio, ligyeleti beosztas
SNI készitése,
Dajka neve Csoport Egyéb beosztas, feladatkor
Katica pedagogiai asszisztens, logopédia, varras,
dajka javitasok, NOKS jelenléti vezetése, leltar és
selejtezés,
dajka takarito 4 oras dajka-takarito 4 oras / belso helységek és télikert
novényei, orvosi szoba (fénymasolo helység)
felnott fsz. 61t6z0, fsz.-1 sziildéi mosdo,
dajka Pillang6 eii.-1 doboz ellendrzése, fotozas szervezése, hatsd
kijarat két ajto kozt,
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dajka Ozike fsz. dolgozdi mosdd
dajka Cica pedagogiai asszisztens, tisztitdszer beszerzése,
dajka beosztas
dajka Nyuszi zaszl0, terasz,
dajka takaritd 4 oras dajka-takarito 4 6ras / felnott 61t6z6k portorlés,
porszivdzas, maradékos helység, emeleti fn. WC
takaritasa, tornaterem, 1épcsofeljarod
dajka Maci - tinnepek eszkdzei, kellékei; reprezentacios
munkavédelmi feladatok, bejarati kis eldtér takaritasa, hatso WC
képviseld takaritasa
dajka HACCEP felelos, mosokonyha, iroda, jatéktarold, kismotorok
csoporton kiviili folyoso, étkezo,
dajka
dajka foldszinti konyha /
dajka emeleti konyhas

Technikai dolgozo6 neve

Feladatkor

gondno

gondnok-fiit6

NOKS dolg.

ovodatitkar — Foldmiives utcai 6voda alapitvany elndke

A Bulyovszky utcai 6voda dolgozdi, és az altaluk ellatott feladatok:

Pedagogus neve Beosztas Egyéb feladatok
op. Bulyovszky utcai | Zold 6voda II.,
alapitvany elnoke,
intézményvezetd
helyettes,
op. SZK 6sszekoto; kapcsolattartd, udvari karbantartasi naplo vezetdje,
tiz ¢és munkavédelmi felelds tlizoltokésziilek
ellendrzd lap vezetés
op. jeles napok koordinatora, tinnepek lebonyolitasa,
koordindlasa, kardcsony szervezése, eii-i doboz
op. Munkak6zdsség vezetd; dekoracio
op. SNI-BTM -gyermekvédelem nyomon kdovetése,
programszervezes
Dajka neve Csoport Egyéb beosztas
pedagogiai asszisztens, 0vondi szoba, dajka
dajka Cinke beosztas koordinétora, fotézas megszervezése,
tanfolyam dijak beszedése
dajka M¢éhecske tornaterem, tisztitoszer beszerzése, tanfolyam dijak
beszedése
dajka takarit6 4 oras takarito 4 oras, felndtt mosdo-61t6zd, hatsod 1€épcsd
takaritasa,
dajka Siini dajka, varras, javitasok, s6szoba
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dajka csoporton  kiviili | els6 1épcso takaritas, vasalés
dajka 4 oras

dajka konyha HACCEP felelds

dajka Cinke csoport | dekoracio, Zold 6voda I1.,
pedagogiai
asszisztens

Technikai dolgozok neve Feladatkor
gondnok gondnok

5.3. Szervezeti feltételek- Tovabbképzések, hagyomanyok, feladatmegosztas, innovacio

5.3.1. Szakmai munkat segito eléadasok, tovabbképzések az intézményben és intézményen kiviil

Az intézményben dolgozdé pedagdgusok tovabbképzése jogszabaly szerint kotelezd. Az intézmény a
tovabbképzési feladatainak ellatasara beiskoldzasi tervet készitett.

A 2025/2026-0s nevelési évben az alabbi pedagdgusok tovabbképzését segitjuk:

A résztvevok neve | A képzés megnevezése Fizetési modja

ovodapedagogusok | POK tehetséggondozas ingyenes

érdeklddo kollégdk | OH szervezése altal DiaPed 1-es tipusu cukorbeteg | ingyenes
gyermekek ellatasa gyakorlat

érdeklddo kollégak | allergia képzett iskola (AKI) pedagdgusoknak anafilaxids | ingyenes
allergias reakcio felismerésére

op. Jatékos képességfejlesztés tervezése és megvaldsitasa az | tAmogatott
6voddban — 30 kredit OH 4ltal szervezett vélaszthato
képzés

op. Kornyezeti nevelés, a kiilsd vilag tevékeny megismerése — | ingyenes
30 kredit-NPK tartalmi megujitd képzés

op. Mesek az 6vodaban — 30 kredit- NPK tartalmi megujitd | ingyenes
keépzés

Ebben a nevelési évben a helyi hospitalast, valamint az ingyenes és online tovabbképzéseket tovabbra is
szorgalmazni kivanjuk, foként 1) és palyakezdo kollégainknak, ahol a kollégak betekintést nyerhetnek
mas kollégakhoz is. Az 0j kollégak mas dvodaban szerzett ismereteivel is szivesen megismerkediink
hospitalasok, jo gyakorlatok keretében. Célunk idén az 10 kollégak Osztokélése a tovabbképzésre,
pedagdgiai napok, keriileti rendezvények latogatasara, 0j informacidk szerzésére, illetve ataddsara. Az
idei nevelési évben kornyezeti €s tehetséggondozas témaji tovabbképzések elvégzését preferaljuk. Idén
minden csoport pedagoégusa tart bemutatd foglalkozast és preferaljuk a kollégak hospitalasat ezeken az
eseményeken.

A 2025/2026-6s nevelési évben az alabbi technikai dolgozok tovabbképzését segitjiik:

A résztvevok neve A képzés megnevezése Fizetési modja

technikai dolgozok HACCP t4jékoztatd — onkormanyzati | ingyenes
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Noks-os dolg. Békési Gyorgy Szakkozép Iskola altal
szervezett ingyenes 2 éves Ovodai

neveld képzés

tamogatott

Az elmult évekhez hasonléan, a technikai dolgozok részére (gondnok, takaritd) aktualitasnak
megfeleléen hazi tovabbképzéseket is terveziink pl. uj dolgozdk és az 1j munkakdrok megismerése,
segitése, a munkakori leirdsok felelevenitése, etikai kodex és szokas-szabalyrendszer megismerése, a
tovabbképzésen hallott informacidk atadasa, alkalmazasa a mindennapokban. Az idei nevelési évben a
torvényi valtozasoknak megfeleléen a munkakdri leirasok is frissitésre kertilnek.

Célunk az 1j 6vodapedagogusaink és technikai dolgozdink megismertetése a helyi szabalyzatainkkal,
formanyomtatvanyainkkal, szokas szabalyrendszeriinkkel a kéthetenként ropértekezletek keretében.

A dajkak részére HACCP tajékoztatast az Onkormanyzat biztositja. Ropértekezlet keretében a képzésen
hallottak multiplikalasa.

5.3.2. Innovacios torekvések
Innovacids torekvésiink, hogy a jo gyakorlatokat a belsd fejlesztd csoport hospitalasai altal és a
tehetségmiihely vezetok foglalkozasiba torténd betekintéssel atadhassuk egymadsnak, ezzel is

valtozatossa valjon a modszertani kultirank.

5.3.3. Hagyomanyapolas, hagyomanyteremtés
A nemzeti és 6vodai iinnepek — jeles napok- idopontja

Unnep megnevezése Idépontja A szervezésért A
felelds megemlékezésben
résztvevok

Allatok Vilagnapja 2025.10.03. péntek op. 9 csoport /
Marton nap 2025.11.11. kedd ovodapedagdgusok 9 csoport
Mézes reggeli 2025.11.13.csiitortok | ovodapedagdgusok 9 csoport
Télapd Bulyovszky utca 2025.12.04. csutort. | op. 3 csoport
Télap6 Foldmiives utca 2025.12.05. szerda op. 6 csoport
Karécsonyi iinnep/Bulyo | 2025.12.16. kedd op. 3 csoport
Karécsonyi tinnep/Fold. 2025.12.16. kedd op. 6 csoport
Magyar kultara napja 2026.01.22. csiit. ovodapedagdgusok 9 csoport
Farsang 2026.02.09-13-ig ovodavezetd helyettesek | 9 csoport
Nemzeti tinnep (03.15.) 2026.03.13. péntek ovodapedagdgusok nagycsoportok
Viz Vilagnapja 2026.03.20. péntek | op.. 9 csoport
Husvét 2026.04.01. szerda ovodapedagdgusok 9 csoport
Fold Napja (4pr. 22.) 2026.04.22.szerda op. 9 csoport /
Anyék Napja 2026.05.04-08. ovodapedagdgusok 9 csoport
Madarak és Fak napja 2026.05.08. péntek minden csoport 9 csoport
Kihivas Napja 2026.05.27 szerda ovodapedagdgusok 9 csoport
Evzar6 2026.05. 2- 4 hét ovodapedagdgusok 9 csoport




Nap-sugar-nap/gyereknap | 2026.05.30. szombat | helyettesek, minden | 9 csoport

alkalmazott
kiranduldsok folyamatosan ovodapedagdgusok minden csoport
Kornyezetvédelmi 2026.06.05. ovodapedagdgusok 9 csoport

Vilagnap csiitortok

Intézménytlinkben hagyomanyteremtés, a nagyobb csoportok fellépése az adventi fotéri iinnepségen-
melyre idén az Nyuszi csoport nagycsoportosai késziilnek. Szintén hagyomany teremtés az iskola kostold
szllo6i értekezlet szervezése beiskolazas elott a sziilok részére; Sziildi est meghivott eldadokkal; illetve a
majusi honapban az iskoldba mend nagycsoportosok egészalakos 6narckép készitése — kerités festése.

6.Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

Nevelési tevékenységek — PP - Alapveto feladataink

A csoportnaplokban évente 2 alkalommal késziil nevelési terv a PP-nak megfeleld intézményi céloknak
megfeleléen és a munkatervvel 6sszhangban, valamint a terv kiértékelése, reflektalas. A PP. gyermek
fejlodés varhatdé eredményeit minden év madjusaban a csoportos ovodapedagogusok értékelik, egy
megbizott kolléga a kapott eredményeket intézményenként és dsszesitve jinius honapban kiértékeli, igy
koveti az intézmény a Pedagogiai Programban leirtak megvalosulésat.

Budapest, 2025. augusztus 25. PH. e
Tubolyné Szabd Kinga
intézményvezeto
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