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A 2022/2023. nevelési évre vonatkozo munkaterv a vonatkozo jogszabalyi eléirasok alapjan késziilt,
igy tobbek kozott:

- A 2011. évi CXC. torveny és modositasai 2019. évi LXX. térvény, valamint a végrehajtasi rendeletei:
20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet 20. § a nevelési-oktatasi intézmények miikddési rendjérol,
valamint a (229/2012. VIIL.28) Korm. Rendelet a nemzeti kdoznevelésrol sz616 2011 évi CXC térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol;

- 137/2018(VIL.25.) Kormanyrendelete az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjardl szoldé 363/2012
(XII.17) Korm. rendelet médositasarol,

- 2/2005.(II1.1.) OM rendelet a sajatos nevelési igényt gyermekek ovodai nevelésének iranyelve és a
Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarol;

- 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol;

- 326/2013.(VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992.évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol;

- 277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet a pedagogus tovabbképzésrdl, a pedagogus szakvizsgarol, valamint
a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl, kedvezményeirdl;

- 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol €s igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol.

- 220/2021. (VL.8.) EMMI rendelete a 2021/2022. tanév rend;jérol

A munkatervben figyelembevételre keriiltek az intézmény miikddését, tevékenységét meghatarozo fontosabb
alapdokumentumok, szabalyzatok: az intézmény pedagdgiai programja; az intézményi SZMSZ; az

intézményben miikodo szervezetek mitkddési dokumentumai.

Az intézmény dokumentumai

Az intézményvezetdi tevékenységet bemutaté dokumentumok:
- vezetdi palyazat (vezetdi program)
- munkaterv
- beszamolo
Az intézményi tevékenységet bemutaté6 dokumentumok:
- munkaterv
beszamolo
tovabbképzési program
beiskolazasi terv
intézményi eredményeket bemutaté6 dokumentumok
Alapvetd altalanos dokumentumok
- alapito okirat
- szervezeti és mitkddési szabalyzat — SZMSZ
- héazirend
Alapvetd szakmai dokumentumok



- pedagogiai program — PP

- Onértékelési szabalyzat

- Gyakornoki szabalyzat

- Tovabbképzési program és beiskolazasi terv

- intézményi éves munkaterv és beszamolo
Intézményi ligyintézés dokumentumai

- lgyintézési, iratkezelési szabalyzat

- jegyzOkonyv, hatarozat, értesités

- taniigyi nyomtatvanyok
Munkaiigyi nyomtatvanyok

- formai el6irdsok

- munkakori leirdasok
A gazdalkodas folyamatat szabalyoz6 dokumentumok
Védelmi jellegli szabalyzatok

- munkavédelmi szabalyzat

- tlizvédelmi szabalyzat

- gyermekvédelmi munka folyamatdnak szabalyozasa
Erdekvédelmi szabalyzatok

- Etikai kodex

- Kozalkalmazotti szabalyzat

- asziildi kozdsség miikodésérdl szolo szabalyzat.

Feladatunk, a fenti dokumentumok kovetése €s a torvényi valtozasoknak megfelelden, esetleges modositasa.

INTEZMENYI ADATOK:
Intézmény neve: Rékosmenti Napsugar Ovoda
Az intézmény székhelye, cime 1173 Budapest, Féldmiives utca 2/b
Elérhetdség 256-01-06; 258-37-28
Az intézmény OM azonositdja 034637
Az intézmény fenntartdja Budapest Févaros XVIL. keriilet Rdkosmente Onkorményzata
Alapitas éve 1977
Féréhelyek szdma 180+90
Csoportok szdma 6+3

Csoportok és létszamadatok

Az 6vodai felvétellel kapcsolatos adatok:

Ev, hé. nap Alapito Csopor- A 2021/2022 | Felvételt | Felmentés | Elutasitottak
Okirat tok nevelési évre nyert | miatt nem | atiranyitottak
szerint szama jelentkezettek | gyerm. kezdett szama

férohely szama szama ovodat
szama
2022.09.01.-1g elutasitott 2 6
180+90 f6 6+3 73 6 61 16 116 atiranyitott 11 6
A csoport neve A gyermekek | A csoport létszama A csoportban dolgozok neve
Osszetétele 2022.09.01/
¢letkoruk szerint 2023.08.31
Raffay Monika
1. Katica Ko6z€pso csoport 23 Tabori Katalin
Lednyiczky Géborné




Németh Szilvia

2. Maci Nagycsoport 26 Bodnar-Horvath Zsuzsanna (ped. assz.)
Patakiné Bartal Brigitta
Takacs Helga
3. Ozike Ko6z€psé csoport 24 Lepsicsné Molnar Edit

Pintér Maténé

Harasztosi Beata Ilona

4. Cica csoport Nagycsoport 24 Varga Livia
Gydri Kinga

Jandané Komar Katalin

5. Pillangd Nagycsoport 24 Orha Gébor Gyorgyné

Bihari Georgina

Nyesev-Fehér Judit
6. Nyuszi csoport Kiscsoport 25 Bironé Pelcz Angéla nyugd. 6p.
Banyai Sandorné

Zalavari Tinde

7. Siini csoport Kiscsoport 21 Pintézné Szabo Sarolta
Tamba Antonia
8.Cinke csoport Vegyes csoport 24 Dr. Szabadkainé Hir Rozalia

Déri Tamasné
Fodorné Szildgyi Anett

9.M¢hecske Nagycsoport 23 Barabésné Egri Viktéria Gabriella
csoport Sziics Tiborné nyugd. op.
Erdei Gaborné
Osszesen 214

1.Pedagogiai folyamatok

1.1.Tervezés

1.1.1. Az éves tervek és a csoportnaplo tartalmanak koherenciaja

Az éves terveket minden csoport szeptember elsé hetében elkésziti, a hetiterveket az éves tervekbdl
épitik fel. Az éves munkatervben szerepld adatok alapjan tervezik a csoportnapléban a heti tervet,
nevelési tervet egyéb szervezési feladatokat.

A foglalkozési terveink, nevelési terveink elsdsorban az ismeretek, készségek és magatartdsformak
fejlesztési folyamatat tdmogatjak, féleg a motivacio €s a komplexitas elvét kovetve; annak érdekében,
hogy lehetévé tegyék a PP fejlédés varhatdo eredményeinek elérését valamennyi gyermekiink szdmara.
Tervezésiink soran toreksziink arra, hogy minden gyermek szamara biztositott legyen az adott
kovetelmény teljesitése. A tervezés soran figyelembe vessziik a kovetkezd szempontokat: a gyermek
sziikségleteit kielégitd, a gyermek fejlesztéséhez igazodo, életkori sajatossdgoknak és a gyermek
fejlettségi szintjének megfeleld tevékenységeket biztositsunk

Mindig a gyermek egyéni képességeit nézziik, differencialtan tervezziik ¢€s iranyitjuk a kiilonféle
képességek fejlesztését. A csoport egészére szolo terveket gy készitjiik el, hogy a gyengébb képességii
gyermekeknek is legyen sikerélményiik. Nekik is legyen ,kihivas” a gondolkodas és kapjanak
sikerélményt az adott feladatbol. Az éves tervek Osszedllitasakor toreksziink olyan terv Osszeallitasara,
amely valamennyi gyermek szamara teljesitheto.

Azokon a teriileteken, ahol tobb gyermeknél lemaradast tapasztalunk (ezen kiviil az elmaradast mutato
DIFER eredmények ¢€s a szakszolgalati vélemények figyelembevételével) azok fejlesztését beépitjiik a
tervezomunkaba. A gyermekek meglévd ismereteire épitve dolgozzuk fel az egyes teriiletek anyagat és a
nevelési tervben meglévd feladatainkat. A kiillonbozo fejlettségi teriileten levd gyermekeket differencialt
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feladatadassal, tobb i1d0 biztositasaval, egyéni bandsmoddal zarkoéztatjuk fel. A heti tervek aljan
reflexioban jelezziik az egyes gyermekek vagy a csoport fejlodését, illetve fejlesztési iranyat.

1.1.2. Munkaterv Kitiizott céljai (pedagogiai- és egyéb célok)

Munkaterviink 6sszhangban van a vezetdi palyazattal, beiskolazasi-tovabbképzési tervvel, PP-al, Alapitéd
okirattal, SZMSZ-tal, OTM tervvel, Hazirenddel, valamint az egyéb munkakdzosségek munkaterveivel.
A munkaterv kitlizétt céljai a kdvetkezd dokumentumokban szerepelnek Isd. Zold — ovi munkaterv, OTM
munkaterv, tehetségmithelyek munkatervei, gyermekvédelmi és kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek munkaterv és belsd fejleszté munkacsoport munkatervei.

1.1.3. A nevelési év helyi rendje

220/2021. (V1.8.) EMMI rendelete a 2021/2022. tanév rendjérol

A nevelési év az az id6, mely alatt az adott nevelési, felkészitési feladatokat el kell latni.

A nevelési év kezd6 id6pontja 2022. 09. 01. (csiitortok), befejezd napja 2023. 08. 31. (csiitortok). A tanév
2022. 06. 15-ig tart (szerda).

Napi nyitvatartds: 6 6ratol 18 oraig

A reggeli és délutani tigyelet rendje: 6-7 és 17-18 o6ra kozott a kijeldlt csoportban

A nyéri zaras idOpontja: varhatéan 2023. janius utols6 hetétdl 5. hét. (a fenntartd febr. 15-ig értesiti az
intézményeket)

A sziinetek idotartama

Az 6szi sziinet 2022. oktdber 29.-t6l 2022 november 6-ig tart, a sziinet utani elsé tanitasi nap 2022.
november 7. (hétf6) — 6vodankban nincs 0szi sziinet!

A téli sziinet 2022. december 22-t6l 2023. januar 2-ig tart. A sziinet utdni elsd tanitasi nap: 2023. januar
3. (kedd) — 6vodankban nincs téli sziinet!

A tavaszi sziinet 2023. aprilis 06-t6l (szerda) 2023. aprilis 11-ig tart, a sziinet utani elsé tanitasi nap
2023. aprilis 12. (szerda) — 6vodankban nincs tavaszi sziinet!

Rendkiviili munkanapok:
2022. oktober 30-a hétfé pihendnap oktober 15-e szombaton ledolgozando.

1.1.4. Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontja, felhasznalasa

Ert’ekezlet Az értekezlet célja, fobb napirend Felelos Résztvevok
datuma
2022.10.10. SNI-BTM nyomon kovetés, meghivott | Harasztosi B., Dr. | teljes  alkalmazotti
hétfo szakemberekkel, aktualitdsok, | Szabadkainé Hir | k6zdsség, meghivott
Foldmuves u. munkavédelmi oktatas; felkésziilés a | R., Jandané | vendégek,
tanfeliigyeleti ellendrzésre Komar K..
Tz és munkavédelmi oktatds —
meghivott eléadd Korbuly Gergely);
2022.11.25. Csapatépités- kiégés elleni praktikdk | vezetd, neveldtestiilet,
péntek elsajatitasa; felkésziilés az intézményi | Harasztosi B. meghivott eléadok
Bulyovszky u. | tanfeliigyeleti ellendrzésre




2023.02.24. Csapatépités- kiégés elleni praktikdk | vezetd, teljes  alkalmazotti
péntek elsajatitasa; SNI-BTM nyomon kovetés, | helyettesek, koz0sség

Foldmiives u. | meghivott szakemberekkel, aktualitasok

2023.05.19. Alkalmazotti csapatépités — gyakorlat Tabori K., Raffay | teljes  alkalmazotti
péntek ’ M. kozosség
2023.08.28. Eves munkat értékeld, kovetkezd év | vezeto, teljes  alkalmazotti
hétfo feladatait kitiz6 Tanévnyit6 értekezlet helyettesek kozosség
Bulyovszky u.

1.1.5. Egyéb megbeszélések rendje

Ert’ekezlet Téma Felelos Résztvevok
datuma
2022. minden hoénap | aktualitdsnak | Tubolyné Szabd K. ovodapedagdgusok

paros hetén szerddn a | megfeleléen
Foéldmiives utcaban

2022. minden hoénap | aktualitdsnak | Tubolyné Szabd K. ovodapedagodgusok
paratlan hetén szerddn a | megfelelden

Bulyovszky utcédban

2023. minden hoénap | aktualitdsnak | Tubolyné Szabd K. ovodapedagdgusok

paratlan hetén szerddn a | megfelelden
Foldmiives utcdban

2023. minden hoénap | aktualitdsnak | Tubolyné Szabd K. ovodapedagodgusok
paros hetén szerdan a | megfelelden
Bulyovszky utcaban

2022-23 minden hoénap | aktualitdsnak | Szabadkainé Hir R., Jandané | technikai dolgozdk
utolso6 keddje megfeleléen Komar K., Gyoéri K.,
Fodorné Szilagyi A.

1.1.6. Felvételi kérelmek és elbiralasuk

Ovodai nyilt napokat elérelathatolag az idén 2023. aprilis 13-4n a Bulyovszky utcaban 12-én a Napsugér
Ovodéban tartunk az érdekl8d6 jovébeli kiscsoportos sziiléknek.

Az 20/2012. (VIII.31) EMMI rendelet értelmében a sziild gyermeke dvodai felvételét, atvételét barmikor
kérheti. Az évodai felvétel jelentkezés alapjan torténik, az eljaras irasbeli kérelemmel indul.

A felvétellel kapcsolatban az intézményvezetd, a vezetd helyettes, vagy az Ovodatitkdr adhat
felvilagositast. Telefonon létszdmadat nem adhato ki.

Az 6vodéaba az a gyermek, aki korzetlinkbe tartozik, két és fél életévének betdltése utan vehetd fel,
amennyiben minden 3. életévét betoltdtt gyermek felvétele biztositott. A felvételrdl az intézmény
vezetdje dont, elutasitas esetén a fellebbezést szintén az intézményvezetéhoz kell benyujtani.

Az orszagos beiratkozas a kovetkezO nevelési évre fenntartoi kihirdetéssel, majus elsd hetében torténik.
(pandémia esetén modosulhat, kordbbi id6pontra online)




1.2. Megvalésitas

Munkaterv Kitiizott céljainak megvaldsitasa
1.2.1.Nevelési tevékenységek - Alapveté feladataink

Egészséges életmod

Az egészségfejlesztési program tartamat meghatdrozo jogszabaly a 20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet a
nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl a koznevelési intézmények névhasznalatarol a 128.-129.§
128.§ (3)

A teljes kori egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott iddben minden
gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, a
nevelési-oktatasi  intézmény mindennapjaiban rendszer szerien mikodd —egészségfejlesztd
tevékenységekben. (3)

A nevelési-oktatasi intézmény mindennapos miitkodésében kiemelt figyelmet kell forditani a gyermek
egészséghez, biztonsdghoz vald jogai alapjan a teljes korli egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatokra,
amelyek kiilondsen e az egészséges taplalkozas, ® a mindennapos testnevelés, testmozgas,® a testi €s
lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek megeldzése ® a bantalmazas €s baleset megeldzése, ®
a személyi higiéné, teriiletére terjednek ki. A mindennapi mozgasfejlesztést az aldbbi modokon
valésithatjdk meg ovodapedagdgusaink: 1. Mozgasfejlesztés a szabad jatékban; 2. Mozgasfejlesztés a
testnevelés foglalkozasokon; 3. Mozgasfejlesztés a mindennapos testnevelésen. ,, A nevelési-oktatasi
intézmény teljes korii egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinalt, nyomon k&vethetd és
mérhetd, értékelheté modon kell megtervezni a helyi pedagogiai program részét képezd
egészségfejlesztési program keretében” (20/2012. (VIIL.31. ) EMMI rendelet 128.§ (5) bekezdése).

Az egészséges életmodra nevelés teriiletén adando feladatok:

* Az uj kiscsoportos sziilok és gyermekek megismertetése és bevonasa a testapolasra vonatkozo
szokds- szabaly rendszerilink elsajatitasaba, pl.: a csoportba érkezés eldtt a gyermekek mossanak
kezet, a mosddba utcai cipdvel ne Iépjenek be. Egyes feladatok hangsulyozasa. (orrfujas,
kézmosas, WC hasznalat)

0° Az alapos kézmosas szabalyainak megtanitasa, folyamatos gyakorldsa, erdsitése a
csoportokban. Valjon a gyermekek igényévé az alapos kézmosds minden olyan tevékenység utan
mely sordn szennyezddott a keziik.

1® A konyok hajlatba torténd tlisszentés megtanitdsa, gyakorldsa, automatizalasa a
gyermekeknél. Tanuljak meg a gyerekek, hogy ha mégis a tenyeriikbe tiisszentenek, akkor
felszolitas nélkiil menjenek ki a mosddba kezet mosni.

2% Az 06nallé mosdoéhasznalat kialakitdsa fokozottan kiscsoporttdl kezdve. Sajatitsak el a
gyerekek, hogy mosdoba menés el6tt jelezzék ezt a felndtteknek. Torekedjenek a gyerekek a
mosdo rendjének megtartasara, nagycsoportoknal a mosdofelelds segitségével.

3% A gyermekek folyamatos 6sztonzése a takarékos viz, szappan és Wc papir haszndlatara. A
torolkozoket a gyerekek akasszak le az helytikrdl, mert csak igy tudjak szarazra torolni a keziiket
¢s igy nem fogjak leszakitani a torolk6zok akasztdjat se.

4= A fogmosas bevezetése a kis csoportokban, a nagyobbaknal a helyes technika folyamatos
gyakorlasa és ellendrzése. A fogkefék, fogmosd poharak tisztdntartdsa valjon a gyermekek
természetes igényéveé. A fogmosd eszkdzoket hetente fertdtleniteni sziikséges (ez a dadus nénik
feladata), sziikség esetén - a sziilokkel egyiittmiikddve - ki kell cserélni azokat.

5% A kulturalt étkezés szokasanak (halk beszéd, helyes testtartds, szalvéta hasznalata az
étkezés soran) kialakitdsa, elsajatitasa példaadassal, pozitiv megerdsitéssel.

6° A csoportok fejlettségeknek megfeleloen az evdeszkozok helyes hasznalatanak
elsajatitdsa, folyamatos gyakorldsa. Nagy hangsulyt kell fektetni a kanal, villa helyes fogsdnak
kialakitasara.

7% Az étkezések soran kiemelt fontossdgu feladat legyen, hogy a valogatos gyermekek minél
tobb ételt kostoljanak meg.




8% Az ¢ételallergias gyermekekre kiemelt figyelmet kell forditani az étkezések, a sziiletésnapi
koszontések, az iinnepek (Karacsony, Farsang) és a mindennapok soran.

9% A sziilék segitségével a mindennapi gylimélcs és zoldségfogyasztas megszervezése,
biztositasa.

10® A naposi tevékenységek fokozatos bevezetése a kdzépsd csoportokban az Onkéntesség
figyelembevételével, nagy csoportokban pedig forgérendszerben mikodtetve.

11 A folyamatos ivoviz biztositasa a csoportokban €s j6 id6 esetén az udvaron is.

12° A csoportokban bizositani kell a folyamatos levegdztetést.

13® A szabad levegdn vald tartozkodéasra €s mozgasra a nap folyamdn a lehetd legtobb 1d6
biztositasa. Amikor az id¢jaras engedi délutan is legyenek a gyerekek kint az udvaron.

14® A nyugodt alvés feltételeinek megteremtése: szelldztetéssel, a ruhdzat meglazitasdval vagy

levételével, a csoportszoba besotétitésével, solampa és/vagy parologtatdé hasznalatdval, 6vondi
mesével, énekkel, halk zenével.

157° A sziilok figyelmének felhivasa arra, hogy a gyermek szdmara az idéjarasnak megfeleld
0ltozEk biztositasa az 6 feladatuk. Kérjiik, hogy segitsenek az 61t6z6k rendjének megtartdsdban
azzal, hogy a polcokon 6k és a gyerekek is igyekezzenek rendet tartani. Ezt gy a legkonnyebb
elérni, ha csak a legsziikségesebb ruhadarabok vannak a polcokon.

16° Minden gyermek torekedjen az Onallosagra Oltozés soran. Tanuljak meg, milyen
sorrendben kell felvenni, illetve levenni a ruhadarabokat, illetve azt, hogy minek hol a helye (pl.
benti cipd, kinti cipd, kabat, p6lok, nadragok).

17° A Korona virussal kapcsolatos egészségligyi ovintézkedések, eldirdsok betartasa.

18° Az 6voda az l-es tipusu diabétesszel €16 gyermek sziil6jének kérelmére a gyermekkori
diabétesz gondozésaval foglalkozo egészségiigyi intézmények szakmai irdnymutatisa alapjan a
Nkt. 62§ (1a)-(1e) bekezdés szerinti specialis ellatast biztositja. A sziilé a kérelmét az Eiitv. 15§
(5) dsszhangban nyujtja be. Az intézmény vezetdje dvodapedagodgus, vagy érettségi végzettséggel
rendelkezd neveld-oktatdé munkat kozvetleniil segité munkatarsat bizhat meg a diabéteszes
gyermek ellatdsdval. A megbizas el6tt a munkatarsaknak nyilatkoznia kell arrdl, hogy a specialis
ellatasban valo részvételt vallalja, valamint, koteles az Oktatasi Hivatal altal szervezett, a feladat
ellatasdhoz kapcsolodo ismeretekrdl sz616 szakmai tovabbképzésen részt venni.

Specialis ellatasi feladatkorbe tartozik:

- vércukorszint sziikség szerinti mérése

- sziikség esetén, orvosi eldiras alapjan, sziildvel egyeztetve, eldirt idokozonként a sziikséges
inzulin beadasa.
A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje, a feladat ellatasat orvos, vagy védond kozremiikodésével
is biztosithatja. Az inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd gyermekekre vonatkozo specidlis
eljarasrend (Oktatasi Hivatal altal kiadott) az intézmény részére biztositott. Intézménylinkben a
2022. szeptemberi induldskor nincs cukorbeteg gyermek.

Az érzelmi nevelés teren:

e A gyermekek pszichés jolétének és mentalis egészségének védelme minden életkorti csoportban a
nevelomunka alapvetd feltétele. A napirend, a szokds és szabalyrendszer, a csoportnormak
érzelmi biztonsdgot adnak a gyermekek szamdra. A kdzvetlen, kedves, érzelmi biztonsadgot nyujto
pedagogus odafordulasaval, nyugodt, deris kommunikéciojaval segiti a bizalomteljes
kapcsolatok kialakulasat.

¢ Kiscsoportban legyen lehet6sége a gyermeknek és a sziilének az 6vodai élet alapvetd feladatait
megismerni. Ennek a leghatékonyabb eszkoze a sziilos beszoktatas. A teljes csoport két csoportra
bontasaban, rugalmas idékorlatok felallitdsaval (maximum két ora) segitik a sikeres levalast. Az
atmeneti targyak (pliissjatékok, rongyik, pelus) enyhitik az otthon hidnyat. Taroldsuk elkiilonitve
az ovis zsebben vagy nylozacskoban, 6ltdzdszekrényben torténik. Az elsd két nap torténik az
anamneézislapok kitoltése, a sziilok és a csoportban dolgozo felndttek megismerése, egyéni
igények feltérképezése. A csoportban miikodod szokasrendszer kialakitdsat nagyban megkonnyiti,
ha mind a két pedagogus egész nap a csoportban van, illetve, ha a dajka néni felmentést kap egy
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idére egyéb oOvodai munkak aldl. Az év kozben érkezd gyermekek beszoktatisa egyéni
banasmaoddal torténik.

A gyermekek tarsas kapcsolatainak megismerésének eszkdéze a szociometriai vizsgalat. A
vizsgalatot lehetdleg akkor kell végezni, mikor minden gyermek jelen van. A kozépso ¢€s
nagycsoportban novemberi, kiscsoportban januari hatdridével. A szociogrammhoz cselekvési
terv tarsuljon, ami lehet6ség szerint legyen jatékos, illetve segiti a peremhelyzetbe sodrodéd
gyermekek beilleszkedését. Tovabbi cél a kdlesonds valasztdsok megerdsitése.

Az SNI és BTM koddal rendelkezé gyermekek kiilon odafigyelést igényelnek a pedagdgusok
részérol. Az egyéni banasmodon tal magatartasunk a feltétel nélkiili elfogadast, tiirelmet,
segitségnyujtast kell, hogy tiikrozze. A specidlis nevelési igényli gyermekek érzelmi megértése
példa a tobbségi gyermek szamara is.

A konfliktusok megoldéasa lehetdleg a pozitiv pedagdgia eszkdzével torténik. Mind a két fél
mondja el sérelmét, probaljuk meg feltdrni a konfliktusok okait, megoldast kinalni a
gyerekeknek. A gyerekek életkoratol és fejlettségétdl fliggden a gyermekek tanuljdk meg
konfliktusaikat megoldani: Kicsoportban a felnétt jelenlétében, irdnyitasdval, a nagyobbak
feliigyelettel, de 6nalldan.

Az érzelmi barométer, a megérkeztem tablak segitik a gyermekek Onismeretét, gondolataik,
érzelmeik megfogalmazasat, egymasra valo odafigyelést. Tartsuk nyilvan a hianyzokat, fogadjuk
Oket kiilon figyelemmel, mikor betegség utan meggyogyulnak.

A csoporton beliil és a kozés 6vodai programok, élmények segitik egymas megismerését, jo
kapcsolatok kialakitasat. A nagycsoportosok tanuljdk meg a kicsik segitését. Szervezziink
lehet6leg minél tobb sétat, kirandulast, programot a gyerekeknek.

A testvércsoportok kapcsolatanak erdsitése: egymas meglatogatasaval, kozds programok
szervezésével, dgyazasban torténd segitéssel stb...

A mesekonyvek segithetik az esetleges érzelmi traumak feldolgozéasat (székletelengedés,
veszteségfeldolgozas, indulati kontroll, sérelmek, taplalkozaszavarok) A dramajaték eszkoze a
csoportkohéziod kialakitasanak.

A gyermekek kiilonleges fontossagl napjai a sziiletésnapok, névnapok megiinnepelheték kozos
énekléssel, szeretetalaguttal, esetleg tortaval. A sziiletés és névnapok csoportszintli megiinneplése
valtozatos formaban: koz0s ének, szeretet alagat, az 6vondk altal készitett ajandék, zenehallgatas.
Amennyiben lehetséges, kirdndulasok, kulturdlis és egyéb programok szervezése a sziilok
bevonasaval (jeles napok, karacsony, gyermeknap stb.).

Ertelmi nevelés teriiletén feladatunk:

Spontan, illetve szervezett tevékenységek soran a tapasztalatszerzés lehetdségének felkinaléasa, 1)
ismeretek elsajatitasa a gyermekek kivancsisagira és motivaltsagara épitve az egész nap
folyaman.

A megtapasztalés, a sajat élményii tanulds, a tudas 6romének felébresztése.

A tevékenységben megvalosuld tanulds soran olyan probléma szitudciok megoldasa, melyek
fejlesztik a képzeld erot, leleményességet.

Nyitott helyzetek teremtésével, kisérletekkel a gyermekek Osztonzése a kreativitasra, tobbféle
megoldasi lehetdség keresésére, a probléma megold6 gondolkodas alakitasara.

Az életkori sajatossagoknak megfelelden lehetdségek teremtése a csapatmunkiban torténd
kooperalasra.

Az érzékszervek mikodésének fejlesztése tobb csatornan keresztiil, érzékeld jatékokkal.

Inspiralo eszkozokkel, helyzetekkel, minél tobb k6zos élmény szervezésével a felfedezésre épiild
gondolkodéas megalapozasa.

Viéltozatos technikdk megismerésével, kiprobalasaval a finommotorika, €s az irds mozgas
koordinaci¢ fejlesztése.

Az ismeretek rogzitése, gyakorlasa kiilonb6zd tevékenységek soran az életkori és egyéni
sajatossagok figyelembevételével, egyéni banasmod alkalmazasaval.
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* A spontan és szervezett €lethelyzetekben a felmeriilé kérdések megvalaszolasa a gyermekek
¢letkoranak megfelelden.

e Sikerélmény biztositasa, redlis énkép alakitdsa, Onbizalom erdsitése, személyre szabott reélis
értékelés.

* A beszédértés, beszédészlelés fejlesztése anyanyelvi jatékokkal, nyelvtorokkel.

e Rendszeres beszéld helyzet teremtésével a gyermekek kommunikacids készségfejlodésének,
nyelvi kultirdjanak, szokincsbdvitésének megalapozasa.

* A népmesék, folytatdsos torténetek megismerésén keresztiil értelmi-érzelmi- erkdlcsi nevelés
fejlesztése, a mesék gyodgyitd hatdsanak és erkdlesi értékeinek maximalis kihasznélésa.

* A babozas lehetdségének folyamatos biztositasa.

¢ Szabadidd intenziv kihasznalasa soran egyéni képességek kibontakoztatasa, prevencio, korrekcio,
az eltérd fejlettségi szintek figyelembevételével.

e Tehetségigéretes gyermekek kisziirése. Az eredmények alapjdn a nagycsoportosok szamara
tehetség mithelyek inditasa, mikodtetése. Azon gyermekek, akik nem keriiltek be a mithelyekbe,
valtozatos, differencialt feladatok, technikak, tobbletinformacidok biztositdsa, az érdeklédési
teriileteknek megfelelden.

¢ A DIFER mérés eredményei alapjan kiemelt figyelem forditdsa az elmaradast mutaté teriiletekre,
ezek megjelenitése a hetitervekben, ¢és az egyéni fejlesztési lapon. A gyengébb teriiletek
felzarkoztatasa, az erds teriiletek tovabbfejlesztése.

¢ A kiemelt figyelmet igénylé / SNI, BTM, Tehetség/ gyermekek esetében valtozatos modszerek,
eljarasok  alkalmazasa, fejlettségiilknek megfeleld eszk6zok biztositdsa. Folyamatos
kapcsolattartas a megfelelé szakemberekkel, sziilokkel az eredmények elérése érdekében.

* A tankdteles kora Oktatasi Hivatal altal még egy év ovodai fejlesztésben részesiilé gyermekek
fejlesztés, felzarkdztatasa, képességének kibontakoztatisa, egyéni fejlesztési terv készitése.

Mozgas teriiletén feladatunk:

¢ A gyermekek természetes mozgasigényének kielégitése, sziikségleteikhez igazodé mozgasformak
¢s terhelés biztositasa; mozgaskultarajuk, életkoruknak megfeleld mozgasképességiik, készségiik
kialakitasa, fejlesztése. Célunk: a belsé igénybdl fakadd mozgas pozitiv érzelmi toltottsége,
megerdsitése.

e Min¢l tobb lehetdséget biztositani a szabad levegdn vald mozgésos tevékenység végrehajtasara, a
természetes mozgasos tevékenységek fejlesztésére, téri tajékozodod képességiik fejlesztésére.

* Ahhoz, hogy a gyermekek jol érezzék magukat a rendszeresen végzett-, tudatosan iranyitott,
szervezett keretek kozott végrehajtott sokiranyt mozgédsban, a mozgasrol szerzett pozitiv
¢lményeket kell megerdsiteni. Ennek tdmogatasa érdekében lehetdség szerint kedvezdtlenebb
1ddjarasi keretek kozott is biztositsunk kijutasi lehetdséget a szabadba.

e Az Uj kiscsoportosokkal, az udvarrészt cseréld gyerekekkel ismertessiik meg az udvari élet
szabalyait. Sziikség esetén tobbszor is segitsiik Oket ezek elsajatitasaban.

¢ A rendelkezésiinkre all6 mozgasfejlesztd eszkozok segitségével lehetdséget biztositunk a fizikai
alloképesség, erdnlét ¢és koordinacid, gyorsasag fejlesztésére; rendszeres mozgasos
tevékenységekkel a gyermek egész szervezetének edzésére, figyelemmel a mozgésfejlodés
Iépcsdfokaira. Lehetdséget biztositunk az eltérd fejlddési iitemli gyermekek képességeinek
kibontakoztatasahoz is.

* A gyermekek mozgésigényének kielégitéséhez olyan helyzeteket is biztositunk, hogy a gyerekek
valaszthassanak a kiilonb6z6é nehézségi fokozati mozgasos tevékenységek koziil, képességeik,
igényeik, elképzelésiik alapjan. Mindez eldsegiti az érzelmi-szocialis fejlddés soran az aktivitast,
az érzelmi motivaltsag erdsitését, a kitartast és a szabalytudatot.

o Torekedjiink a jatékos hangulat megorzésére, a tevékenységek folyamatos megtartdsaval, a
varakozasi 1d0 csokkentésével a mozgasos tevékenység teljes idOtartama alatt. Elonyben
részesitjlik tovabbra is a minél tobb gyermeket mozgéasban tartd, nem kiesds jatékokat, fejlesztve
ezzel a kiilonbozd mozgaskoordinaciok fejlesztését, a szabdlytudat és a kozOsségi €rzés

11




erositését, valamint a siker és a kudarc elviselésére nevelést is.

Naponta jussanak a gyermekek mozgasélményhez. Cél: a mozgasigény kielégitése, a bels6
igénybdl fakadd mozgés pozitiv érzelmi toltottsége, megerdsitése.

A valtozatos mozgasfejlesztés soran a testi fejlodés biztositdsa, a vazizomzat sokoldald, aranyos
erOsitése, fejlesztése.  Fejlddjon  fizikai  alloképességiik,  erdnlétiik,  gyorsasaguk,
egyensulyérzékiik.

A motoros képességek fejlesztését eldsegitjiik 1j, sokoldali mozgasformak kiprobalasaval,
gyakorlasaval, jatékos feladatokkal; a rendelkezésre 4llo tartalmas és szines tornaeszkozok,
mobileszkdzok felhasznaldsaval.

A mozgéskultara fejlesztése, erdsitése érdekében szervezziink és épitsiink be egy-egy foglalkozas
keretébe minél tobb jatékos mozgéssal, egyenletes liiktetéssel, kiilonb6zd mozgésformakkal
kisért ¢énekes-dalos jatékokat, gyermektancokat. Hozzajarulva ezzel a nagymozgasuk
fejlesztéséhez, az egyensulyérzék, tempdérzékelés, dinamika, zenei izlés befogadaséhoz.
Biztositsunk lehetéséget a napi tevékenységek folyamadn a mar megismert technikak
alkalmazéséra, gyakorldsara, a folyamatos alkotéasra; felkeltve ezzel a gyermekben a kreativ
abrazolasi tevékenységek iranti alkotokedvet (finommotorika és a kéz dominancia kialakulasat
segitd, 0sztonzd eszkozokkel).

A mindennapos ¢és a tevtnevelés foglalkozas keretébe egyarant épitsilk be a prevencids é€s
korrekcios gyakorlatokat; segitséget nyujtva ezzel az egészséges testi-lelki fejlodésben, a
specialis testgyakorlatok, jartassag és készség szinten torténd elsajatitasaval.

A kiilsé vilag tevékeny megismerése terén feladatunk

A Z6ld Ovoda elvarasrendszer folyamatos megismertetése, fenntartisa, az Gjonnan érkezd
alkalmazottakkal, sziilokkel és gyerekekkel.

A Madar- ovi programok tudatos tervezése, a Madar-ovi doboz rendszeres hasznélatara torekvés.
A hideg 1d6 bekdszontével a madaretetdk kihelyezése, a kerti madarak rendszeres etetése minden
csoport altal. Madarak részére ivoviz biztositdsa egész évben. Tavasszal a koltéshez sziikséges
oduk rendbe tétele €s kihelyezése gondnok bevondsaval, oduk folyamatos megfigyelése.

A jeles napok (Allatok, Viz, Fold) projektszerii tervezése, életkori sajatossagok
figyelembevételével, interaktiv programjainak lebonyolitasa, sziikség esetén sziilok bevonasa. Az
ismeretek atadasa, felfedezd, cselekedtetd, tapasztalatszerzd, élményszerzé modszerekkel
torténik.

Allatvédelem fogalmanak tisztazasa, a felel6s allattartisra valod figyelem felhivdsa sziildk,
gyermekek, bevondsaval. ,Nalatok laknak e 4llatok?” cimii rajzpéalyazaton vald részvétel
nagyobb csoportokban. Adomanyok gyiijtése sziildk bevonasaval kiilsd partner Allatotthon
részére. Sajat kornyezetlinkben €106 allatok segitése sziikség esetén (kutya, macska, siin).
Sziil6foldhoz tartozds erdsitése, nemzeti szimbolumok megismertetése {innepeinkhez
kapcsolodoan -Magyar Kultura Napja/januar 22./, Marcius 15.(nemzeti lobogd szinei, nemzeti
jelképeink, népmesék, népdalok, népi motivumok, népviseletek, miuzeum latogatasok, stb.)
Néphagyomanyok és népi linnepkordk felelevenitése, megismertetése a gyermekekkel (pl.:
sz016préselés, kukoricamorzsolas, népviseletek, Marton nap, adventi iddszak, mikulés, Luca nap,
karacsony, farsang, htisvét)

A kiils6 viladg tevékeny megismeréséhez kapcsolodva komplex modon toreksziink a matematikai
tapasztalatszerzés megvaldsitasara.

Keriiletiink természeti ¢és tarsadalmi kornyezetének megismertetése, helyi sajatossagok
kihasznalasaval (Pl.: sétak a Népkertbe, Rakos-patakhoz, Szab6 Ervin Konyvtarba, Erdés Renée
Héz, Bartok Zenehdz, Naplas- to Stb.).

Sétak alkalmaval a kozlekedéssel kapcsolatos ismeretek elsajatitasa, bdvitése. Gyalogos és
utazassal kapcsolatos kozlekedési és-illemszabalyok megismertetése, gyakorlasa. LehetOség
szerint kirandulas szervezése.

Szelektiv hulladékgytijtésre €s ujrahasznosithatosagra vald figyelem felhivésa, tudatositasa, a
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szlilok Osztonzése szélesebb korli bevondsa, kornyezettudatos magatartasuk alakitasa (papir,
elem, milanyag).

Energiatakarékosséagra valo térekvés (viz, villany) alkalmazottak, sziildk és gyerekek korében.
Intézményi szinten a komposztalas fontossaganak tudatositasa alkalmazottakban és gyerekekben
1s. A komposztald6 helyének megismertetése, folyamatdnak nyomon kovetése, rendszeres
hasznélatanak 0szténzése minden csoportban.

A, mi fank” egy fa évszakonkénti valtozasainak megfigyelése.

Udvari magas agyasok gondozésa, apolasa csoportok kozotti dsszefogéssal valosuljon meg. A
torekedjiink a kertben taldlhatdo gyodgy- és fliszernovények megismertetésére (citromfli, menta,
levendula stb.). A gyerekeknek valjon igényiikké a ndvények gondozdsa ¢évszakoknak
megfelelden (gereblyézés, sepregetés, liltetés, gyomlalas, ontozés).

1.2.2. Tehetségpont munkaterv

A tehetségpont célja:

A meglévo mithelyek mukodtetése, fejlesztése, szakmai munkdjanak gazdagitasa

A mihelyekben foly6 tevékenységi korok frissitése a gyermekek érdeklddésének megfelelden
A Covid-19 pandemia miatt lazult partneri kapcsolatok jbdli megerdsitése

Kapcsolatfelvétel mas tehetségpontokkal

Feladatok:

Mas tehetségpontok latogatasa, j6 gyakorlatok megismerése

Az 1j mihelyvezetd valasztasa megismertetése a muhellyel (Kisfiirkészek)

Az Kincseslada Vizualis Miihely szakmai anyagéanak frissitése, miikddtetése, ezuttal agyagbol
késziilt kisplasztikai targyak, térbeli alkotasok 1étrehozasaval

Az Okostojas mithely miikodtetés Sakkpalota programmal, gazdagitasa logikai jatékokkal
Kisfiirkészek Természettudomanyos-Kisérletezd Miihely szakmai miikodtetése
Dokumentacios feladatok ellatasa

Tovabbképzéseken vald részvétel, (30 oras tehetségtanfolyam, lehetdleg a mithelyekben
dolgozo pedagogusok vegyenek rajta részt)

Szakmai tehetségnap megrendezése, lefolytatisa

A mithelyekben foly6 munka megismertetése sziilokkel és kollégakkal (Kisfiirkészek)

A honlapon levd, tehetségpontunkkal 0sszefiiggd informaciok frissitése

Tevékenységek:

Szeptemberben: miihelyvezetdk kivalasztasa, gyermekek bevalogatasa, sziilok tajékoztatasa
Oktober-aprilis: Mithelyek mitkodtetése, dokumentalas, szakmai programokon val6 részvétel
Majus: Eves munka értékelése, beszamolo, tovabbi feladatok meghatarozasa a kovetkezd
tanévre vonatkozoan

1.2.3.Kincseslada Vizualis Tehetséggondozé Miihely munkaterv_

A miihelvmunka célja:

A gyermekek kreativitasanak, kibontakozasanak elémozditasa az esélyegyenldség
figyelembevétele mellett, tovabba a ,,Kincseslada” vizualis mithelybe téri-vizualis Gardneri
teriileten bevalogatott gyermekek gondozasa, fejlesztése gazdagitd programok keretében
Erds és gyenge oldalanak fejlesztése, kiilonos tekintettel a belsé képalkotési folyamat és az
abrazolas fejlesztésére

A gyermekek szocialis képességeinek, kommunikacidjanak fejlesztése

Egészséges Onismeret és Onértékelés kialakulasanak eldsegitése

Vizualis miivészeti alkotasok befogadésa, az alkotas iranti igény felkeltése

Kornyezetiik esztétikajanak felfedezése, sajat kornyezetiik alakitasa produktumaikkal
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A miihelymunka feladatai:

e Tehetségazonosités, Uj gyermekek bevalogatasa

e Kapcsolatfelvétel a sziilokkel, sziil6i tajékoztatas a mithelybe latogatd gyermekek sziileinek,
gyermekek megismerését szolgaldo dokumentumok kitdltése, kozos foglalkozas a sziilokkel

e A 2022/2023-as tanévben is mithelybe jar6 gyermekek erds és gyenge oldalainak tovabbi
fejlesztése, ezuttal nagyobb hangstlyt fektetiink a k6zos alkotasok 1étrehozasara

* Az egyéni képességekhez igazodd gazdagtd program miikddtetése, ezen beliil a gyermekek
megismertetése a kiilonboz6 anyagokkal, az abrazolas és konstrualéas egyszerti
munkafogésaival, technikai alapelemeivel

e Szervezési feladatok, nyilvantartds vezetése

¢ Dokumentacios feladatok

Idépont Tevékenység, program

Szeptember | Bevalogatas, kapcsolatfelvétel a sziilokkel, dokumentacio, tematikus terv elkészitése,
matrix késztése a gyermek elégedettséghez

Oktober Gazdagito program, fejlesztés

November Gazdagit6 program, fejlesztés

December Gazdagit6 program, fejlesztés

Januar Gazdagito program, fejlesztés

Februar Gazdagit6 program, fejlesztés

Marcius Gazdagit6 program, fejlesztés

Aprilis Gazdagito program, fejlesztés

Majus A mithelymunka lezarésa, kiallitas latogatasa, emléklapok kiosztasa, beszamolo
elkészitése, sziiloi konzultacio

Utemterv

Alkalom Téma

1.-2. Ismerkedés, kapcsolatteremtd jatékok

3.4. Tanulmanyi séta, az 6voda épiiletén €s a kdrnyezetében levd szobrok és dombormiivek
megtekintése

5.-6. Kis adagedény formazasa agyagbol, levéllenyomattal diszitése

7.-8. Siindiszno alaku ceruzatart6 készitése agyagbodl hengeritéssel, gombdlyitéssel,
lyukasztassal.

9.-10. Kinyujtott agyaglapok szaggatasa sliteményszaggatoval, majd égetés utan szélcsengo
készitése

11.-12. Meécses formazasa kézzel, diszitése pecsétnyomdval

13.-14. Kiallitas az 6voda aulajaban, a kiallitas elemeinek esztétikus elrendezése

15.-16. Z06ld Péter magyar népmese megismerése 6vondi eléadassal. A mese dbrazolasa a mese
meghallgatisa utan

17.-18. ,»Viz alatt a hal gyomraban...” Dramatikus jaték. A mese részletének eljatszasa, kozos
térbeli alkotas elemeinek elkészitése. K6zos munka

19.-20. ,Viz alatt a hal gyomraban...” Dramatikus jaték A mese részletének eljatszasa, kozos
térbeli alkotas elemeinek 0sszeallitasa elemeinek elhelyezése. Kozos munka

14




21.-22. »Nap mogott, a madarszarnyan...” Dramatikus jaték. A mese részletének eljatszasa,

kozos térbeli alkotas elemeinek elkészitése. K6zos munka

23.-24. ,»Nap mogott, a madarszarnydn Dramatikus jaték A mese részletének eljatszasa, kozos

térbeli alkotas elemeinek Osszeallitdsa elemeinek elhelyezése. K6z6s munka

25.-26. »Rozsabokor tliskéi kozt.” A mese részletének eljatszasa, kozos térbeli alkotas

elemeinek elkészitése. K6zos munka

27.-28. ,»Rozsabokor tliskéi kdzt.” Dramatikus jaték A mese részletének eljatszasa, kozos térbeli

alkotas elemeinek Osszeéllitasa elemeinek elhelyezése. K6z6s munka

29.-30. Zarofoglalkozas, vizualis jatékok, oklevélosztas

1.2.4. Kisfiirkészek Természettudomanyos Tehetséggondozo Miihely

munkaterv

A mithelvmunka célja:

a gyerekek eldzetes élményeire, tapasztalataira, természetes kivancsisagukra épitve boviiljon
tudasuk, ismeretiik,

sokoldalu tapasztalatszerzés a kisérletezések kdzben,

kornyezettudatos magatartds megalapozdsa a természettudomanyos modszerek alkalmazéasa
soran,

a tevékenységek sordn torekedjenek a gyermekek egyéni megoldasok alkalmazasara, fejlédjon
problémamegoldé gondolkodasuk, legyenek kreativak és bontakozzon ki kisérletezé kedviik,
egyes kisérletek 6nallo elvégzésével a gyermekek dnbizalmanak novelése,

a kisérletek elvégzése kozben erésodjon egylittmitkodési képességiik,

a jatékos kisérletek vizsgalddasok, ¢és a kozds megfigyelések soran formalodjon
kapcsolattartasuk,

fejlédjon az egyiittérzés, a beleéld és beleérzd képességiik,

a tevékenységek tervezésénél figyelembe vesszik a gyermekeket érdekld dolgokat,
jelenségeket,

fejlédjon  a  kifejezd6 képességiik, szokincsiik bdviiljon, mikdzben tapasztalataikat
megfogalmazzak,

tevékenységek soran alkalmazzuk a frontélis és a mikro csoportos foglalkzasi formakatt,
fejlédjon a gyermekek onértékelése.

A mihelvmunka feladatai:

tehetségazonositas, gyerekek bevalogatasa,

kapcsolat felvétel a sziilokkel; sziilok tdjékoztatdsa a mithelyben folyd munkarol; gyermekek
megismerését szolgalé dokumentumok kitdltése,

gyermekek egyéni képességeinek megismerése és ezen képességekhez igazodd gazdagitd
program Osszeallitdsa az adott évszaknak megfelelden, illetve az adott id6jarashoz igazodva,
kiilonb6zé természettudomanyi modszerek megismerése jatékos formaban, mely sordn
fejlddnek szocidlis és kognitiv képességeik,

szervezési feladatok ellatasa,

dokumentécios feladatok ellatasa.

Idépont Tevékenység, program
Szeptember | Gyermekek bevéalogatasa, kapcsolatfelvétel a sziilokkel, dokumentacid, tematikus
terv
Oktober Gazdagito program, fejlesztés

November | Gazdagit6 program, fejlesztés

December Gazdagit6 program, fejlesztés

Januar Gazdagit6 program, fejlesztés
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Februar Gazdagito program, fejlesztése
Marcius Gazdagit6 program, fejlesztés
Aprilis Gazdagit6 program, fejlesztés
Majus A miuhelymunka lezardsa, emléklapok kiosztasa, beszamolo elkészitése, sziiloi
konzultacid.
Utemterv
1-2. | Mi vagyunk a KISFURKESZEK! - ismerkedés egymassal, beszélgetés arrol, hogy mi
fog torténni a foglalkozasokon.
Ismerkedd jatékok
Erdek16dés felkeltésére, két bemutato kisérlet: "Egethetd lufi" és "Ugralé bors".
3-4. | Fény
Csindlj szivarvanyt! Fénytorés, Lathatatlan tinta
5-6. | Levegé
Kisérletek a meleg levegdvel (hajszaritd); krumplis kisérlet
7-8. | Novények 1.
Vizet vesztd levelek, A 1égrések vizsgalata
9-10. | Novény 2.
Csinaljunk a burgonyéabo6l szobandvényt, fotoszintézis
11-12. | Jég
Mit rejt a jég? Jég olvasztasa levegdn, soval, hideg- langyos - meleg vizzel
13-14. | Levego
Usz6 mécses, melyik gyertya alszik el legeldszor?, Rejtett levegd (kesztyil), Enekld lufi,
Triikkds azivoszal
15-16. | Viz 1.
Viz atvezetése egyik poharbol a masikba papirtorld segitségével; Tornado a palackban
Vizes pohar felforditasa
17-18. | Viz 2.
Viz parolgasanak megfigyelése, Ceruzahajlitas varazslat nélkiil, viz atvezetése fonalon
keresztiil
19-20. | Tojas 1.
Friss vagy régi e a tojas? , FOtt vagy nyers e a tojas?, Hogyan lehet a csucsara allitani a
tojast?
21-22. | Tojas 2.
S6 oldésa vizben - Elmeriil e a s6s vizben a tojas?; Tojaslabda készitése
23-24. | Szinek 1.
Festés cukorkékkal - Szivarvany készitése, festés tejben szappanos fiilpalcikaval
25-26. | Szinek 2.
Fehér viragok festése, szivarvany készitése filctoll és papirtorld segitségével, festés
borotvahabon keresztiil
27-28. | Lava készitése, Hogyan tarthaté meg a folyadék papirral?, Szurd at egy ceruzaval a
vizzel teli zsakot!
29-30. | Mithelymunka lezarasa, legkedvesebb kisérletek ujboli elvégzése, emléklapok kiosztasa

1.2.5.0kostojas Matematika-Logika tehetség Mithely Munkaterv

A miihelvmunka célja:

- az,,0Okostojas” logikai-matematikai tehetségmiihelybe bevalogatott gyerekek gondozasa,
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fejlesztése, kibontakoztatdsa a gazdagitd programok keretében
a problémafelismerd és problémamegoldé gondolkodéasanak fejlesztése
valtozatos tevékenységeken keresztiil matematikai tapasztalatok szerzése

problémahelyzetek teremtésével a gyerekek cselekedtetésén keresztiil a logikus gondolkodasanak
fejlesztése

komplexitas nyUjtotta lehetdségek kihaszndlasdval a matematikai fogalmak, a természet és
kornyezet adta lehetdségek felhasznéaldsaval a mar meglévd ismeretek bovitése

a szerzett tapasztalatok, ismeretek rendszerezése, bovitése

formalja a gyermekekben alakulé matematikai szemléletmodot; a matematikai jellegii
tevékenységekhez vald pozitiv viszonyulast

fejlessze az értelmi képességeket, kiilonos tekintettel a gondolkodast (taktikai és stratégiai)
digitalis kompetencia fejlesztése a robotika alapjainak megismerkedésével

a sakkjaték alapismereteinek elsajatitasa

szobeli kifejezésiik erdsitése, ami az alapképességeik fejlodését hozza magaval

szocialis képességeik fejlesztése: egymas elfogadasa, masok dontéseinek elfogadasa, tiirelem,
kivaras; szabalytudat, a siker €és kudarc érzelmi megnyilvanulasainak alakitasa

A mithelvmunka feladatai:

tehetségazonositas, gyerekek bevalogatasa

kapcsolat felvétel a sziilokkel; sziilok tajékoztatdsa a mithelyben folyd munkérol; gyermekek
megismerését szolgalé dokumentumok kitdltése

a gyermekek képességeihez igazodd gazdagitd program dsszeéllitasa

jatékos formaban a sakkjaték, padlorobot, logikai és stratégiai tarsas- és kartyajatékok
megismertetése

szervezeési feladatok ellatasa
dokumentaciods feladatok ellatasa

Utemterv

1-2. | Ismerkedés, rahangoldodas: a kitlizott matematikai feladathoz kapcsolodod dramajatékkal
a bensdséges, nyugodt légkor kialakitdsa. A matematikai tartalom iranti érdeklddés
felkeltése.

3-4. | Sikidomok, térbeli formak felismerése, megnevezése, gyakorlatban valo felhaszndlésa,
kreativ megoldésok.

5-6. | Sikidomok, térbeli formdk felismerése, megnevezése, gyakorlatban vald felhasznélésa,
kreativ megoldasok.

7-8. | Tablajatékok, stratégiai jatékok, logikai jatékok, fejlesztd jatékok, kartyajatékok. A
szamfogalom alakitasa.

9-10. | Téblajatékok, stratégiai jatékok, logikai jatékok, fejleszté jatékok, kartyajatékok. A
szdmfogalom alakitasa.

11-12. | Matematikai miiveletek gyakorldsa. Vizualis sorozatok létrehozasa, javitdsa. Id6rendi
sorozatok megfigyelés, 1étrehozasa, javitasa.
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13-14.

Matematikai miiveletek gyakorldsa. Vizudlis sorozatok létrehozésa, javitdsa. Iddrendi
sorozatok megfigyelés, 1étrehozdsa, javitasa.

15-16.

Négyzethaloban valo téri tajékozodas, nagymozgas. Ismerkedés a sikban, térben vald
tajékozodassal, eligazodassal. Tobb megoldasi lehetdség keresése sikban, térben vald
tajékozodas soran.

17-18.

Négyzethdloban valo téri tajékozodas, nagymozgas. Ismerkedés a sikban, térben vald
tajékozodassal, eligazodassal. Tobb megoldasi lehetdség keresése sikban, térben vald
tajékozodas soran.

19-20.

Labirintusok térben, sikban. Jatékos feladatok, tobb megoldasi lehetdség keresése.
Matrixok, sudoku. Jatékok tiikorrel, tiikrozések.

21-22.

Labirintusok térben, sikban. Jatékos feladatok, tobb megoldasi lehetdség keresése.
Matrixok, sudoku. Jatékok tiikorrel, tiikrozések.

23-24.

»Sakktorténet bemutatasa” — Sakkpalota meséje. Jaték a sakkbabukkal; hasonldsag €s
kiilonbség a babuk kozott: szin, alak, forma 6sszehasonlitasa; parositas szin, forma,
mennyiség alapjan. Szabalyalkotas: sorozatok kialakitasa sakkfigurakkal; szabalyok
felismerése ¢€s a sorozat folytatasa; 6nallo sorozat alkotas. Mi hol helyezkedik el a
sakktablan? Adott targy elhelyezése a tablan megadott koordinacidk alapjan.

25-26.

»Sakktorténet bemutatasa” — Sakkpalota meséje. Jaték a sakkbabukkal; hasonlosag és
kiilonbség a babuk kozott: szin, alak, forma dsszehasonlitasa; parositas szin, forma,
mennyiség alapjan. Szabalyalkotas: sorozatok kialakitdsa sakkfigurakkal; szabalyok
felismerése ¢és a sorozat folytatasa; 6nalld sorozat alkotas. Mi hol helyezkedik el a
sakktablan? Adott targy elhelyezése a tablan megadott koordinaciok alapjan.

27-28.

Héazi verseny a szamukra legkedveltebb jatékokbol. Kozos jaték a sziilokkel.
Mihelymunka lezdrasa, emléklapok kiosztasa.

29-30.

Hézi verseny a szamukra legkedveltebb jatékokbol. Kozds jaték a sziilokkel.
Mihelymunka lezdrasa, emléklapok kiosztasa.

1.2.6. Z6ld Ovoda munka- és feladatterv

Z61d jeles napok:

ALLATOK VILAGNAPJA OKTOBER 4. FOLD NAPJA APRILIS 22.

22.

MAGYAR KULTURA NAPJA JANUAR | MADARAK ES FAK NAPJA MAJUS 10.

VizZ VILAGNAPJA MARCIUS 22. KORNYEZETVEDELMI VILAGNAP JUNIUS 5.

751d Ovoda Program felelSsei: Raffay Monika

Jandané Komar Katalin

Z061d jeles napok feleldse: Lepsicsné Molnar Edit

A Zold Ovoda feladatterv célja:

e A Z6ld Ovoda kritériumrendszerének megismertetése, tudatositdsa az Ujonnan érkezd

alkalmazottak, gyermekek ¢és sziileik korében.

e A Z6ld Ovodai elvaras rendszer folyamatos fenntartasa az egész intézmény teriiletén-Orokos

761d Ovoda cim megtartasa érdekében.

18




o Uj lehetéségek, keriileti programok, palyazatok, Zold Ovoda tovabbképzések igénybevétele.

e Az Allatbarit 6voda cim megtartasa, allatvédelem, felelés 4llattartds fontossaganak
hangstlyozasa a kozdsseg felé

e A Bulyovszky utcai 6voda timogatéasa a Zold Ovoda cim megtartiséban.

e Intézménylink kornyezeti kultirdjanak, kornyezettudatos magatartdsanak fejlesztése,
fenntarthatosag elveinek valé megfelelése, a partnerek bevonasaval (gyermekek, 6évodai
dolgozdk, csaladok, onkormanyzat). A k6zos team munkék soran, neveldtestiileti tagok kozos
gondolkodésa utjan sziildi- és SZK értekezleteken fogadunk el, majd kdzdsen valositunk meg.

A Zold Ovoda program feladatai:

¢ A kornyezettudatos ¢letmod megalapozasa, ,,z0ld 6vodasok™ nevelése.

* A kdrnyezeti nevelés a gyermekek egyéni fejlettségéhez igazodo differencialt banasmod elve
alapjan tevékenység-kozponti modszerekkel zajlik, kiterjed a sajatos nevelési igényl
gyermekek nevelésére is.

e Felhivni a figyelmet az éllatvédelem ¢és felelds allattartas fontossdgara intézményi és partneri
szinten

* Szocializacid szempontjabol a szabadban, csoportszobaban végzett tevékenységek soran én
tudatot erdsithetiink, biztosithatjuk a gyerekek szaméra az Onérvényesiilést, Onkifejezést,
alakithatjuk a tarsas szilikségletek igényét, kozos ¢éElményeket teremthetiink, egyéni
fejlettségiikhoz, életkori sajatossagaikhoz igazodva.

e Kornyezeti szakirodalom gytlijtése, a pedagogusok ez iranyu képzéseken szerzett
tapasztalatainak atadasa, beszélgetés a nevelGtestiilet tagjaival, javaslatok, vélemények
meghallgatasa, dtletek megbeszélése, tapasztalatcserék.

e 7Z06ld 6voda kritériumrendszerének ismertetése, megbeszélése az 01j alkalmazottak korében

e Az ujonnan jott kollégdk mieldbbi Zold ovodaval kapcsolatos tovabbképzéseken valo
részvételének tdmogatasa.

e 706ld 6voda mottd, év madara, év faja, év novénye stb. kihelyezése az auldban talalhaté Zo6ld
Hirek falijsagon, folyamatos aktualizalas.

e Sziil6k folyamatos tajékoztatasa sziildi értekezleteken, faliijsagon, honlapunkon, k6zds online
feliileten (zart messenger, facebook csoportban).

SikerKritérium:

A 7Z6ld Ovodai programunk munkaja akkor lesz sikeres, ha:

e A kornyezet-természet védelmére, szeretetére nevelés lehetdségeit figyelembe véve, a zold
ovodai kritérium rendszer pontjait megismerve, alkalmazva az 6vodaban arra toreksziink, hogy
minden itt dolgozé szamdra ugyanannyira fontos legyen a természet- és kdrnyezetvédelem,
valamint a kornyezettudatos ¢letmdd betartasa, kialakitasa

* A pedagogusok munkdja a kornyezettudatos életmod megalapozéasat, egészséges életmdd,
fenntarthatosag kialakitasat segiti

e Kiscsoportos sziildin a kritériumrendszer ismertetése, hogy az 0j szilok is megismerjék
torekvéseinket a fenntarthatdsag érdekében

e Tovabbképzéseken valo részvétel a kornyezeti neveléssel kapcsolatosan

Hosszi tavua tervek:
e Orokos Zold Ovoda cim megtartasa és a természetet tiszteld 6vo és védd napsugaras gyermekek

nevelése
e Bulyovszky utcai 6voda Z6ld Ovoda cimének megtartasa, tovabbfejlesztése
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Z6ld Ovoda Program munka- és feladatterv 2022/2023 tanév

Osz
_— 1dé
Program Feladatok Felelosok .
intervallum
Oszi
kirandulasok, , e e , ,
sl Termések, természeti kincsek gytijtése o6vodapedagdgus | szeptember-
sétak, piac . . .
. . csaladok bevonasa ok oktober
latogatas
szervezese
Tavaszi kiskert kialakitasa, (tulipan,
... | narcisz, krokusz, hovirag stb.) liltetése , .
Tavasszal nyilo . . ovodapedagdgus
. gyogynovényes kert megfigyelése, magas o szeptember-
hagymas oy . ‘1 ok, dajkak, .
. e agyasok rendbe rakésa, gyomlalas, oktober
viragok tltetése . . L/ 1 gondnok
levélseprés, gereblyézés komposztald
tudatos hasznélata rendszeresen
. Beszélgetés a beporzok védelmének
Beporzok " . . . . .
védelme fontossagarol, Mézes reggeli, rovarhotel ovodapedagdgus oktdber-
. . megfigyelése, rovaritatoban viz tltése ok november
allatvédelem . o .
rendszeresen, névény gondozas
Allatok Interaktiv jatékok sziilok bevonasaval, Ovodapedagogus .
o . . (Tr e s g s ok oktober
vilagnapja allatos polo viselése, plakat készitése .
Lepsicsné
Molnar Edit
Beszélgetés a felelos allattartasrol,
kiilondsen, hogy az allatokrol gondoskodni svodanedacdeus szeptember-
Allatvédelem | kell ,,nem jatékszerek”, hogyan P ok 808 oktober-
segithetiink az elveszett, sériilt, talalt november
allatokrol
Az 6voda udvaran egy fa 6rokbe fogadasa,
folyamatos megfigyelése minden
évszakban, kozos kép készitése a
»~A mifank” | csoporttal, virdgzat, levéllenyomata, ovodapedagogus .
. o 1z . . oktober
Osszel préselése, kéreg lenyomata, termés ok
begylijtése
(meggy, cseresznye, szilva, did, tolgy,
juhar, hars)
Sziilok segitségével udvarrendezés,
Oszi I}1etsze§, i ’tetes.,’ gereb yézés, avar’gyujtes ovodapeQagogus szeptember-
, ¢s elszallitasa, jatékeszk6zok festése, ok, dajkak, .
munkalatok az | . L . oktober-
ovoda udvarén javitasa, madaroduk leszedése, gondnok, november
fertdtlenitése, madaretetdk kihelyezése, sziilok
madaritatok feltjitdsa
Madarakrol altalanos bemutat6:
felépitésiik, jellemzaik, taplalkozasuk
, . madarodua, madaretetd és itato, , ,
Madar-ovi . . » ovodapedagdgus | szeptember-
megtekintése, madarak ,,Madar doboz ,
program 1. . . W ros ok oktober
megtekintése, tartalmanak bovitése
A madarak itatéjaban folyamatos viz
biztositdsa télen- nyaron tudatosan
Madar-ovi Latogatas az Erd0s Renée Hazban a ovodapedagbdgus oktober-
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program 2.

Merzse mocsar kiallitds megtekintése

ok

november

Madar-ovi
program 3.

IKT eszkozok segitségével képnézegetés,
kisfilmek, videdk megtekintése,
madarhangok hallgatasa,
informaciogytijtés koltozo és itt marado
madarakrol (Magyar Madartani Egyesiilet
honlapjan elérhetdk feladatlapok,
informéciok) Madaraink a kiskertiinkben
télen, tablo készitése: széncinke, kékcinke,
feketerigo, tengelic, szarka, varju, galamb,
veréb, golya, fecske, sargarigo, rozsdafark,
harkaly stb.

ovodapedagdgus
ok

oktdber-
november

Madar-ovi
program 4.

Madaretetok rendbetétele, kihelyezése a
fakra,

Madaretetdk barkacsolasa gyerekekkel, az
itt telel6 madarak folyamatos
megfigyelése, etetése, itatasa rendszeresen,
taplalék beszerzése kozdsen

helye: jaték taroldban miianyag dobozban

ovodapedagbgus
ok
gondok

oktober-
november

Tél

Programok

Feladatok

Felelosok

Ido
intervallum

Adventi
készilodés

Borbdla napjan gyiimodlcsfadg
viragoztatasa, Luca napi buza vetése,
novények megfigyelése, szobandvények
gondozasa, nagycsoportban novény felelds
kijelolése, gyiimdlcsaszalas,

koz0s késziilddés a sziilokkel, jatszod
délutan,

Fo6 téren adventi koszort, Betlehem,
kar4dcsonyfa megtekintése

ovodapedagbgus
ok

december

Allatvédelem

Keriileti 4llat menhelynek kdzdsséglink
gyljtést szervez (allateledel, pokrocok stb.)
beszélgetés miért, hogyan segithetiink a
menhelyre kertilt allatokon, hogyan
keriiltek oda? FelelOs allattartas
fontossaganak erdsitése intézményi szinten
sziilok-gyermekek bevondsaval

o6vodapedagbgus
ok

december

Madar-ovi
program 5.

Madarak karacsonya, madareleség
készitése

ovodapedagbgus
ok

december

,, A mi fank”
télen

Folyamatos megfigyelés,
kép készitése a csoporttal

ovodapedagbgus
ok

december-
januar-
februar

T¢él 6romei,
munkalatok

Szanko6zas, csuszkalas, hogoly6zas,
héemberépités, kisérletek vizzel-, hoval-
jéggel,

holapatolas a gyerekekkel,

téli madareleség beszerzése,
madaretetés, madaritatas, folyamatos
megfigyelések

ovodapedagbdgus
ok

december-
januar-
februar

Elésarkok
gondozasa

Szobanovények locsoldsa, nagycsoportban
novény felelds kijeldlése, éldsarok

ovodapedagdgus
ok, dajkak

december-
januar-

21




gondozdsa, termések rendezése

februar

Farsangolas
hete

Farsang-téliizés:

az iinnepkdr népi hagyomanyainak
felelevenitése, nagycsoportban kiszebab
alkotasa, hangszerek készitése, téliizés
intézményi szinten kozdsen hangszerek
segitségével, az épiiletet megkeriilve, népi
rigmusok altal az 6voda udvaran minden
csoport részvételével a hatso kis
homokozdnal

ovodapedagbdgus
ok

februar

Tavasz

Programok

Feladatok

Felelosok

1dé
intervallum

Természet és
novények
¢ledezésének
megfigyeltetése

Hajtatés, csirdztatas, riigyeztetés, iiltetés a
csoportokban (aranyag, kukorica, hagyma,
paradicsom, paprika, bab, zsdzsa stb.),
rovarhotel karbantartasa, barkacsolasa,
kihelyezése, rovarhotel, rovaritato
megfigyelése, rovaritatoba viz biztositasa
folyamatosan, Beporzobarat 6voda
vagyunk mit jelent ez beszélgetés errdl

ovodapedagbdgus
ok

marcius-
aprilis

Allatvédelem

Beszélgetés a felelos allattartasrol,
kiemelten, hogy az allatokrol gondoskodni
kell ,,nem jatékszerek™ (nyul, napos csibe,
diszallatok) hogyan segithetiink az
elveszett, sériilt, talalt allatokrol

ovodapedagbdgus
ok

marcius-
aprilis

,, A mi fank”
tavasszal

Folyamatos megfigyelés,

fotdzas a csoporttal, lehullott viragok,
levelek, termések gytijtése, préselése,
beazonositasa

ovodapedagbdgus
ok

marcius-
aprilis-majus

Madar-ovi
program 6.

WEB kameran keresztiil kuvik, golyak,
széncinkék, fecskék, vadmadarak
(Facebook: Madarles.hu vagy
https://madarles.hu ) megfigyelése,
wMadar-doboz” hasznadlata, tartalmanak
rogzitése

ovodapedagbgus
ok

marcius-
aprilis-majus

Viz vilagnapja

Interaktiv jatékok sziilok segitségével, kék
polo viselése, plakat készitése

Kisérletek, a vizzel

megfigyelések, jatékos tapasztalatszerzo
cselekedtetés a vizzel, halmazallapotok,
vizes ¢lohelyek, allatok megfigyelése,
vizmintak 6sszehasonlitasa (csapviz,
esoviz, Rékos patak), viz korforgésa, séta a
Rékos patakhoz

Ovodapedagogu
sok
Lepsicsné
Molnar Edit

marcius

Magas
agyasokba kis
kerti novények

iltetése

Csoportonkeént a kis kertek betiltetése,
Beporzo barat viragok iiltetése,
gondozasa pl: 4j hagyma, sargarépa, borso,
salata, paradicsom, karalabé stb. Ennek
folyamatos gondozasa, locsolasa,
megfigyelése tudatosan és tervszertien
minden korosztalyban

ovodapedagbdgus
ok

marcius-
aprilis
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https://madarles.hu/

Madaritato,

Folyamatos gondozasuk, esetleg cseréjlik,

me}.da},rete’to, madarak megfigyelése, madaretetd dvodapedagogus marcius-
koltédoduk . ok gondnok aprilis
. leszerelése
gondozésa
Tavaszi sétak, | Tavaszi valtozasok természetvédelem
kirdnduldsok, | tudatositdsa: a novények, bogarak, rovarok | , ,
s . o ovodapedagdgus o
piac latogatas | madarak megfigyelésével ok marcius-
szervezése, novény ¢s allathatarozok, daikak aprilis-majus
udvari bogarmegfigyeld, nagyitd, tavcso J
foglalkozasok | hasznalataval
Interaktiv kdrnyezetvédelmi jatékok sziilok
bevonasaval, zold polo viselése
»EBgy gyermek egy virag”
viragok iiltetése kdzdsen, ovodapedagbdgus
Fold napja kiallitas készitése plakatokbol minden ok aprilis
csoport bevonasaval az aulaban k6zos Lepsicsné
munkakbol Molnar Edit
Madr- ovi ,,A mi kiskertiink madarai és fai!” kiallitas
program 7. szervezése az auldban, plakat készitése, ovodapedagdgus .
Madarak és | koz6s munkakbdl csoportonkénti téma ok majus
fak napja feldolgozésa
Nyar
1dé
Programok | Feladatok Felel6sok intervallum
Kiranduldsok megszervezése szabadon (pl:
Erdei ovi Rakos patakhoz, Naplas tohoz, Merzse Ovodapedagogu
hiarom mocsarhoz, Népkertbe, Filivészkertbe, sok és/vagy
egymast Margitszigetre, Ocsai Tajhazba stb.) szakember majus-junius
kovetd napi | lebonyolitasa sziil6k segitségével, bevonasa Pl.:
kirandulasok | interaktiv ¢és szenzitiv jatékokkal, terep MME
foglalkozasokkal
FKF interaktiv eldadas a szelektiv
Kornyezetvéde | hulladékgytijtésrol, ovodapedagbgus o
R i e , . janius
Imi vilagnap | (jrahasznosithato anyagokbdl alkotés ok
szabadon
Megfigyeljiik az intézmény udvaran
S elhelyezett odukban koltd madarakat, IKT | , .
Madar-ovi M s . ovodapedagogus | ., . ., ..
eszkozok segitségével WEB kameran junius-julius
program 8. keresztiil, golyak, cinkék, vadmadarak ok
fészkeinek folyamatos megfigyelése
Folyamatos megfigyelés, termés, viragzat
Amifank» | Kostoldsa, gylijtése, széritisa, aszaldsa, bvodapedagégus | jinius-jtlius-
, fotozésa
nyaron . L ok augusztus
(cseresznye, meggy, szilva, hars, juhar,
did)
Kiskertiink A kis kerti novények ,,sziiretelése” ovodapedagdgus | junius-jalius-
ndvényei, paradicsom, paprika, szamoca, szeder, ok augusztus

allatai, madarai

ribizli stb.) k6zos elfogyasztasa. A
novények locsolasa, karézasa gyomlalasa,
gondozasa.

A madaritato, rovaritaté folyamatos
figyelése, ellatasa vizzel,
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a gyerekek figyelmének felhivasa a
kozvetlen kornyezetiikben €10 kis
allatokra, rovarokra, bogarakra madarakra
azok hasznossagara

1.2.7. Gyermekvédelmi munkaterv-kiilonleges banasmodot igénylok SNI-BTM-eltéro fejlodés

Gyermekvédelmi feladataink

Gyermekvédelmi tevékenységiinket a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997.
évi XXXI. Torvény és ennek 2012. évi CXVIIL térvény modositasa, és a végrehajtashoz kapcsolodod
jogszabdlyok hatdrozzak meg.

Intézménylinkben a gyermekvédelmi feladatokat Harasztosi Bedta oOvodapedagdgus latja el, a
telephelyen Barabasné Egri Viktoria koordinalja.

Feladataink az alabbiak:

- az Eletfa Humaén Segitd Szolgalat felé jelzett veszélyeztetett helyzetii gyermekek nyilvantartasba
vétele, az Gijabb esetek felmérése

- mindkét telephelyen egységes nyilvantartasi ,,Rakosmenti Napsugar Ovoda kiemelt figyelmet
igényld gyermekei” formanyomtatvany vezetése

- az esetek megbeszélése a csoportos ovodapedagogusokkal, javaslattétel a teenddkre, sziikség
esetén egyeztetés vagy jelentéstétel az Eletfa Human Segitd Szolgalat felé

- a jegyz0 altal irdsban értesitett hatranyos- és veszélyeztetett helyzetli gyermekek fejlodésének
folyamatos figyelemmel kisérése, adott esetben javaslattétel a valtoztatasra pl. fejlesztd csoport
kialakitasa, illetve szakember bevonasa

- tanacsadas sziiloknek, pedagoégusoknak, csaladdlatogatashoz segitségadds a csoportos
ovodapedagdgusoknak

- a kertiletben miikodé gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények cimének, telefonszamanak,
egy¢éb elérhetdségeinek kozzététele, illetve az esetleges valtozasok javitasa

- esetenkénti kapcsolattartas a Pedagogiai Szakszolgalattal, a Gyamhatosaggal

- a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasdnak figyelemmel kisérése, ezzel
kapcsolatban tajékoztatas, illetve tajékoztatd kifliggesztése

- az Eletfa Huméan Segitd Szolgalat altal szervezett éves konferencian, kerekasztal
megbeszéléseken, értekezleteken részvétel

- a csoportos 6vondkkel esetmegbeszélés a problémas gyermekekrdl, egyéni terv készitése a
fejlesztésrol

- az Eletfa Human Segité Szolgélat altal biztositott csaladgondozé az esetek atbeszélésében segiti a

neveldtestiilet munkdjat - az igényeknek megfelelé gyakorisaggal

- A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében 2018. szeptember 1.-t81 6vodai szocialis
segitd az 6voda gyermekvédelmi feleldsével egylittmitkddve latja el feladatat.

- a nyilvantartott gyermekekrdl az 6voda vezetdjének és a nevelbtestiiletnek évi két alkalommal
szobeli beszamolo tartasa

Célunk: a prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsdnak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnytjtas, valamint egylittmiikodés a
kiilonb6z6 intézményekkel és szakemberekkel. Célunk, hogy minden gyermek ellatott legyen.

A 15/1998 (IV. ho6 30.) NM rendelet 25.§ alapjan a szocialis segitd tevékenység ellatas jogszabalyban
meghatarozott célja:

Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése
érdekében a szocidlis segitd munka eszkozeivel tamogatast nyujt a kdznevelési intézménybe jard
gyermeknek, a gyermek csalddjanak és a kdznevelési intézmény pedagdgusainak.
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Az 6vodai ¢€s iskolai szocidlis segitd egyéni, csoportos és kdzdsségi szocialis munkét végez, valamint
gyermek — ¢€s ifjusagvédelmi feladatokat lat el
a, a gyermeket a koranak megfeleld nevelésbe és oktatasba valo beilleszkedéshez, valamint
tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetencidi fejlesztésében,
d, a gyermek csaladjat a gyermek ovodai €s iskolai életét érint6 kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a gyermeket és a csalddot a kozottiik 1évo konfliktus feloldasdban,
e, prevencids eszkozok alkalmazéasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését és
f, a jelzOrendszer miikodését.
Ha az intézmény foglalkoztat gyermek — &s ifjusdgvédelmi feleldst, az intézményt érintd
gyermekvédelmi feladatokat az dvodai és iskolai szocidlis segité a gyermek - ¢és ifjusagvédelmi
feleldssel egylittmikodve latja el.

A szocialis segito szakember altal végzett egyéni tandcsadas lehetoségei:
- tandcsadas a sziil6knek a gyermeknevelés és a csaladi élet mas teriiletein 1évo
problémak esetén, valamint az 6vodaban jelentkezd problémak esetén;

- informacionyujtas az elérhetd szolgaltatasokrol, jogokrol, a gyermekjoléti,
gyermekvédelmi, szocialis ellatorendszer miikodésérdl, tigyintézésben valo
segitségnyujtas;

- kozvetités a sziild és az 6vodapedagdgus kozott, részvétel a pedagdgus €s a sziild
kozotti megbeszélésen;

- kozvetités kiilonbozo szolgaltatdsok eléréséhez;

- 0vodapedagogusoknak konzultacios lehetdség biztositasa.

A szocialis szakember altal végzett csoportmunka lehetoségei:
gyermek megfigyelése csoport helyzetben 6vodapedagogus kérésére;
szll6 csoportok szervezése, vezetése;
sziikség esetén az vodapedagogus segitése.

A szocialis szakember altal végzett kozosségi munka lehetoségei:
egylttmiikddés kialakitdsa az 6vodaban dolgozé szakemberekkel,
felkérésre részvétel sziiloi értekezleten;
felkérésre részvétel neveldtestiileti értekezleteken; gyermeknapon stb.
egyiittmiikddés kialakitasa a partner intézményekkel,
gyermekvédelmi munka tdmogatasa.

FELADATOK IDOPONT FELELOSOK
Gyermekvédelmi felelés megbizésa 2022.08.26. Intézményvezetd
Gyermekvédelmi munkaterv 6sszeallitasa 2022.09.20. Harasztosi Beata

-gyermekvédelmi felelds
¢s Barabasné Egri Viktoria
Az esetek megbeszélése a csoportos 2022.oktober 6vodapedagogusok,
ovodapedagdgusokkal, javaslattétel a teenddkre, gyermekvédelmi felelds

sziikség esetén egyeztetés vagy jelzéstétel a
gyermekjoléti Kozpontnak.

A veszélyeztetett- és HH gyermekek fejléddésének folyamatosan 6vodapedagdgusok,
folyamatos figyelemmel kisérése, adott esetben gyermekvédelmi felelds
javaslattétel a valtoztatasra pl. fejlesztd csoport
alakitasa, illetve szakember bevonasa

A HH; HHH: tajékoztatas az 6vodaztatasi és igény szerint Harasztosi Beata
szocialis tamogatasrol esetenként segitségadas az folyamatosan
intézkedésben.
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Tandcsadas a sziildknek, pedagdgusoknak,
csaladlatogatashoz vald segitségadas a csoportos
ovodapedagdgusoknak.

2022.11.

intézményvezeto,
gyermekvédelmi feleldsok

Szocialis ellatasok szambavétele, timogatasa,
esetleges elinditdsa a megfeleld tarsszerveknél.

1gény szerint

Harasztosi Beata

A kertiletben miikodoé gyermekvédelmi feladatokat
ellato intézmények cimének, telefonszdmanak,
egyéb elérhetdségének kozzététele, illetve
esetleges valtozasok, bovitések javitasa.

2022.09.04.

Harasztosi Beata

Esetenként kapcsolattards a Pedagogiai
Szakszolgalattal, a Csaladsegité Kozponttal, a
Gyémhatosaggal

igény szerint

o6vodapedagdgusok

A gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok
valtozasanak figyelemmel kisérése, ezzel
kapcsolatban tajékoztatas, illetve irdsos anyag
kifiiggesztése.

folyamatosan

intézményvezetd

A Gyermekjoléti Kozpont altal szervezett éves
Konferencian, Kerekasztal megbeszéléseken vald
részvétel.

aktualitasnak
megfelelden

Harasztosi Beata,
Barabasné Egri Viktoria

A csoportos 6vodapedagdgusokkal
esetmegbeszélés a problémas gyermekrol,
esetenként team megbesz¢lés az dvodavezetd
bevondsaval, egyéni terv készitése a fejlesztésrol.

2023.02.

6vodapedagdgusok,
gyermekvédelmi feleldsok

A nyilvantartott gyerekekrdl az 6voda vezetdjének
¢s a neveldtestiiletnek negyedévenkénti szobeli
beszdmolo tartdsa.

negyedévente

Harasztosi Beata,

A tagozat 6voda gyermekvédelmi feladatainak
atvétele, a kialakitott rendszer megismertetése az
ovonokkel, segitségadas.

fél évente

gyermekvédelmi felelds

A térzsovoda ¢€s a tagozatévoda védéndivel fél évente és a 6vodapedagdgusok,
kapcsolatfelvétel, személyes, talalkozok a védonodi védonok, gyermekvédelmi
gyermekvédelmi esetek tajékoztatasarol, munkatervnek felelds
esetmegbeszélések. megfelelden

A veszélyeztetett €s a hatranyos nyilvantarté lapok félévente Harasztosi Beata,
atszerkesztése, a csoportokban vezetett gyermekek Barabasné Egri Viktoria,
egyéni fejloddései naplojaba vald csatolds, o6vodapedagdgusok
feljegyzések vezetése az eseményekrdl melyek

veszélyeztetettségbdl, ill. hatranyokbol addédnak.

Kapcsolatfelvétel a szocialis segitd folyamatosan gyermekvédelmi felelds
szakemberekkel. Intézményi megallapodasnak

megfeleldoen a szerzOdésbe foglalt feltételek

biztositasa

Egyiittmiikddés a szocialis segitd szakemberekkel, | folyamatosan intézményvezetd
munkéjanak segitése.

A Kozoktatasi torvény modositasanak (2019. évi aktualitdsnak intézményvezeto,
LXX. torvény) alkalmazasa a beiskolazas megfelelden 6vodapedagdgusok

tekintetében. Az iskolaba késziild nagycsoportosok
segitése els@sorban 6vodai keretek kozott.
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Tanacsadas a sziiloknek.

Gyermekvédelmi beszamolo elkészitése gyermekvédelmi felelds

Kiilonleges banasmodot igénylok SNI-BTM - Eltéro fejlodés

Feladatunk, hogy figyelemmel kisérjiik a kiemelt figyelmet igényld, ezen belill a kiilonleges
banasmodot igényld gyermekeket. Az egyéni fejlesztési tervek elkészitése sziikség esetén szakember
bevonasaval torténik. Az SNI-BTM (és eltérd fejlodésti) valamint a tehetséges gyermekeket segitd
kerekasztal megbeszéléseket, évi két alkalommal (oktéber, februar) tartjuk, Harasztosi Beata ¢és
Barabasné Egri Viktéria irdnyitasdval. Ebben a nevelési évben is szeretnénk, ha a Pedagdgiai
Szakszolgalat logopédusa, valamint a tehetségkoordinator is részt tudna venni a megbeszéléseken.
Désa-Felter Agnes és Surman Cecilia utazd gyogypedagégusok az dvodaba jard SNI gyermekekrdl
rendszeresen konzultdlnak az o6vodapedagdgusokkal, valamint lehetdség szerint a csoportban is
megfigyelik a gyermekeket.

Feladatunk a hatranyokkal kiizd6 gyermekekkel kapcsolatban:

- el6sziird vizsgalatok elvégzése a logopédussal

- a DIFER vizsgalatok végzése, eredmények megvitatasa

- fejlesztési terv készitése, fejlodésiik nyomon kovetése

- szlikség esetén szakember bevonasa

- a tovabbi egy évre itt marad6 gyermekekrdl neveldtestiileti dontés

- a gyermekeket fogado iskola tajékoztatasa

- a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek (SNI, BTM) vizsgélatanak
kezdeményezése a Pedagdgiai Szakszolgalat felé

- a gyermekek iskolavalasztasdnak eldsegitése

A tablazatok Osszeallitdsanal iigyelni kell a konkrétabb tomor, pontos megfogalmazasra. Az elsé
megbesz€lést az Oszi, a masodik megbesz¢lést a tavaszi nevelési értekezleten célszeri tartani. A
neveldtestiiletnek kdzosen kell dontenie arr6l, hogy tovabbi egy évre kik maradhatnak évodankban.
A tehetséges gyerekek fejlesztése (3-5 éves korig) is jelenjen meg a gyermek fejlesztési naplojaban.

1.2.8. OTM — Intézményi belsé onértékelési csoport éves munkaterve

Az otéves Oneértekelési programban foglalt feladatok megvaldsitasa az adott tanévre vonatkozd éves
onértékelési terv szerint torténik. Az intézményvezetd az Onértékelési programban rogzitetteknek
megfeleléen delegalhatja az éves tervezési feladatot az Onértékelési csoport tagjainak, akik az
onértékelési programban eldirt feltételek szerint meghatidrozzak az adott tanévben elvégzendd
onértekelési feladatokat.

Az idei nevelési évben modosult az OTM tagjai:

e Tabori Katalin - vezetd

e Harasztosi Beata — tAmogato tag

e Raffay Monika- informatikai tdmogat6 tag
Az onértékelési programot €s az éves onértékelési tervet az az dnértékelési csoport erre kijelolt tagja
rogziti az Oktatasi Hivatal altal mukodtetett informatikai feliileten, amely a tervben rogzitettnek

megfelelden teszi elérhetévé az adatgylijtd és az értékeld funkcidkat az értékelésben résztvevok
szamara.

Mindsitett pedagogusok:

2016-ban
minositett

2017-ben
mindositett

2018-ban
minaositett

2019-ban
minositett

2020-ban
minositett

2021-ben
minositett

2022-ben
minositett
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(Zalavéri- dr.Szabadkain | Bozso Harasztosi
GYES) ¢ Hir Rozalia | Alexandra Beata
Kiraly Koteles-
Tiborné Franko
Marietta
Tubolyné
Szabo Kinga
Raffay
Monika
(Lakos —
GYES)
Gyakornoki fokozatban van 2022.08.08.-t6] Varga Livia 2024.08.08.-ig
Mindsitésre vard pedagdgusok
NEV jelenleg Ped I. Ped II. fokozatba
fokozatban van
Tabori Katalin X
Barabasné Egri Viktoria X
Pintérné Szabo Sarolta X
Lepsicsné Molnar Edit X
Nyesev-Fehér Judit Nora X
Németh Szilvia Hedvig X
Orha Gabor Gyorgyné X

2022-23-as évben Lepsicsné Molnar Edit jelentkezett mindsitésre Ped.Il. célzo eljarasra, mindsitésére

november 8-an keril sor.

Tanfeliigyeleti ellendrzést 2022/2023-as évre:

NEV Pedagogus Vezet6i Intézményi
tanfeliigyelet tanfeliigyelet tanfeliigyelet
Tubolyné Szabd Kinga X
Rakosmenti Napsugar X
Ovoda

1.Pedagdgusok onértékelése

A 20/2012-es EMMI rendelet szerint az intézményi Onértékelés keretében 6tévente sor keril az

intézmény pedagogusainak az értékelésére.

Az intézményi onértékelést tavaly ujra kellett szervezni, mivel 5 évente keriil sor a pedagoégusokra az
ellendrzés soran, a mindsitettek pedig a pedagogus ellendrzésére a mindsitd vizsgan vagy a mindsitési
eljarasban vald részvételét kovetd harom évig nem keriil sor mentesiilnek a tanfeliigyeleti ellen6rzés

alol.

Ezért a nevelGtestiiletiink 5 éves onértékelése a kovetkezoképpen alakul.

| 2021-2022-ben

| 2022-2023-ben

| 2023-2024-ben

| 2024-2025-ben

| 2025-2026-ben




onértékelésre onértékelésre onértékelésre onértékelésre onértékelésre
varok varok varok varok varok
Harasztosi Bedta | Déri Tamasné Raffay Monika Lepsicsné Molnar
Edit
Tubolyné Szab¢ | Jandané Komar | Pintérné Szab6 | Nyesev-Fehér
Kinga (vezet6i) Katalin Sarolta Judit
Tubolyné Szab6 | Barabasné  Egri
Kinga (vezet6i) Viktoria

dr.Szabadkainé Hir
Rozéalia

Németh Szilvia

Tabori Katalin

Orha Gabor
Gyorgyné

Takéacs Helga

A modositott Tanfeliigyeleti kézikonyv szerint megmaradt a két oralatogatas és a dokumentumelemzés,
azonban az interjukérdések koziil csak azokat kell feltenni melyekre az el6z0kbdl nem kaptunk valaszt
¢és 1 informacidval szolgalhat. A kérddives felmérés stlytalanna valt, elvesztette jelentdségét.

Az onértékelésben segitd pedagogusok és feladataik 2022-23-as

nevelési évben

Az onértékelés csoportbol a munkat
iranyitja: AB

Az onértékelés csoportbdl a
munkat iranyitja: C

At Dokumentumelemzés foglalko’zaslatoga Interjuk Kérddivek
feladatok tas
éves tervek, foglalkozaslatog pedagogussal,
foglalkozas tervek, atas, intézményvezetiovel
naplok, gyermek | hospitalasi naplo | 1 onértékeld, I intézményvezetd

Onértékelésben egyéni fejlédésének készitése és 1 a kolléga dltal javasolt
érintett nyomon kévetése munkatdrsi kérdoiv
pedagégusok online rogzitéssel

A B C

Harasztosi Beata op.

Tubolyné Szabd
Kinga vezetoi

Pedagogus tanfeliigyelet
A 2022-23-as nevelési évre nem kaptunk pedagogus tanfeliigyeleti ellendrzésre kijelolést.

2.Vezeto onértékelése

2019-ben, majd 2021-ben keriilt ra sor, 2023-ban esedékes ismételten.

Vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés varhato idépontja: 2022.10.21.

3.Intézményi onértékelés - a 2021-22-es nevelési évben megtortént
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Feladataink a kovetkezo 5 évre a kovetkezoek:

kompetencia teriiletek és fejlesztheto célok feladatok a fejlesztés
a feladatok tervezett teriiletek meghatarozasa érdekében
iitemezése
1. Pedagodgiai A szociokulturdlis | A szociokulturdlis | A sziil6i kérdéivbe 2021-22-
folyamatok adatok frissitése, adatok ben a szociokulturalis
aktualizalasa. frissitésével helyzet kérdés is keriiljon
A kiils6 valtozéasokra | naprakészebb be.
torténd gyors belsd | adatok birtokaba | A dolgozdk legalabb 70%-a

reagalas belsd
motivacio hiany

jutunk pl. a kertes
¢és panelhazakbol

legyen motivalt. PL.
teamekben a torvényi

miatt. Mivel |érkez6 valtozasok nyomon kovetése
ujabb SNI gyerekek | gyermekrol. (cukorbeteg gyermekek
(egyéb pszichés A dolgozdok ovoda ellatasa) és a
zavarok teriiletén) | motivalasa a kiilsd | neveldtestiilet tdjékoztatasa.
ellatasat vallalta fel | valtozasokra Tovéabbképzések
intézménylink a torténd gyors (6nkormanyzat altal
kovetkezd tanévtdl, |reagalasra. finanszirozott ill.
ezért ezen a A pszichés tdmogatott) valamint helyi
terlileten minden fejlodés zavaraval |hospitalasok altal 0j
kolléganak kiizd6 gyermekek |ismeretek szerzése kertileti
2020.04.27.-2022.04.27. | tovabbképzés szakszerli integral6d ovodakban és a
sziikséges. megsegitése a tapasztalatok beépitése a
A tudatossag mindennapokban. | mindennapokba.
erOsitése a tervezés | A hatékony és A pedagdbgiai tervezés egy
folyamataban. eredményes tudatos alkotofolyamat,
pedagdgiai munka | melynek soran
érdekében meghatarozzuk az elérni
meghatarozzuk a | kivant célokat és a célok
célok eléréséhez | elérése érdekében végzendd
vezetd feladatokat. A tervezOmunka
cselekvések soran tobb alternativat,
id6rend;ét, a megoldasi modot is végig
megvalositast gondolunk, hogy a
leginkabb cselekvések soran a
tdmogato lehetséges legjobb Iépéssort
modszereket, valasszuk ki a célok
munkaformakat és | megvaldosulasanak
eszkozoket. érdekében a rugalmassagot
¢és a gyermek fejlettségét
figyelembe véve.
Szakkonyvek ajanlasa,
beszerzése €s kisebb
teamekben egymas segitése
a tudatossagban.
2. Személyiség-¢s A fenntarthatosag A fenntarthatosag | A kdrnyezettudatos
kozosségtejlesztés | elveinek tudatositasa | tudatositasaval a | szemlélet megalapozasa a
a gyermekekben, gyermekek mindennapokban t6rénd
felndttekben. kornyezettudatos | figyelemfelhivéssal, jatékos
szemléletének feladatokkal a gyermekek
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2020.04.27.-2023.04.27.

megalapozasa.

felé, tudatos tervezéssel,
onkontrollal a dolgozok felé.

3. Az intézményben
foly6 pedagdgiai
munkéval
Osszefliggd
eredmények

2020.04.27.-2025.04.27.

Az gyermekek
DIFER tesztjének
mérési eredmények
Osszehasonlitdsa az
orszagos atlaggal.

A DIFER teszt
eredményének
0sszehasonlitd
elemzésével a
reflexio erdsitése,
valamint az
0sszehasonlitod
elemzéssel az
Osszefiiggések,
kovetkeztetések
meglattatasa;
kovetkezo év
tervezés¢hez adjon
tampontot. Az

Csoportonként, a
telephelyenként, illetve a
teljes intézmény DIFER
tesztjének kiértékelése
(tankd&teles 6vodaban
marado, iskolaba meno,
illetve Gsszesitett, team
munkaban. Egyéni
vélemények, dsszefliggések
meglattatasa, illetve a
kovetkezd év tervezésekor
fejlesztendo tertilet
meghatarozasa. A
fejlesztendo teriiletekre

Osszehasonlito fejleszési terv kidolgozasa.

elemzés ravilagit a

fejlesztendd

teriiletekre.
4.Belso kapcsolatok, Tervszerii A belso fejleszté | A munkakozdsségvezetd
egyiittmiikodés, felkésziilés a belsd | csoport tagjai online térben illetve
kommunikaciod fejlesztd csoport kozosen szakkonyvekbdl tajékozodva

éves munkajara. meghatarozott segiti az éves fejlesztési terv

A munkakozosségek | célok mentén, megvalositasat. A team
vezetdinek késziilnek az adott | csoportban részt vevo
tudatosabb ¢év fejlesztd dolgozdk kdzdsen
felkésziilése a belsd | tevékenységére, a | készitenek az év folyaméan
tuddsmegosztas tudatos felkésziilés | segédanyagot, mely a
soran. ¢s belsd kovetkezd év tervezéséhez
2020.04.27.-2022.04.27 | A meglévé online tudasmegosztas mankdt nyujt.

informacios hatasara Az online feliiletekkel
csatornak maradando ismerkedés és azok
kihasznalasaban, adatbankkal, miikodtetésének elsajatitasa
illetve annak segédanyaggal 2-3 {0s csoportokban, illetve
hasznalatdban nem |rendelkeznek a az IKT ismeretek elsajatitasa
minden kolléga pedagoégusok a a jartas kollégak
jartas. IKT tervezéshez. Az |segitségével (H. Beata, B.
ismeretek bdovitése |online feliiletek Alexandra). IKT ismeretek
sziikséges. mukodtetésének | bovitése tovabbképzések

elsajatitasa és az | altal.

IKT ismeretek

bévitése.

5.Az intézmény kiilso Az online csoportos | Online skype, Az online feliileten annak

kapcsolatai

sziildi értekezletek
megtartdsdhoz
szlikséges
képességek
elsajatitasa.

messenger, gmail
feltilet
mikddtetésével a
pandémia alatt is
elérhetové valnak
a partnereink. A
tajékoztatas uj

elsajatitasa, hogyan lehet pl.
skype meghivot kiildeni a
csoporttagoknak, hogyan
lehet csoportba tagokat
felvenni. Hogyan kell
mikodtetni a feliiletet. Proba
verziok biztositasa 6nallo
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2020.04.27.-2025.04.27.

feliilete

naprakészséget
biztosit sziilok,
szakemberek és

csoport mitkodtetéssel,
teamekben. A jartassag
megszerzése utan élében
online sziil1 megbesz¢lés

pedagbdgusok kozt. | biztositasa pl.
esetmegbeszElés soran
(fogadoora helyett), vagy
szakmai megbeszélés
szocidlis segitdvel esetleg
utazo gyogypedagogusok
csoportjaval.

Rakosmenti Napsugar Ovodara, mint intézményre vonatkozé intézményi elvarasok értékelése
(évenként értékelendd) a 2022-23-as nevelési évben: feladat elvégzésének végsd idOpontja 2023.
majus.

A pedagogus onértékelés, illetve intézményi elvarasok végrehajtasardl és annak eredményérdl Tabori
Katalin t4jékoztatja a neveldtestiiletet a 2022-es tanév zard €s nyito értekezletén

Partneri elégedettség mérés

Kiadas idopontja Felelosok Osszegzés Felelosok
idopontja
Sziiloi 2023. febr. (sziiloi csoportos 2023.marc.8.-i csoportos
értekezleteken) ovonok héten. ovonok
Munkatarsi | 2023. febr.1.-i héten OTM csoport 2023.febr.15. OTM csoport
tagjai tagjai

Intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésre a 2022. december 09-¢én kertil sor.

1.2.9. Vezetdi palyazat megjelolt céljai

A térvényi valtozasok nyomon kovetése, sziikség esetén naprakész modositasa. Pedagogusink
naprakészen tajékozottak a pedagogusokat érintd valtozasok tekintetében, illetve a bels6 szakmai
kérdések tekintetében.

Az 6vodapedagodgus tervezd munkdja naprakész (nevelési terv, heti terv, éves terv stb.), a tervezések
az el6z0 évek eredményeire, fejlesztéseire épiilése,

A kozosen alkotott és elfogadott mddszerek, helyi sajatossagok cél €s feladatrendszer alkalmazasa a
tervezések sordn

A gyermeki eredmények javitdsa érdekében, hangsuly fektetése az egyéni fejlesztésre

A korai tanuldsi zavarokat felismerik, az eltérd fejlddési litemt gyermek felzdrkoztatdsa megtorténik

Az érésbeli, fejlodésbeli eltérések megtigyelésekkel, fejlettségmérd lapok vezetésével, DIFER
méréssel feltarasa

A gyerekek korében évenkénti szociometria készitése, kiértékelése

Bemutato foglalkozasok tartdsa hazon beliil, illetve keriileti szinten

A bels6 fejleszté munkacsoport, illetve a munkakdzosség hatékony miikodtetése. A team munka soran
felmeriild, sziikségszerii ésszeri valtoztatdsok megvalosulnak.

Moddszertani ajanlas kidolgozésaval a szakmai 6néllosag novelése.

Onallé kezdeményezések alakulnak a modszertani megujulds érdekében

Meglévd értékeink (jeles napok, hagyomanyos tinnepeink) megdrzése, a foglalkozason kiviili bels6

32




programok szabdlyozdsa a neveldtestiilet egyetértésével

Az értekezletek keretében az aktualis kérdések, valtozasok megbeszélése — a két dvoda kozt az
informdci6 dramlasdnak segitése

Szaktanacsadoi segitség igénybevétele a fejleszthetd tertiletek feltarasara, megfeleld szakmai
tdmogatdsra, javaslatra

Csoportonként egy-egy lap-top biztositasaval a digitalis kultara fejlédik

1.3. Ellenorzés

Teljes kori intézményi ellendrzési terv megvalosuldsa (érintettek: az 6voda minden alkalmazottja,
munkakdzosségek, egyéb szakmai csoportok):
1.3.1. Torvényességi ellenorzés
Az intézményilinknek folyamatosan szdmolni kell a térvényességi ellenérzés lehetdoségével, ezért
feladatunk:

- felkésziilni ezen ellendrzésekre

- kdozremiikodni az ellendrzésekben, illetve

- az ellendrzések tapasztalatainak felhasznaldsa

A torvényességi ellendrzéssel kapcsolatban — a munkajogi dokumentumainkat évente legalabb két
alkalommal ellendrizziik, kiilon figyelmet forditunk:

- a gyermeklétszam megfelel6 kimutatasara

- az oktoberi statisztika megfeleld kitdltésére

- az ellendrzések soran feltart hianyossagok potlasara stb.

Feladatok Hatarido Felelos

torvényi  valtozdsnak  megfelelden | szeptember, januar, aktudlisan | 6vodatitkar, 6vodavezetd
atsorolasok elkészitése, munkakori
leirasok modositasa

a munkajogi dokumentumaink | szeptember, januar, ovodatitkar
(személyi anyag) évente legalabb két
ellenorzése, KIR-be felvitt adatok
ellendrzése, szlikség esetén modositas

koltségvetés elkészitése = nyomon | november, december ovodatitkar, 6vodavezetd
kovetése

taniigyigazgatdsi dokumentumaink ellendrzési terv szerint ovodavezetd

ellenérzése

az ovoda milkodéséhez sziikséges | torvényvaltozas esetén ovodavezetd
dokumentumok feliilvizsgalata

kiemelt figyelmet forditunk: - a |szeptember 1. oktober 1. | dvodatitkar
gyermeklétszam megfeleld | folyamatosan

kimutatdsara

a normativ és egyéb  allami | oktober — folyamatosan ovodatitkar

hozzajarulasok megfeleld igénylésére
¢s elszdmolésara

az oktatasligyi statisztika megfeleld | oktdber — folyamatosan ovodatitkar

kitoltésére

alapitvanyok muikodtetése folyamatos alapitvany  elnokok  és
ovodavezetd

1.3.2. Taniigyigazgatasi feladatok:
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Feladat Hataridé Felelos Adminisztracio

KIR 1) gyermekek | szeptember ill. | 6vodatitkar adatszolgaltatas

adatainak felvitele, | folyamatos

okt. azonosito

igénylése

Torzskonyv  kitoltése, | folyamatos ovodatitkar torzskonyv

oktoberi  statisztikai

adatok bevezetése, 1j

dolgozd beirasa stb.

felvételi  eldjegyzési | folyamatos 6vodavezetd felvételi el6jegyzési naplod

naplo vezetése

Mulasztasi naplok | szeptember 6vodavezeto, mulasztasi naplo

adatainak,  hianyzas helyettesek adminisztracio

igazolas vezetése

Csoportnaplok szeptember, 6vodavezetd, csoportnaplok

vezetése folyamatos helyettesek

jelenléti ivek, | folyamatos 6vodavezetd, jelenléti iv és

szabadsagok kiirdsa helyettesek szabadsagnyilvantartdlap

Munkakori  leirasok | folyamatos 6vodavezetd helyettes | munkakdri leirds

feliilvizsgalata

Személyi anyagok | folyamatos 6vodavezeto, személyi anyagok

(dolgozdi) helyettesek

Kiils6 szakmai | folyamatos 6vodavezetd belsd onértékelés,

ellenérzés tanfelligyelet, mindsités

adminisztracid adminisztraciok

tovabbképzési terv | szeptember, illetve | 6vodavezetd tovabbképzési terv

elkészitése folyamatos

KIR statisztika okt. 15. ovodatitkar adatszolgaltatas

Egészségiigyi marcius, folyamatos ovodatitkar egészségiigyl  kiskonyv,

kiskonyvek naprakész alkalmassagi engedélystb.

vezetése

hianyzasok folyamatos 6vodavezeto, mulasztasi naplo, orvosi

figyelemmel kisérése 6vodapedagdgusok igazolasok, sziiloi
igazolasok

gyermekek adatainak | folyamatos 6vodapedagdgusok, mulasztasi napld, KIR

kezelése ovodatitkar

1.3.3. Belso ellenérzés — A csoportok dokumentiaciéi (mulasztasi naplé, éves- és heti terv)
ellenérzése modszere

Az intézményvezetdi ellendrzésekkel idén is foként a megerdsitésekre, valamint a szabalyok egységes
megvalositasara torekedtiink. Az ellenérzés formajat a ,napi betekintd”, a t4jékozodo jellegii, a
tematikus és a visszatér6 latogatasok alkotjak. Rendjét és gyakorisagat az éves iitemezés tartalmazza:

Dokumentdacio
Feladat Erintettek Hataridé Felelés
éves munkaterv elkészitése o6vodapedagdgusok augusztus 31. Tubolyné Szab¢ K.
csoportnaplok, mulasztasi | 6vodapedagdgusok szeptember, Jandané¢ Komiar K.,
naplok  adatai, hidnyzasok januar, Dr. Szabadkainé Hir
igazolasa majus R.
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a csoportok éves tervének | 6vodapedagdgusok szeptember Jandané¢ Komiar K.,

Osszeallitasa Dr. Szabadkainé Hir
R.

az intézményi munkaterv és a | 6vodapedagogusok november Jandan¢ Komar K.,

csoportnapld nevelési tervének Dr. Szabadkainé Hir

egymasra  ¢épitettsége,  heti R.

tervek megléte reflexidoval

uj  dolgozdk, gyakornokok | 0j dolgozok, | oktdber, januar Tubolyné¢ Szabd K.,

munkajanak szokas-szabaly | gyakornok Janddné¢ Komar K.,

elsajatitdsanak ellenérzése Dr. Szabadkainé¢ Hir
R,

csoportnaplok vezetése ovodapedagdgusok folyamatos Jandané Komar K.,
Dr. Szabadkainé Hir
R.

gyermek  fejlodés nyomon | 6vodapedagdgusok januar, majus Harasztosi B.,

kovetése dokumentumok Barabasné Egri V.

naprakész  vezetése, sziilok

tajékoztatasa

egyéni fejlesztési  tervek | 6vodapedagdgusok folyamatosan Jandané Komar K.,

vezetése szlikség esetén Dr. Szabadkainé Hir
R.

szociometria megléte, | 6vodapedagdgusok november Jandané Komar K.,

elemzése, beépitése a nevelési Dr. Szabadkainé¢ Hir

tervbe R.

munkaidd betartdsa, | alkalmazotti kozosség | folyamatos, Jandané Komar K.,

munkafegyelem, munkaidd Dr. Szabadkainé Hir

nyilvantartas vezetése R.

szakmai munkako6zosségek | érintett szeptember, Harasztosi Beata,

munkaja, munkatervek | 6vodapedagogusok majus Tabori Katalin, Déri

elkészitése Tamasné,

tehetségmiihelyek miuhelyvezetd szeptember, Jandan¢ Komar K-

munkatervének elkészitése, | 6vodapedagdgusok januar, majus Harasztosi; Lepsicsné

dokumentécid vezetése Molnar E.

belso szabalyozok november Jandané Komar K.

feliilvizsgalata a  torvényi

szabalyozasok miatt

kostolési jegyzOkonyv, talaldsi | konyhds dajkak folyamatos Tubolyné Szabo K.

ellendrzd lap stb. ellendrzése

éves beszamolok elkészitése | csoportos junius minden

(csoportok, egyéni  reszort | 6vodapedagdgusok ovodapedagbdgus

feladatok, munkako6zdsségek,

tehetségmiihelyek, belsé

fejlesztd csoport)

Csoportok és technikai dolgozok ellenorzése

Feladat Erintettek Hataridé Felelés

beszoktatas eredményessége, | Ozike és Katica csoport szeptember ovodavezeto,

uj  gyermekek  fogadasa, helyettesek

beilleszkedése szervezesi

feladatok
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kapcsolattartdas a  szilildkkel | minden csoport folyamatos Tubolyné Szabo K.

(fogadoora, sziloi ért., nyilt

napok)

Sziilokkel  torténd  kozOs | minden csoport aktualitdsnak | Tubolyné Szabo K.

programok  kivitelezése — megfelelden

innept késziilodések, kozos

egylitt jatszas farsang,

karacsony, Marton nap -—

csoportonként eltérd

SZK értekezletek | minden csoport | szeptember, SZK 0sszekotok,

lebonyolitasa ovodapedagdgusa janudr 6vodavezetd

iinnepek lebonyolitasa minden csoport folyamatos ovodapedagdgusok

kornyezeti  nevelés, jeles | minden csoport oktober, Lepsicsné Molnar E.,

napok lebonyolitasa marcius, Raffay M., Pintérné,
aprilis Szabo S.

hagyomanyaink apolasa minden csoport aktualitdsnak | Lepsicsné Molnar E.,

(Mikulés, Karacsony, Farsang, megfeleléen | Pintérné Szabo S.

Anyak napja, Evzaro)

helyi szokasok ¢és szabalyok | minden csoport spontan helyettesek,

elsajatitasa, alkalmazasa, ovodavezetd

neveltségi szint ellendrzése

testvércsoportok aktualis csoportok spontan helyettesek,

egyiittmiikdése ovodavezetd

udvari  élet  szabdlyainak | minden csoport spontan helyettesek,

betartdsa 6vodavezetd

neveltségi szint, viselkedési alkalomszerti | helyettesek,

szabalyok ovodavezetd

az iskolara torténd felkészités | Ozike, Katica, és Siini | folyamatos gyermekvédelmi

— DIFER vizsgélatok csoport felel6sok, ovodavezetd

konyhésok, gondnokok, | konyhasok, gondnokok, | folyamatos ovodavezeto,

ovodatitkarok munkdjanak | ovodatitkar helyettesek, és HACCP

ellendrzése felelds

6vodai szokas-szabdaly | minden dolgozo folyamatos intézményvezeto,

rendszer, munkakori leirds helyettesek

betartisa

munkafegyelem, = munkaidé | minden dolgozo folyamatos intézményvezeto,

betartasa, helyettesek

formanyomtatvédnyon vezetése

1.3 4. Kiilso szakmai ellenorzés

2021.11.05 én vezetdi; 2022.12.09-én pedig intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre lett kijelolve az

intézményliink.

1.4. Ertékelés

1.4.1. Gyermeki értékelés, sziilok tajékoztatasa

Ertékelés

Idoszak

sziilok tajékoztatasa

Nevelési terv

fél évente

Heti terv készitése

heti reflexio

Egyéni fejlesztési terv

sziikség esetén

szlikség esetén
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Szociometria készitése elsd negyedévben -

Ko6zEépso csoportban gyermek | majusban szeptemberben az aktualis
érdeklodési teriiletének szliloket
megallapitasdhoz 0sszesito a

tehetségigéretek azonositasanak

eredményeirdl

tehetségmiihelyek érzelmi barométer | alkalmanként -

készitése

DIFER készitése a nagycsoportokban ¢és | fogadoora keretében

igény szerint kisebbeknél
is
Gyermek fejlddés nyomon kovetése | évente két alkalommal, | fogadoora keretében

¢s a fejlodés varhatod eredményei valamint majusban

Csoport neveltsége, fejlettsége minden csoportban é¢vente 2 alkalommal sziil6i
értekezlet keretében

Pedagogiai vélemény szakszolgalat, | sziikség szerint szlikség szerint

szakértOi bizottsag, gyermekvédelem,
birdsag felé

1.4.2. Alkalmazottak értékelése

Az alkalmazottak értékelése a mindennapos megfigyelések, a tervszerinti ellendrzések, foglalkozas
latogatasok, nevelési értekezletek soran széban, illetve spontan helyzetek soran torténik. A pedagogus
mindsitd vizsga-eljaras, a tanfeliigyeleti ellendrzés soran szoban, illetve irdsban is megtorténik (pl.
vezetdi interju).

1.5. Korrekcio

Kijelolt teriiletekhez tartozo fejlesztések — E16z0 évi ellenorzés, mérés eredményeinek felhasznalasa
1.5.1. Bels6 fejleszto munkakozosség munkaterve

A 2022/2023-as nevelési évben a belso fejlesztési munkacsoport - az el6z6 tanévre tervezett, de a
pandémias helyzetbdl fakad6 elmaradt bemutatok és megbeszélések miatt - vezetdi ajanlasra ismét a — A
gyermekek mozgasanak és képességeinek fejlesztését tiizte Ki célul.

Az eredményesség kritériuma: Egy komplex fejlddés, amelybe beletartoznak olyan, mar-mar elfeledett
képességek, mint az ligyesség, a gyorsasag, a mozgasbatorsadg, a mozgasbiztonsag, az alloképesség, a
reakciogyorsasdg, a nyitottsdg, valamint a kognitiv képességek, pl. a megfigyeloképesség, az analogias
gondolkodas, a problémamegoldd gondolkodas, az ok-okozati osszefliggések felismerése, a figyelem, a
feladattudat, a feladattartas.

Fejlodik a testi képesség, mozgaskultira. A tanulési és magatartasi problémak ritkulnak.

Tobb mozgasos tevékenységgel olyan ingerekhez jutnak a gyermekek, amelyek segitik az
idegrendszerben a meglévd kapcsolatot szilarditani, az esetlegesen hianyzo kapcsolatot az idegsejtek
kozt kiépiteni. Ezzel segitjliik az idegrendszer optimalis fejlodését, javulnak a gyermeki fejlédés varhato
eredményei és a DIFER mérés mutatoi.

A team feladata, hogy a 2022/2023-as tanév sordn -az el6zdekben emlitett — képességei, készségei
fejlédjenek, tovabba az dvodapedagodgusok mozgassal kapcsolatos modszertani kultarajuk, valtozatos
eszkozhasznalatuk fejlddjon, valamint ismerjék meg a kiilonb6z6 mozgasterapiakat.

,Aki koordindltan tud mozogni, az fegyelmezettebben gondolkodik —mert a bonyolult és megfeleléen
adagolt mozgassorozatok kialakitasa és automatizaldsa visszahat az agy fejlodésére, ami a tobbi

teriileten is segit kialakitani a kénnyed, differencialt miikodeést.” (Hamori Jozsef)

A belsd fejlesztd csoport vezetdje: Nyesev-Fehér Judit
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A belsd csoport tagjai: minden csoportbdl 1 f6 dvodapedagogus
A munkacsoport havi rendszerességgel tevékenykedik team munka, illetve sziikség szerinti szervezeti
formaban. (pandémia esetén digitalis feliiletre tériink at.)

Cél: A gyermekek fizikai aktivitdsdra épitve, sokszinli tevékenységek biztositdsdval a tanuldsi
képességek (kiemelten a finommotorika) fejlesztése. A mozgasos tevékenységek soran a varakozasi id6
minimdlisra csokkentése. Prevencios gyakorlatok (helyes testtartas, ludtalp) tervezése és alkalmazésa a
mozgasos tevékenységek soran.

Feladat:

- szakmai munkank szinvonaldnak ndvelése

- a meglévd eszkozeink rendszeres és valtozatos hasznalata, beépitése a mindennapos-és a
nagytestnevelés foglalkozasokba

- az egyensulyi-, térorientdcios €s testséma fejlesztd gyakorlatok tervezése a rendezetlen és
bizonytalan mozgas, és a lateralizaci6 kialakitasa érdekében

- a nagymozgasok (futas, jaras, kuszas, maszas) fejlesztésével az idegrendszeri palyak finomitasa,
hiszen ezek érési folyamata kihat a finommozgésok fejlddésére

- arendszeres mozgasigény kialakitasa

- aszenzomotoros képességek / a mozgato és érzékeld szervek dsszehangolasa/ fejlesztése

A téma feldolgozasa:

Hoénap Feladat

Szeptember A belso fejlesztd team megalakuléasa, 6tletgylijtemény készitése a csoportszobai
mozgasos tevékenységek felkinalasara kiilonboz6 eszkozokkel.

Oktober Bemutato foglalkozés az udvaron talalhato ugroiskola és KRESZ palya
felhasznalasaval

November Surman Cecilia utazé gyogypedagogus valtozatos eszkdzhasznalatdnak
megtekintése fejlesztd foglalkozas soran.

December Kiilonféle mozgasterapidk megismerése /Ayres, TSMT, Dévény modszer/

Januar Dr. Szabadkainé Hir Rozalia mozgas bemutat6 foglalkozasanak megtekintése

Februar Nyesev-Fehér Judit mozgas bemutatd kiscsoporttal

Marcius Projektoros vetitéssel 1) mozgaslehetdségek megismerése

Aprilis Mindennapos testnevelésre tletgylijtemény készitése

Hosszutava célunk:

Fejleszteni a nagymozgasokat, a mozgaskoordinaciot, a lateralitast, a térbeli tajékozodast, hogy ezek
egyiittesen kedvezden befolydsoljak a tanulédsi képességeket, valamint a nagymozgasokon keresztiil a
finommotorika fejlédéséhez is jo alapok teremtheték. Ennek eredményeképpen pedig javulnak DIFER
(irasmozgés koordinacio), a PP fejlédés varhaté eredményei, tovabba a partneri elégedettség (iskola)
eredményei

1.5.3. Innovaciok a fejlesztési célok tiikkrében (elméleti-adminisztrativ-gyakorlati)

Elméleti és gyakorlati innovacio lesz a szakmai fejlodés érdekében a képzés rop értekezlet keretében,
online eldéadok altal, mérés értékelés téman beliil az dvodas gyermek fejlédési utmutatd attekintése,
javaslatok tomoritésre vagy atalakitdsra POK munkatars bevonasaval.

Gyakorlati tapasztalatszerzést, valtozatos kreativ oOtletek nyujtdsat a tovabbképzésen, kertileti
bemutatokon szerzett ismeretekbdl, egymdsnal tortént hospitalasok alkalmaval szerziink. A
tehetségmiihelyekbe, illetve a néptanc oktatds kulissza titkaiba betekintést szerveziink
ovodapedagogusok részére. A belsd fejlesztd munkakdzosség tagjai €s az utazd mozgasfejlesztd
gyogypedagogus is lehetdséget biztositanak jo gyakorlatok elsajatitdsara hospitalasok keretében. Az els6
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félévben személyes lehetdségek kihasznalasaval, késébb, ha a jarvanyligy nem engedi online jelenléttel.
2022.szeptembertdl 9 csoportbol 6 csoport kisérleti jelleggel neki kezd a csoportnapld elektronikus
formaban torténd vezetésének. Tapasztalatainkat a nevelési értekezleteken és év végén Osszegezziik.

1.5.4. Problémamegold6 mddszerek

A problémamegold6 modszerek koziil az esetmegbeszéléseket és a Brainstormingot (6tletrohamot)
részesitjiikk elényben sok Otletet gylijtésére egy probléma megoldéasara, a probléma okénak felderitésére,
majd az Gtletek értékelésére. Ezt a mddszert a nevelési értekezleteken, ropértkezleteken, belsd fejlesztd
munkako6zdsségekben alkalmazzuk, mely fejleszti a nyitott gondolkodast.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

2.1.1. Gyermekadatok

Gyermeklétszam 2022.szeptember 1-i adatok alapjan, ebbdl: 214

SNI 11

HH 0

HHH 0

BTMN 3+4=7
Kedvezményes étkezo ebbdl (3 gyerekes, tart. beteg, jov.alapj.) 42+14+3+73=132
Rendszeres nevelési segélyben részesiil 0+1=1

3 vagy tobb gyermeket nevel 29+13=42
tartos beteg gyermek 8+6=14
csaladjaban tartds beteg van (testvér jogéan) 2+1=3
jovedelem alapjan ingyenes 50+23=73
jovedelem alapjan fizetos 58+24=82

2.1.2. Hatranyok kompenzalasat eldsegité tevékenységek:

Az Eletfa Humén Segitd Szolgélat szocialis segité munkatarsa minden honap 2. csiitrtokén 7.30-9.30-ig
a Bulyovszky utcaban, 3.csiitortokén a Foldmiives utcdban 7.30-9.30-ig tart fogad6 orat. Az dvodai
szocidlis segitd feladata egyéni, csoportos és kozdsségi munka végzése, gyermek és ifjusagvédelmi
feladatok ellatasa. Gyermekvédelmi kérdésekben a pedagogus segitése, a csaladok tdmogatasa.

A tehetségmiihelyekben részt vevd gyermekeknek a kiemelt képességek mellett az elmaradast mutato
részteriiletek is fejlesztésre keriilnek. Cél, hogy a problémas esetleg részképeségzavaros gyermekek is
talaljak meg a szdmukra érdekes tevékenységet, amit onként vallal, szivesen folytat, ezéltal 6nbizalma,
kompetenciaérzése nd, negativ érzelmei csokkennek.

Az 0szi csoportos szociometria eredményeire minden csoport egyéni fejlesztési tervben vagy a nevelési
tervben fejlesztd lehetdségeket tervez a peremhelyzeten 1évé gyermekek csoportba integraldsa
érdekében.

2.1.3. Felzarkoztato foglalkozasok

A hatranyokkal kiizdd, valamint a tankotelezettség alol felmentett gyermekek részére az
ovodapedagbdgusok a déleldtti és a délutani jatékidében kindlnak fel kiillonbozd készség képesség
kibontakoztatd jatékokat, tevékenységeket, illetve egyéni megbizatasokat az egyéni fejlesztés érdekében,

melyre egyéni fejlesztési tervet készitenek.

Onall6 tanulas tAmogatasa
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Az 0nallo, cselekvéshez kotott ismeretek megszerzése érdekében az intézmény pedagogiai programjaval
Osszhangban tortént a nevelési modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa ¢és azok
bevezetésének megtervezése.

A BTM ¢és SNI gyermekek megkiilonboztetett figyelmet, tobb idot, szdbeli segitséget, egyszerlibb
feladatokat, egyéni differencialast kapnak, dajkai és pedagogiai asszisztensi megsegitést a csoportokban
a foglalkozasok soran.

Az dvodapedagogusok az ismeretszerzések soran (pl. jaték, kezdeményezés, séta) megfeleld eszkdzoket
¢és informéaciokat biztositanak a gyermekeknek, nevelési tanulasi modszereket alkalmazva.

2.2. Kozosségfejlesztés

2.2.1. Kozosségépito tevékenységek
Isd. Hagyomanydapolas

3.Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

3.1. Informacioaramlas

kommunikacios rendszerek verbalis, falitjsag, email, | résztvevok kore
internethasznalat

email csoport pedagdgusoknak | emailen pedagdgusok

zart facebook csoport az | internethasznalat alkalmazotti k6zosség

alkalmazotti kozosségnek-

Napsugar csoport

,,Add tovabb” dosszié papir alapon pedagdgusok

Messenger €s viber csoport internethasznalat pedagogusok

Messenger csoport internethasznalat technikai dolgozoknak

telephelyenként

munkaid6 beosztas, tligyeletek, | faliujsag alkalmazotti kozosség

programok stb.

nevelési és ropértekezletek szobeli alkalmazotti k6zosség

3.2. Intézményi szintii eloadasok, tudasmegosztas, konzultacio, mentori tevékenység

Téma Tudasmegoszto Résztvevok kore

Diagnosztikus allapotvizsgalat és POK Vasas Dezs6né 1ldiko neveldtestiilet
fejlesztés- 6vodas gyermekek
fejlédés nyomon kovetése

Gyermekbantalmazas felismerése, | Vasariné Jobbagy Emese neveldtestiilet
kezelése jelzorendszeri tanacsado
Mozgéskotta Magyar Gébor neveldtestiilet

Uj 6vodapedagogusok téjékoztatasa | Jandané K. K., dr. Szabadkainé | Gj 6vodapedagdgusok
az intézményi  szabalyzatokrol, | H.R.
szakmai modszertani feladatokrol,
segitése az dnértékelésben

Tovabbképzéseken hallott szakmai, | tovabbképzésen résztvevo kollégdk | alkalmazotti kozosség
mddszertani informacidok

Belso fejlesztd munkacsoport Nyesev-Fehér Judit; Biréné Peltz | 6vodapedagdgusok
Angéla

Bemutaté Mozgas foglalkozasok, | foglalkozés vezetd pedagdgusok

Tehetség mihely foglalkozasok j6 | 6vodapedagogus, utazo
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gyakorlatainak megosztdsa gyogypedagogus

Esetmegbeszélések

Fasi Krisztina szocidlis segit
Bodor Réka logopédu
Csernovszki Brigitta pszichologus

v O3

nevelotestilet

a csalddgondozast, igy a csaladban jelentkezo
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miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elésegitése, kozosségfejleszto,
valamint egyéni és csoportos terapiak
szervezése,

a csaladokon beliili kapcsolaterdsitést
szolgalo kozosségépitd, csaladterapias,
konfliktuskezelé meditacios programokat és
szolgaltatasok, valamint a nehéz
¢lethelyzetben €16 csaladokat segitd
szolgaltatdsok

6vodai szocialis segitd tevékenység

Oktatasi Hivatal mindsitések, tanfeliigyeletek lebonyolitasa » ovodapedagd
szakértOk kozremiukodésével % gusok-
% ovodavezetd
=
8
Budapesti POK tovabbképzések szervezése o ovodaped.
<
Keriileti anyaotthonok | atmeneti, illetve tartés ellatdst nyu;td »
és ,,RES” Szocialis és intézményekbol ovodankba jaréd %
Kulturalis Alapitvany | gyermekekkel kapcsolatban igyeksziink napi %
Csaladok  Atmeneti | szinten kapcsolatot tartani az otthonokkal %’
Otthona -
4.2. A sziiloi értekezletek, SZK megbeszélések, egyiittmiikodések idopontja:
Ertekeclet Az értekezlet célja, f6bb napirend Felelss
datuma
2022.09.foly. Csoportos sziildi megbeszélések 6vodapedagdgusok
2022.09.20.kedd SZK — ¢éves munkaterv, aktualitds, | Jandané Komar Katalin
(Foldmitives u.)
2022.09.21. szerda SZK — éves munkaterv, aktualitas, | Déri Tamasné
(Bulyovszky u.)
2022.9-10. ho Uj kiscsoportosok  csoportos  sziiléi | 6vodapedagdgusok
megbeszélései
2022-23 folyamatosan | fogaddorak igény szerint o6vodapedagdgusok
2022-23 folyamatosan | csaladlatogatas igény szerint, sziikség | 6vodapedagdgusok
esetén
2022.12. 13. karacsonyi  jatszé est sziilokkel- | 6vodapedagogusok
gyerekekkel

2023. januar 11. szerda

Iskolakoéstolo- tankoteles koru gyermekek
szlileinek meghivott tanitokkal tajékoztatd

Jandané Komar Katalin

2023.01.h6 vége

SZK aktualitasok (Foldmiives)

Jandané Komar Katalin

2023.01.h6 vége

SZK aktudlis (Bulyovszky u.)

Déri Tamasné

2023.02.foly. Csoportos sziildi megbeszélések ovodapedagdgusok

2022.03. sziil6i est meghivott eléadoval Tubolyné

2023.04. folyamatos sziilés kertimunka Fold Napja alkalmabol | vezetOhelyettesek,
gondnok

2023.04. 12-13 Nyilt nap az 0j kiscsoportos sziil6knek intézményvezetd
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2023. 05. folyamatos blicsizd  nagycsoportosoknak  egyéni | nagycsoportos
keritéselem festése sziil6kkel o6vodapedagdgusok
2023. 06. Uj gyermekek sziileinek tajékoztatd ovodavezetd

07. kedd Bulyovszky

08. szerda Foldmuves

4.3. Partneri elégedettség mérés (sziiloi)
Isd. OTM munkaterv / pedagégiai folyamatok — megvalositas

Idén a kovetkezo teriiletekre igyeksziink nagyobb figyelmet forditani:

Gyengébb” értéket 4,6 alattit 19 kérdésbdl 6 kérdésre adtak, mely kisebb eltérésekre a jovoben
igyeksziink még nagyobb hangsulyt fektetni:

A sziilok értékelése az elmualt évekhez képest néhany teriileten alacsonyabb lett. Ennek
valoszintisithetd oka a pandémia miatti zsilipes beléptetés, a hosszabb ideig tarté csak iigyeleti
rendszer biztositadsa, a sziilok alacsonyabb inger kiiszobe a kétéve tartd jarvany miatt. Az dvodas
gyermekek neveléséhez nagy sziikség van a sziilokkel torténd egyiittmiikodésre, mely az elmult
idészakban nehezitett volt.

Gyengeébb” értéket 4,5 alattit 16 kérdésbdl 5 kérdésre adtak, mely kisebb eltérésekre a jovében
igyekszlink még nagyobb hangsulyt fektetni:
Gyermekem sok verset, mondokat ismer.4,3 és 4,5
Az oOvodapedagogusok felismerik a gyermekemben a tehetséget és tudatosan segitik annak
kibontakozasat 4,4 és 4,2
Az 6voda eredményesen segiti a lemaradd gyermekek felzarkdztatasat, sziikség esetén szakember
segitségével.4,5 és 4,2
Sziiloként személyre szabott tajékoztatast kapok gyermekem fejlodésérol. 4,2 és 4,4
Az ovoda lehetdséget biztosit az 6vodai idon kiviili tevékenységekben vald részvételre Pl.:
programok, késziilédések 4,3 és 4,4

4.4. Az intézmény kozéletben valo részvétele:

Idépont Program Résztvevok
2022.szeptember 24. | Futdverseny koordindlasa alkalmazottak, gyermekek
2022. december Fotéri adventi programsorozaton fellépés | Cica nagycsoport

2023. marcius Makk Marci egészség és sportnap 4 nagycsoportbol 8 gyermek

5.A pedagégiai munka feltételei

S5.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

5.1.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Intézményiink a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 2. sz. mellékleteként meghatarozott kotelezd
eszkoz és felszerelés jegyzékében leirtakkal rendelkezik, de az eszkozok, felszerelések egy része
cserére szorul.

A Foldmiives utcai ovoda fejlesztésére, kornyezetiink szépitésére, fejlesztésére vonatkozo
elképzeléseink az alabbiak.

Technikai eszkozok terén:
- a HACCP eldirasainak megfeleld eszkdzok vasarlasa, folyamatos potlasa pl. poharak,
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tanyérok
- haztartasi gépek potlasa pl. szeleteldgép,
- konyhai kisgépek beszerzése
- a karbantartashoz sziikséges ujabb eszk6zok vasarlasa

Az udvar fejlesztésére iranyulo torekvéseink:
- homokozdéjatékok bovitése
- tovabbi keritéselemek festése sziilokkel kdzosen
- fedett tarold készitése
- a hats6 homokozok f6l¢ napvitorla kiépitése
- keritésre szerelhetd rajztabla a kiscsoportos udvarra
- napvitorldhoz ponyva beszerzése
- haj6 koriili faronkdk cseréje
- nagy méretli magas létra beszerzése

A belso tér fejlesztését szolgalo tevékenységeink:
- redény vagy légkondicionald az emeleti csoportok ablakaira
- a mosdkonyha oml6 falanak felujitasa
-lindleum csere a Maci Ozike csoport folyoséjan
- lindleum csere a Maci csoportban

A textiliak fejlesztésére iranyulo torekvéseink:
- mosdo és oltozészekrény fliggdnyeinek cseréje a katica és Cica csoportokban
- Cica csoport sotétito fliggony cseréje
- naposkotények varratasa
- 1j torolkozok és agynemiik beszerzése a kiscsoportokba

A tornaszoba korszeriisitése, eszkoztardanak bovitése:
- a prevencios gyakorlatokat segitd jatékok beszerzése

A pedagogiai munkadt segito elképzeléseink:
- szakkonyvek beszerzése
- szertar jatékallomany bovitése
- a csoportok jatékallomanyanak bovitése
- laptopok beszerzése a csoportok pedagogiai munkéjdhoz

Az épiilet karbantartasaval kapcsolatos igényeink:
- tisztasagi festések tovabbi beilitemezése
- mosokonyha felujitasa
- a lift felajitasa (balesetvédelmi, ANTSZ és lift technikai szempontbél elavult 40 éves)
- kazén felgjitasa

A BulyovszKky utcai ovoda fejlesztésére, kornyezetiink szépitésére vonatkozé elképzeléseink az
alabbiak.

Technikai eszkozok terén:
- konyhai kisgépek bovitése
- a HACCEP eldirasainak megfeleld eszk6zok vasarlasa pl. tdnyérok, poharak
- szaritogép beszerzése

Az udvar fejlesztésére iranyulo torekvéseink:
- homokoz6 jatékok bovitése
- 1) homokozo kiépitése a kiscsoportos udvarrészen
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- homok és gyongykavics potlasa

- mifiives burkolat kiépitése az elsé homokozo és az 6rtorony kdzé
- mezitldbas tandsvény kiépitése

- ugroiskola felfestése a betonos teriiletre

A belso tér fejlesztését szolgalo tevékenységeink:
- 0j hianyz¢ fektetok beszerzése

A textilidk fejlesztésére iranyulo torvekvéseink:
- 1j torolkozok és agynemiik beszerzése a kiscsoportba
A tornaszoba korszerisitese, eszkoztaranak bovitése. -

A pedagogiai munkat segito elképzeléseink:
- a csoportok jatékallomanyanak bdvitése
- Ujabb babok, fejdiszek beszerzése
- szakkonyvek beszerzése
- laptop beszerzése az a csoportok pedagogiai munkajahoz

Az épiilet karbantartasaval kapcsolatos igényeink:
- a tetéhéjazat feliilvizsgalata, a beazés, gerenddk gombéasodasanak megsziintetése
- elektromos kapcsoloodra lecserélése, aramkorok bovitése
- a hosszl folyoso faldn a salétrom megsziintetése
- tornaterem kifestése
- Cinke csoportban radiator csere
- gondnoki kishazban gyermek WC kiépitése
- kazanjavitas és kémény atépitése

Kiilonleges banasmodot igénylo gyermekekkel foglalkozas eszkozei
A jelenlegi SNI gyermekek — ellatasanak eszkozei megfelelnek az elvaradsoknak.

5.1.2. Pénziigyi feltételek

Intézményiink a 2022/2023. nevelési évben:

- egyrészt a 2022. évre jovahagyott koltségvetés szerint

- masrészt a 2023. évre a fenntarto altal meghatarozott koltségvetés szerint gazdalkodhat.
Gazdalkodas terén intézményiink tovébbra sincs konnyli helyzetben. A fenntartd altal biztositott
személyi €és dologi eldiranyzat mellett jelentOs sajat forras is sziikséges.
Feladatunknak tartjuk:

- a2022/2023. évi koltségvetési kereteken beliili hatékony gazdalkodast

- a palyazati tevékenységet, s a kiillonboz6 palyézati forrasok felkutatasat

- alapitvanyaink jobb kihasznélasat

- sziil61 tamogatéas, munkaerd felkutatisat

- a folyamatos csoportonkénti papirgylijtés 0sztonzését

A Foldmives és Bulyovszky utcai évodaban a dolgozok munkafeltételei megfeleldek, az alabbi
juttatast tervezziik:

- nevel6-oktatd munkat segitdk és a gondnok bérkompenzacidja 2017. jan. 1.-t81 7%

-2022.01.01-t8] pedagogusoknak 20% éagazati potlék kifizetése biztositott;

- a dajkék és 6vondk egyszeri munkaruha juttatdsa biztositott (30.000.-Ft)

- a bérmaradvany és a kiemelt munkavégzésért jaro kifizetések

- 50%-o0s utazasi kedvezmény biztositdsa;

- pedagogus igazolvanyok biztositasa

- 2018-t6l cafeteria keretében Szép kartyara utalds nettd 156.250.-Ft
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- SNI gyermekeket ellatod csoportok dolgozoinak integrald csoportpotlék biztositasa.

5.2. Személyi feltételek

Az alkalmazotti kozosségben tortént valtozas: nyugdijazas, uj belépd, tartéos hianyzas,
helyettesités megoldasa, szervezési problémak, megoldasok:

2022.09.01.-t61 Skotner Viktoria Rachel latja el a Bulyovszky utcai takaritds feladatait. A konyhai
feladatok ellatasdra Bezzeg Monika régi takaritonk keriil kinevezésre. Az ijjonnan megnyilé Siini
kiscsoportba Tamba Anténia latja el a dajka feladatokat. Ovodapedagogusi feladatok ellatasara a
M¢hecske nagycsoportba Sziics Tiborné nyugdijast alkalmazzuk kdzalkalmazotti statuszban.

A 2022-23-es tanévben Greskdé Dora és Kiraly Tiborné 6vodapedagogusok mennek nyugdijba.
Helyiikre augusztus 8-t6l Varga Livia gyakornok 6vodapedagogust €s szeptember 1-t61 Bironé Peltz
Angéla nyugdijas alkalmazzuk kozalkalmazotti statuszban. A maci csoportba athelyezéssel
2023 januar 31-ig tlires 6vodapedagoégus allashely terhére hatarozott allashelyre Bodnar-Horvath
Zsuzsanna pedagogiai asszisztenst foglalkoztatjuk.

Az intézmény dolgozoi

A Foldmiives utcai intézményben dolgozé 0sszes foallasu foglalkoztatott szama: 25 0.

Ebbdl — a pedagdgusok 1étszama 12 £6
- iires op. allashelyen feladatellatasra ped. asszisztens 1 f6
- a nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak 1étszama: jelenleg 13 {6 (2 f6 4 dras), ebbdl
- a fizikai dolgozok szama: 1 {6

Dolgozoink megengedett létszama 25 f6, egy allashelyen két 4 6ras takarito-dajka tevékenykedik.

A Bulyovszky utcai intézményben dolgozo 6sszes foallasu foglalkoztatott szama: 11,5 6.

Ebbdl — a pedagdgusok 1étszama 6 6
- a nem pedagogus munkakdrben foglalkoztatottak 1étszama: jelenleg 6 f6 (2 6 4 6rés), ebbdl
- a fizikai dolgozok szama: 1 {6 4 6ras.

Dolgozoink megengedett létszama 11,5 f6, 1 allashelyen 4 6raban egy takarito-dajka és 1 f6 4 orés
gondnok tevékenykedik.

Dolgozéink engedélyezett létszama osszesen 36,5 fo — 1 intézményvezetd, 1 ovodatitkar, 2

intézményvezetd-helyettes (6vodapedagdgus), 16 o6vodapedagogus, 3 pedagodgiai asszisztens, 14
dajka, és 1,5 gondnok.

A Foldmiives utcai 6voda dolgozoi, és az altaluk ellatott feladatok:

Ovodapedagégus neve Beosztas Egyéb feladatok
Fehér Judit belso fejlesztd csoport | Okostojas tehetségmiihely vezetdje
vezetdje
Bodnar-Horvath falinjsag, pedagogiai asszisztens iires op. allas
Zsuzsanna terhére feladatellato
Harasztosi Beata Gyermekvédelem — SNI | Kincseslada  vizudlis  tehetségmiithely 1.,
-tehetség  koordinator; | gyakornok mentor
KT tag
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Jandané Komar Katalin | OTM tag, KT tag, Kincseslada vizualis tehetségmiihely 1., zold
intézményvezetd ovi faligjsag; Zold ovi 1., SZK 6sszekoto,
helyettes, SZK | kiils6 informacidatadas, belsod
0sszekotd informacidaramlas,

Lepsicsné Molnar Edit Gondolkodj egészségesen, Kisfiirkész
tehetségmiihely vezetd, minden jeles nap
koordindtora, = munkaid6  nyilvantartolap
vezeto, papirgyljtés, tanfolyamok
koordindlasa, polérendelés,

Bironé Peltz Angéla

Németh Szilvia Hedvig | palyazatfigyeld, tliz és | Kisfiirkészek tehetségmihely vezetd
munkavédelmi felelds

Orha Géaborné kulturélis program felelds

Takacs Helga add tovabb dosszi¢é kezelés Okostojas
tehetségmiihely vezetdje,

Raffay Moénika 7061d 6voda I. és honap | kozszolgalat koordinator, udvari karbantartasi

mottoja kiiras koord.,

naplé vezetdje, hataridds feladatok kovetése,

OTM informatikai tag, | zold falinjsag, szrazelem csere nyilvantarto

Tabori Katalin OTM vezeté programok jeldlése magnes tablan,
jogszabalytigyeld Jogfutarban, felndtt
kirandulésok szervezése, ligyeleti beosztas
készitése

Tubolyné Szab6 Kinga | intézményvezetd kapcsolattarto

Varga Livia gyakornok

Dajka neve Csoport Egyéb beosztas, feladatkor
Lednyicky Géaborné Katica pedagdgiai asszisztens, jatéktarolo és logopédia és

1épcsdfordulo, varrés, javitasok, sziiléi dolgozoi
mosdo, jelenléti vezetése, leltar és selejtezés,
fotdzas megrendelése

To6thné Szabd Zsuzsanna

dajka-takarito 4 oras / bels6 helységek és télikert
novényei, orvosi szoba (fénymadasol6 helység)
felnétt fsz. 61t6z06, fsz.-1 sziiléi mosdo, fénymasold
helység,

Bihari Georgina Pillang6 eili.-1 doboz ellenérzése

Pintér Maténé Ozike jatéktarolo felelds,

Gy6ri Kinga Cica pedagogiai asszisztens, mosdkonyha, tisztitoszer
beszerzése, dajka beosztas

Pall Szilvia dajka-takarito 4 oras / felnétt 61t6zok portorlés,
porszivozas, maradékos helység, emeleti fn. WC
takaritasa

Bényai Andra Nyuszi 74sz10, terasz, emeleti tisztitdszer rendelés felvétel,

Patakiné Bartal Brigitta | Maci tinnepek eszkozei, kellékei; reprezentacios
feladatok, bejarati kis el6tér takaritasa, hatso WC
takaritasa

Récz llona HACCP felelds emeleti konyhds,
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Sarkozi Jozsefné

foldszinti konyha /étkezd, iroda,

Technikai dolgozé neve

Feladatkor

Bezzeg Attila

gondnok-fiitd

Zsoldos Anita

ovodatitkar — Foldmiives utcai 6voda alapitvany
elnoke

A Bulyovszky utcai 6voda dolgozoi, és az altaluk ellatott feladatok:

Egyéb feladatok
Pedagdgus neve Beosztas &

Barabasné Egri Viktoria Bulyovszky utcai | dekoracid, tanfolyam dijak beszedése ¢és
alapitvany gyermekfejlédés adminisztracidé ¢és SNI-BTM
elndke -gyermekvédelem nyomon kdvetése,

Déri Tamasné SZK 0sszekotd; | kapcsolattartd, udvari  karbantartdsi  napld
vezetdje, karacsony  szervezése, tliz  ¢és
munkavédelmi felelds

Pintérné Szab6 Sarolta minden jeles nap koordinatora, iinnepek
lebonyolitasa, koordinalasa, karacsony szervezése,
eli-i doboz

Szabadkainé Hir Rozalia | intézményvezetd | kapcsolattartd, Zold 6voda II., programszervezés,
helyettes papirgyujtés; tlizoltokésziilék ellendrzo lap vezetés

Zalavéri Tiinde Erika Honlap szerkesztés

Sziics Tiborné

) Egyéb beosztas
Dajka neve Csoport &y
pedagogiai asszisztens, Ovonodi szoba, elsd 1épcsd
Fodorné Szildgyi Anett Cinke takaritas, tisztitoszer beszerzése, dajka beosztas

koordinatora, fotdzas megszervezése

Erdei Gaborné M¢éhecske — KT. | tornaterem, tisztitoszer beszerzése
tag,
Skotner Viktoria Rachel takarito takaritd 4 6ras, feln6tt mosdo-61t6z6, hatso 1épcso
takaritasa, soszoba

Tamba Antonia Siini dajka, varras, javitasok
Bezzeg Monika konyha

Technikai dolgozdok neve Feladatkor

Récsné Dioszegi Zsofia gondnok

5.3. Szervezeti feltételek- Tovabbképzések, hagyomanyok, feladatmegosztas, innovacio

5.3.1. Szakmai munkat segitoé eléadasok, tovabbképzések az intézményben és intézményen kiviil

Az intézményben dolgozd pedagdégusok tovabbképzése jogszabaly szerint kotelezd. Az intézmény a
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tovabbképzési feladatainak ellatasara beiskoldzasi tervet készitett.

A 2022/2023-as nevelési évben az alabbi pedagdgusok tovabbképzését segitjik:

A résztvevok neve A képzés megnevezése Fizetési modja

Harasztosi Beata Miskolci Egyetem — gydgypedagdgia BA | tdmogatott
képzés

Lepsicsné Molnar Edit E6tvos Lorand Tudomanyegyetem- vezetd | tdmogatott

ovodapedagdgus szakvizsga

Jandané Koméar Katalin, | Ujszeri tartalmak a fenntarthatosagra | timogatott

Raffay Monika, Tubolyné | nevelésben Zo6ld és leendé Zold Ovodak
Szabo Kinga

szamara

ovodapedagdgusok POK mérés értékelés online ingyenes

Lepsicsné Molnar Edit Tehetségfejlesztd szakmodszertanos | tamogatott
pedagdgus és koznevelési
tehetségszervezet vezetd képzés

érdeklddo kollégak OH szervezése altal DiaPed 1-es tipust | ingyenes
cukorbeteg gyermekek ellatdsa

érdeklddo kollégak allergia képzett iskola (AKI) | ingyenes

pedagdgusoknak  anafilaxias  allergias

reakcio felismerésére

Ebben a nevelési évben a helyi hospitdlast, valamint az ingyenes tovabbképzéseket tovabbra is
szorgalmazni kivanjuk, ahol a kollégak betekintést nyerhetnek mas kollégakhoz is. Az 11j kollégak mas
ovodadban szerzett ismereteivel is szivesen megismerkediink hospitaldsok, jo gyakorlatok keretében.
Célunk idén az 1) palyakezdd kollégdk 0Osztokélése a tovabbképzésre, pedagdgiai napok, keriileti
rendezvények latogatasara, Uj informaciok szerzésére, illetve dtadasdra. Terveink kozt szerepel a KOrdsi
Csoma Sandor Altalanos Iskola és Gimnaziummal a kapcsolatfelvétel Okoiskola témakorben; valamint
tehetséggondozés az 6vodaban tovabbképzés felkutatasa.

A 2022/2023-as nevelési évben az aldbbi technikai dolgozdk tovabbképzését segitjiik:

A résztvevok neve A képzés megnevezése Fizetési modja
Bezzeg Monika, Zsoldos Anita étlap értekezletek ingyenes
technikai dolgozok HACCP t4jékoztatdé — onkormanyzati | ingyenes
érdeklodo dajkak Dajka konferencia tamogatott
Gyori Kinga- Fodorné Szilagyi Anett pedagogiai asszisztens képzés onkoltséges

Az elmult évekhez hasonloan, a technikai dolgozdk részére (gondnok, takaritd) aktualitdsnak
megfelelden hazi tovabbképzéseket is terveziink pl. 0j dolgozdk és az Uj munkakorok megismerése,
segitése, a munkakori leirasok felelevenitése, etikai kddex €s szokds-szabalyrendszer megismerése, a
tovabbképzésen hallott informaciok atadéasa, alkalmazasa a mindennapokban.

Célunk az 0j 6vodapedagogusaink €s technikai dolgozdoink megismertetése a helyi szabalyzatainkkal,
formanyomtatvanyainkkal, szokas szabalyrendszeriinkkel a kéthetenként ropértekezletek keretében.

A dajkak részére HACCP tijékoztatast az Onkormanyzat biztositja. Ropértekezlet keretében a
cukorbeteg és allergia képzett 6voda képzésen hallottak multiplikalasa.
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5.3.2. Innovacios torekvések

Innovacioés torekvésiink, hogy a jo gyakorlatokat a belsé fejleszté csoport hospitdldsai altal és a
tehetségmiihely vezetok foglalkozéasiba torténd betekintéssel atadhassuk egymadsnak, ezzel is
valtozatossa valjon a modszertani kultarank.

5.3.3. Hagyomanyapolas, hagyomanyteremtés
A nemzeti és 0vodai iinnepek — jeles napok- idépontja

Unnep megnevezése Idépontja A szervezésért A megemlékezésben
felelds résztvevok
Allatok Vilagnapja 2022.10.05. szerda Lepsicsné ~ ML.E., | 9 csoport / K. T.- Sz.H.R.
Pintérné Sz.S.
Marton nap 2022.11.11.péntek ovodapedagbdgusok | 9 csoport
Mézes reggeli 2022.11.15.kedd ovodapedagdgusok | 9 csoport
Télapé Bulyovszky utca 2022.12.05. hétfo Pintérné Sz. S. 3 csoport
Télapd Foldmiives utca 2022.12.06. kedd Lepsicsné M.E. 6 csoport
Karacsonyi tinnep/Bulyo | 2022.12.13. kedd Pintérné Sz. S. 3 csoport
Karacsonyi tinnep/Fold. 2022.12.13. kedd Lepsicsné M.E. 6 csoport
Magyar kulttra napja 2022.01.20. péntek ovodapedagbdgusok | 9 csoport
Farsang 2023.02.06-10-ig ovodavezetd 9 csoport
helyettesek
Makk Marci Sportnap 2023.03. nagycsoportos 0p. | nagycsoportok
Nemzeti tinnep (03.15.) 2023.03.14. kedd o6vodapedagdgusok | nagycsoportok
Viz Vilagnapja 2023.03.22. szerda Pintérné, Lepsicsné | 9 csoport
M.E.
Husvét 2023.04.05. szerda o6vodapedagdgusok | 9 csoport
Fold Napja (apr. 22.) 2023.04.21.péntek Pintérné, Lepsicsné | 9 csoport / J.LK.K.-R.M —
M.E. Sz.H.R-B.A.
Anyék Napja 2023.05.05. péntek | 6vodapedagogusok | 9 csoport
vagy mdjus 8. hétfo
Madarak és Fak napja 2023.05.10.szerda minden csoport 9 csoport
Kihivas Napja 2023.05.24. szerda ovodapedagdgusok | 9 csoport
Evzard 2023.05. 2- 4 hét ovodapedagdgusok | 9 csoport
Nap-sugar-nap/gyereknap | 2023.06.03. szombat | helyettesek, 9 csoport
minden alkalmazott
kirandulasok folyamatosan ovodapedagdgusok | kis kozépsod és
nagycsoportok
Kornyezetvédelmi 2022.06.05. hétfo ovodapedagdgusok | 9 csoport
Vilagnap

Intézményilinkben hagyomdanyteremtés, a nagyobb csoportok fellépése az adventi fotéri linnepségen-
melyre idén a Cinke csoport nagycsoportosai késziilnek. Szintén hagyomany teremtés az iskola kostolo
sziiloi értekezlet szervezése beiskolazas eldtt a sziilok részére 2022.januar honapban, illetve a majusi
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hoénapban az iskoldba mend nagycsoportosok egészalakos onarckép készitése — kerités festése.

6.Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

Nevelési tevékenységek — PP - Alapvet6 feladataink

A csoportnaplokban évente 2 alkalommal késziil nevelési terv a PP-nak megfeleld intézményi céloknak
megfelelden, valamint a terv kiértékelése, reflektalas. A PP. gyermek fejlodés varhatdo eredményeit
minden év majusdban a csoportos Ovodapedagogusok értékelik, egy megbizott kolléga a kapott
eredményeket intézményenként és Osszesitve junius honapban kiértékeli, igy koveti az intézmény a
Pedagoégiai programban leirtak megvaldsulasat.

Budapest, 2022. augusztus 29. PH.

Tubolyné Szabo Kinga
intézményvezetd
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